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Plan de formacion del profesorado

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA EL PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR DE
PRIMER ANO
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CURsO ACADEMICO 2024-2025

La nueva Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) estipula en
su articulo 78 que “las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores deberdn realizar, en el
primer afio de contrato, un curso de formacion docente inicial cuyas caracteristicas seran
establecidas por las universidades, de acuerdo con sus unidades responsables de la
formacion e innovacién docente del profesorado”, con el objetivo de desarrollar su
capacidad docente. Asimismo, indica “La duracién del contrato serd de seis afios.
Transcurridos los tres primeros afios del contrato, la universidad realizara una evaluacion
orientativa del desempefio de las Profesoras y los Profesores Ayudantes Doctores, que podra
encargarse a las agencias de calidad competentes. Esta evaluacién tendra como objetivo
valorar el progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de
transferencia e intercambio del conocimiento del profesorado, que deberan conducirle a
alcanzar los méritos requeridos para obtener la acreditacién necesaria para concursar a una

plaza de profesorado permanente una vez finalizado el contrato.”

En consonancia, la Universidad de Zaragoza opta, sin descuidar su ya existente formacién
para profesorado novel, por un programa especificamente dirigido al nuevo profesorado

ayudante doctor durante su primer afio de contrato.

Su objetivo general es dotar a este nuevo profesorado de las competencias docentes
iniciales necesarias para comenzar a desarrollar su labor en el ambito universitario y
acompanarle en la construccidon de su identidad profesional. Sus necesidades formativas son
amplias, pero deben combinarse con el resto de sus responsabilidades docentes e
investigadoras, también en desarrollo. Por ello, se han elegido de entre las que pueden
abarcarse en un primer afio, las relacionadas con el conocimiento de la institucidn, de su
cultura académica, de la planificacion basica de la docencia, y al uso de tecnologias y
plataformas de uso en la propia universidad, asi como un primer acercamiento sistematico a

las metodologias docentes.

Se busca combinar un contenido comun que se considera basico y util para cubrir estas
necesidades iniciales en la Universidad de Zaragoza, con la flexibilidad para avanzar en el

conocimiento y aplicaciones de diversas metodologias y competencias docentes mediante



Introduccion

una parte mas prdctica y tutorizada y la realizacion de cursos que pertenecen a la oferta

formativa del G9 especifica para ayudantes doctores, que permite elegir entre varios.

El desarrollo profesional del nuevo profesorado va a realizarse en un contexto de mayor
equilibrio entre actividades docentes e investigadoras, y en la busqueda de evidencias de
calidad en ambas, como se esta haciendo evidente en los cambios en los requisitos para las
figuras de profesorado permanente. Este programa de formacion inicial quiere servir de
orientacién en esta direccién, para ayudar al desarrollo de los nuevos ayudantes doctores vy,
de esta manera, contribuir a la mejora de la calidad de la docencia y el aprendizaje en la

Universidad de Zaragoza.

Por descontado, la formacion inicial no puede cubrir todas las necesidades del profesorado,
de ahi la recomendacion de una formacidon permanente posterior que le permita la mejora
continuada de la calidad de su actividad profesional, para lo cual se cuenta con el resto de la

oferta formativa anual de la UZ a través del CIFICE.

A continuaciodn, se resume la informacion general de interés sobre el programa y se incluyen
las fichas con el detalle completo de cada uno de los cursos comunes del programa. Las
fichas correspondientes a los cursos optativos de segundo semestre dirigidos
exclusivamente a personal de la Universidad de Zaragoza, se completaran mas adelante. La
informacién sobre los cursos del | Campus Digital Compartido CDC G9, se publicara en

septiembre en la web del Grupo G9 de Universidades.

El presente folleto, asi como el resto de informacidn relevante de este Programa, esta

accesible desde la web del CIFICE.
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Informacion general

DESTINATARIOS
Este programa estd dirigid al profesorado ayudante doctor de la Universidad de Zaragoza de

primer afio

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

La duracién del programa es de 50 horas (5 ECTS) impartidas en dos bloques formativos.
Bloque 1. Funciones y herramientas docentes en UNIZAR

3 ECTS en cursos comunes:

Curso 01. Introduccion a las funciones docentes en la Universidad de Zaragoza
4 sesiones presenciales

Introduccion al contexto académico e institucional en el que el profesorado va a
desarrollar su labor, para identificar las funciones del profesorado vinculadas a
docencia en la Universidad de Zaragoza y conocer las diferentes plataformas,
aplicaciones y herramientas tecnoldgicas de la Universidad de Zaragoza que se van a

utilizar como docente.

Curso 02. Prdctica docente. Andlisis critico.
3 sesiones presenciales mas tutorias de equipo online para revision del trabajo personal

Se propone a los participantes iniciar un proceso de indagacién sobre su propia
docencia a partir del andlisis de su sistema de evaluacién. El objetivo de este curso es
doble: aprender haciendo y facilitando el horizonte de la evaluacion de la docencia
en el tercer afio. Trabajando en equipos reducidos y mediante un proceso de
"revision entre pares" el AYD aprendera a analizar de forma critica y cientifica su
docencia, utilizando instrumentos adecuados y recogiendo evidencias que avalen el

informe que debe realizar.

Curso 03. Claves para una comunicacion efectiva en el aula
2 sesiones presenciales

Los objetivos son desarrollar habilidades comunicativas exitosas en el aula, conocer

las claves para una comunicacion efectiva en el ambito de la formacion universitaria e



Informacién general
implementar recursos y herramientas eficaces en el desarrollo de las tareas propias

de un profesor universitario.

Los cursos tendran dos ediciones, una en horario de mafiana y otra de tarde, ambas en el
primer semestre del curso, para facilitar que los AYD las realicen antes de terminar sus

clases. Puede haber reconocimiento de créditos segiin Anexo.

La metodologia sera de participacidn activa, y en cada curso serd necesaria la asistencia a las
sesiones presenciales y la realizacidn de las tareas correspondientes para lograr la

calificacion de apto. El detalle puede encontrarse en las fichas de los cursos individuales.

Bloque 2. Complementos de formacidn docente

2 ECTS, para los que el AYD podra elegir o combinar entre varias opciones:

e Cursos del Plan de Formacién para el Profesorado Novel (24/25) del CDC G9
102 ECTS 5 plazas por curso

Se trata de cursos independientes con docencia online sobre las tematicas: metodologias
docentes, herramientas para la docencia, competencias docentes. La oferta de cursos del
plan podra consultarse en septiembre en el apartado Campus Digital Compartido de la web

del Grupo G9 de Universidades. El periodo de inscripcion sera del 9 al 23 de septiembre, y la

solicitud debe hacerla el profesorado interesado. Se ofrecen cursos de primer y de segundo

semestre.

e Curso 04. English for Teaching Purposes (ETP)

2 ECTS 20 plazas

Edicion especifica para AYD LOSU. Se desarrollara en el 22 semestre. Es requisito
indispensable tener un nivel de inglés B2 (si no esta certificado, con declaracién de nivel
equivalente). Corresponde al nivel 0 del itinerario del Plan CLIC@Unizar.

e Curso 05. /gualdad de género en la universidad. ¢ Qué puedo hacer yo?

1 ECTS 40 plazas

Edicion especifica para AYD LOSU. Se desarrollara en el 22 semestre. Este curso, promovido
por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, pretende que las personas

participantes obtengan conocimientos y herramientas que les permitan introducir la

perspectiva de género en su labor docente e investigadora.


https://www.uni-g9.net/index

Informacién general
FECHAS IMPORTANTES DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
De 2 al 9 de septiembre de 2024: los AYD deberan enviar su solicitud de inscripcién y, en su
caso, de reconocimiento de créditos a través de formulario de la web CIFICE. Del 20 al 27 de
septiembre de 2024 se respondera a la solicitud enviando un mensaje de correo electrénico
a la direccion que haya indicado en el formulario. En la respuesta se indicara los

reconocimientos concedidos, los cursos a realizar y el horario que le ha correspondido.

Del 9 de septiembre a las 8:00h. al 23 de septiembre las 14:00h: plazo de inscripcién para
los cursos del Plan de Formacidn para el Profesorado Novel (24/25) del Campus Digital

Compartido del grupo G9 de Universidades a través de su pagina web.
8 de octubre de 2024 comienzo de los cursos del bloque 1
21 al 27 de octubre de 2024 se abrird la inscripcion a los cursos 04 y 05 del bloque 2

Junio de 2025. Finalizado el desarrollo de todos los cursos del Programa, el profesorado apto

recibira una certificacién del conjunto del programa.

CALENDARIO DEL BLoqQuUE 1

Se abriran dos ediciones simultaneas para el bloque de cursos comunes, con sesiones un dia
a la semana. En los cursos 01 y 03, habrd un grupo por las mafianas y otro por las tardes, con
un maximo de 50 participantes en cada grupo. En el curso 02 se abrirdn cuatro grupos, dos

de mafiana y dos de tarde, con un maximo de 30 participantes en cada grupo.

Este bloque contara con sesiones durante 9 semanas en el primer semestre del curso, mas

dos sesiones de tutorias grupales del curso 02.

OTRA INFORMACION DE INTERES
En la web del CIFICE puede consultarse informacion sobre:
- Inscripcidn

- Reconocimiento ECTS

- Cronograma

- Preguntas frecuentes

CONTROL DE ASISTENCIA A LAS SESIONES

Con el fin de lograr un maximo aprovechamiento de las horas del curso al tiempo que se vela
por el cumplimiento de las normas de certificacion del mismo, el control de asistencia se
realizard de forma automatizada a través del curso Moodle asociado. Por ello se ruega

puntualidad en la asistencia a las sesiones.


https://cifice.unizar.es/inscripcion-formacion-ayudante-doctor
https://www.uni-g9.net/index
https://cifice.unizar.es/inscripcion-formacion-ayudante-doctor
https://documenta.unizar.es/share/proxy/alfresco-noauth/api/internal/shared/node/b0KF19-ZSiy4qMSuue0N9Q/content/Reconocimiento%20de%20crditos%20PROVISIONAL.pdf
https://documenta.unizar.es/share/proxy/alfresco-noauth/api/internal/shared/node/43SSwfXJRxO6EDoInDQHEg/content/CRONOGRAMA%20PROVISIONAL.pdf
https://documenta.unizar.es/share/proxy/alfresco-noauth/api/internal/shared/node/qpx4w2qXR7a8ln0CcOAGRQ/content/FAQS%20PROVISIONAL.pdf

Informacién general
Ademas, para facilitar este tramite, en caso de que se trate de la asistencia a una sesion
presencial en un aula sin ordenadores, se aconseja acudir a la misma con un movil capaz de
leer cédigos QR (o con un portatil). Si no es posible, se ruega informar al profesorado del
curso con anterioridad para acordar el modo de realizar el control sin interrumpir el

desarrollo de la clase.

CERTIFICACION
Los requisitos generales necesarios para la obtencion del certificado de superaciéon de un

curso son:
- Asistencia a todas las sesiones obligatorias.
- Entregay superacién de las tareas que se soliciten.

En la ficha de cada curso, se indica cuales son las sesiones del mismo (todas de asistencia
obligatoria salvo que se especifique lo contrario), el tipo de tarea a desarrollar y cuando
debe entregarse. Durante el curso, bien en una de las sesiones o bien mediante el curso de

Moodle, el profesorado concretara en qué consisten exactamente las tareas.

En caso de no asistencia completa a las horas de sesiones obligatorias, podrd obtener la
calificacion de Apto una persona que haya asistido, como minimo, al 85% de dichas horas,
siempre que le haya permitido realizar y entregar las tareas exigidas para la certificacidon

segun los requisitos de las mismas indicados en la ficha del curso.
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O 1 Introduccidn a las funciones docentes en

la Universidad de Zaragoza

COORDINA

Maria Zaiiga Anton

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

José Luis Alejandre Marco

Maria Zuiiga Antdn

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

Introducir el contexto, académico e institucional, en el que el profesorado va a desarrollar
su labor.

Identificar las funciones del profesorado vinculadas a docencia en la Universidad de
Zaragoza.

Conocer las diferentes plataformas, aplicaciones y herramientas tecnolégicas de

la Universidad de Zaragoza que va a utilizar como docente.

Iniciar en el manejo de la plataforma Moodle, dentro del Campus Virtual de la Universidad

de Zaragoza.

REQUISITOS

Ser ayudante doctor de primer afio de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS

Contenido abreviado

Contexto académico e institucional en la Universidad de Zaragoza
Funciones docentes en la Universidad de Zaragoza
Plataformas y herramientas tecnoldgicas de la Universidad para la gestién docente

Iniciacidn al manejo de la plataforma Moodle de la Universidad de Zaragoza

10



Introduccidn a las funciones docentes en la Universidad de Zaragoza

Desarrollo de contenidos

Mddulo 1. Contexto académico e institucional en la Universidad de Zaragoza

Maria Zufiga Antdn

El Espacio Europeo de Educacién Superior

El Sistema Universitario en Espaiia y Aragon

La Universidad de Zaragoza como institucion

Titulos universitarios oficiales

Formacién permanente

Médulo 2. Funciones docentes en la Universidad de Zaragoza
Maria ZuAiga Antdn
- Funciones de cada docente en la universidad:
o En titulaciones de grado y master
o En titulaciones de doctorado
- Lainnovacién docente en UNIZAR
- Planificacién de la docencia
- Participacion en el desarrollo de las tareas comunes

- Servicios y unidades de apoyo a la docencia en UNIZAR

Maddulo 3. Plataformas y herramientas tecnoldgicas de la Universidad para la gestion
docente

José Luis Alejandre Marco

Campus Docente Sigma (CDS)

Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza (ADD)

Gestion de la Ensefianza Online (GEO)

- Tecnologias Educativas en la Universidad de Zaragoza

- Otras plataformas

Maddulo 4. Iniciacion al manejo de la plataforma Moodle de la Universidad de Zaragoza
José Luis Alejandre Marco

- Creacion de un curso en Moodle (GEO).

- Configuracién de un curso en Moodle.

- Gestidn de usuarios en un curso de Moodle.

- Gestion basica de un curso de Moodle (materiales y recursos).

- Herramientas de comunicacion: correo interno, foros y calendario.

- Herramientas de evaluacion: cuestionarios y tareas.
11



Introduccidn a las funciones docentes en la Universidad de Zaragoza

- Copias de seguridad, importacion y exportacién de un curso.

METODOLOGIA

=~

Asistencia en aula: 11,5 horas (ordenador propio) Trabajo auténomo: 4,5 horas

Exposiciones orales y metodologias activas contando con la participacion activa del

estudiantado en el aula, asi como trabajo autonomo fuera de ella.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizacidon y superacion de las tareas desarrolladas en aula

- Realizacion y superacion de las tareas desarrolladas fuera del aula

Fecha limite de entrega de la tarea final: 20 de noviembre.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

16 horas

Fechas

Del 8 de octubre al 20 de noviembre de 2024

Horario de sesiones

Grupo 01T

Martes: 8 de octubre, de 16 a 18:30 h; 29 de octubre, 5y 12 de

noviembre, de 16 a19 h
Grupo 01M

Miércoles: 9 de octubre, de 10 a 12:30 h; 30 de octubre, 6y 13
de noviembrede 10a 13 h

Lugar

CIFICE - Aula 4

Numero de plazas

100

Solicitud

Desde formulario en la web de CIFICE (se anunciara plazo)

12
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OZ Practica docente. Analisis critico

COORDINA

Javier Paricio Royo

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Javier Paricio Royo

Universidad de Zaragoza

Profesorado por determinar

OBJETIVOS

Se propone a los participantes iniciar un proceso de indagacién sobre su propia docencia a
partir del analisis de su sistema de evaluacién. Trabajando en equipos reducidos y mediante
un proceso de "revisidn entre pares", los participantes ponen en cuestién su docencia desde
la perspectiva de algunos de los conceptos mas productivos de la investigacion en educacién
superior de las ultimas décadas ("enfoques de aprendizaje de los estudiantes (reproduccién-
comprension)", "aprendizaje constructivo"”, "student engagement", "alineamiento
constructivo" y "transferencia/competencia". El objetivo final es elaborar un documento de

analisis de las posibles carencias o problemas de orientacion curricular de una asignatura,

asociado a una propuesta de mejora (hipdtesis-accion).

REQUISITOS

Ser ayudante doctor de primer afio de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS

- Conceptos de "backward design" (Wiggins & McTighe 2005) y de "alineamiento
constructivo" (Biggs, 1996; 2014) a partir de los resultados de aprendizaje.

- Las conclusiones de la investigacion sobre el problema de la transferencia, las
concepciones sobre la nocion de "competencia" y el concepto de "Ways of thinking and
practising" de los expertos de un determinado ambito (McCune & Hounsell, 2005;

Entwistle, 2007)

13



Practica docente. Analisis critico

- "Enfoques de aprendizaje" (Learning approaches; Entwistle, 2018) y "enfoques de
ensenanza" (Trigwell & Prosser, 2004; Akerlind, 2008): orientacion a la
exposicidon/reproduccion frente a orientacion a la comprension/cambio conceptual)

- El concepto de "student engagement" y de "reto académico" (Kuh, 2009)

- La nocién de "evaluacion como aprendizaje" (Dann, 2002; Boud, 2022

- El concepto de "entornos constructivos de aprendizaje" (Perkins 1991; Wilson, 1996)
como espacios que acompafian "lo que el estudiante hace" (metodologias activas,

colaborativas y constructivas)

METODOLOGIA

-

Asistencia en aula: 10 h Videoconferencia: 2,5 h Trabajo auténomo: 34,5 h

El curso se centra en la realizacién de un pequefio proyecto de indagacién sobre la propia
docencia guiado por una serie de conceptos clave. Estos conceptos se van introduciendo
gradualmente mediante seminarios tedricos, mientras avanza la indagacién impulsada
mediante un proceso de "peer review" derivado del modelo AoL ("Assurance of Learning").
La indagacidn realizada en estos pequeiios equipos es objeto de acompanamiento

particularizado mediante un esquema de tutorias periddicas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar un documento de analisis diagndstico de una asignatura segun el modelo y los

criterios establecidos y obtener la validacion del mismo.

Fecha limite de entrega de la tarea final: 17 de enero.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 47 horas

Fechas Del 15 de octubre de 2024 al 17 de enero de 2025

14



Practica docente. Analisis critico

Horario de sesiones

Grupo 02M2

Martes: 15 de octubre, de 10 a 12 h; 22 de octubre y 19 de

noviembre, de 10a 14 h

Grupo 02T

Martes: 15 de octubre, de 16 a 18 h; 22 de octubre y 19 de

noviembre, de 16 a20 h

Grupo 02M

Miércoles: 16 de octubre, de 10 a 12 h; 23 de octubre y 20 de
noviembre de 10a 14 h

Grupo 0272

Miércoles: 16 de octubre, de 16 a 18 h; 23 de octubre y 20 de
noviembre de 16 a20 h

Estudiantes de todos los grupos

3 tutorias online en horario acordado con tutor/tutora en las

siguientes fechas:
12 al 18 de noviembre tutoria de equipode 1 h
13 al 20 de diciembre tutoria de equipode 1 h

7 al 14 de enero tutoria individual opcional de 0,5 h

Lugar

Sesion de grupo: CIFICE - Aula 6

Sesion de tutorias: videoconferencia

Numero de plazas

120

Solicitud

Desde formulario en la web de CIFICE

15
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03 Claves para una comunicacion efectiva en

el aula

Curso perteneciente al plan de formacion docente inicial para el profesorado

ayudante doctor novel

PROFESORADO

Ana Rodriguez Martinez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Desarrollar habilidades comunicativas exitosas en el aula.

- Conocer las claves para una comunicacion efectiva en el ambito de la formacién
universitaria.

- Implementar recursos y herramientas eficaces en el desarrollo de las tareas propias de un

profesor universitario

REQuISITOS

Ser ayudante doctor de primer afio de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS
- Claves de la comunicacidn efectiva en la docencia universitaria.
- Habilidades comunicativas para fomentar el vinculo entre alumnado y profesorado.

- Desarrollo de recursos y herramientas efectivas para la imparticion de docencia.

AR

Asistencia en aula: 6 horas Trabajo auténomo: 6 horas

METODOLOGIA

La metodologia sera preferentemente expositiva y explicativa, fomentando de forma

esporadica la explicacidon practica de algunos de los recursos
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Claves para una comunicacién efectiva en el aula
CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones
- Realizar las actividades propuestas por la profesora en las diferentes sesiones presenciales

- Entregar y superar una tarea tras cada sesion presencial

Fecha limite de entrega de la tarea final 17 de diciembre

DATOS DEL CURSO

Duracion total 12 horas
Fechas Del 26 de noviembre al 17 de diciembre de 2024
Horario de sesiones Grupo 03T

Martes: 26 de noviembre y 10 de diciembre, de 16 a 19 h

Grupo 03M

Miércoles: : 27 de noviembre y 11 de diciembre, de 10a 13 h

Facultad de Educacion - Aula 1.09

Lugar
Numero de plazas 50
Solicitud Desde formulario en la web de CIFICE
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04 English for Teaching Purposes (ETP)

Curso correspondiente al nivel 0 del Plan CLIC@unizar (Content Language Integrated

Competences at Universidad de Zaragoza) que da acceso al Nivel 1 de dicho plan

....... Vicerrectorado de
L Internacionalizacién

ji_l_ y Cooperacion
1543 Universidad Zaragoza

COORDINA

Pilar Mur Duenas

Coordinadora del Grupo de Asesoramiento Lingtiistico del Vicerrectorado de

Internacionalizacion y Cooperacion, elaborador del programa CLIC@unizar.

Departamento de Filologia Inglesa y Alemana. Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Maria José Luzéon Marco

Grupo de Asesoramiento Linglistico del Vicerrectorado de Internacionalizacion y

Cooperacioén, elaborador del programa CLIC@unizar.

Departamento de Filologia Inglesa y Alemana. Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

- To help develop your listening, reading, writing speaking and interactional academic skills

- To teach different listening, reading, writing and speaking strategies and to enable you to
self-evaluate your ability to use them

- To develop your accuracy in the use of the language functions that are necessary in
academic teaching contexts

- To help acquire and use a wide range of semi-specialized academic vocabulary and

register

REQUISITOS

Ser ayudante doctor de primer afio de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza.

Es requisito indispensable tener un nivel de inglés B2 (si no esta certificado, con declaracidn

de nivel equivalente).
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English for Teaching Purposes (ETP)
CONTENIDOS
Language for Integrated Content and Language for Higher Education (ICLHE):
- Defining objects and concepts
- Explaining processes and procedures
- Describing events, devices and data in visuals
- Providing outlines, summaries and overviews

- Presenting taxonomies and classifications

METODOLOGIA

8

Asistencia en aula: 25 horas Trabajo auténomo: complecién de tareas

practicas propuestas por el profesorado

- Active participation in activities and tasks

- Use of ICTs, especially Google Apps for Education

- Reflection on the use of the foreign language in an ICLHE (Integrated Content and
Language in Higher Education) context

- Analysis and evaluation of models of good practice

- Submission of a set number of practical tasks

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar una serie de tareas practicas que se indicaran a lo largo del curso

Fecha limite de entrega de la tarea: una semana después de la Ultima sesion presencial

DATOS DEL CURSO

Duracién total 2 ECTS
Fechas Por determinar (segundo semestre)
Horario de sesiones Por determinar (10 sesiones de 2,5 h cada una)
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English for Teaching Purposes (ETP)

Lugar

Por determinar (Aula de CIFICE)

Numero de plazas

20

Solicitud

Desde formulario en la web de CIFICE (se anunciara plazo)

Plazo de acreditacion

de requisitos

Por determinar (se anunciara plazo)
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lgualdad de género en la Universidad de

Zaragoza. Fundamentos imprescindibles
para la actividad docente.

Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

saanenn Vicerrectorado de Cultura
IAI y Proyeccién Social
Unidad de Igualdad
ifi J

1542 Universidad Zaragoza

COORDINA
Katrina Belsué Guillorme, Técnica de Igualdad (Unidad de Igualdad. Vicerrectorado de
Cultura y Proyeccion Social)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

José Luis Aliaga Jiménez
Katrina Belsué Guillorme
M.2 Angeles Millan Muiiio

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

Con este curso se pretende que las personas participantes obtengan conocimientos que les
permitan introducir la perspectiva de género en su labor docente e investigadora en la
Universidad de Zaragoza. Para ello, entre otras cuestiones se abordardn conceptos
fundamentales sobre igualdad de género y también se impartirad formacién para aplicar un
lenguaje inclusivo con perspectiva de género.

Este curso tiene como objetivo, asimismo, que el alumnado del mismo conozca las
herramientas que existen en la UZ para lograr la igualdad entre mujeres y hombres. Por lo
gue se dara a conocer el Il Plan de Igualdad de la UZ y el Protocolo de Prevenciéon y
Respuesta ante el Acoso Sexual, por razén de Sexo, Orientacién Sexual y Expresion o
Identidad de Género. El objetivo de conocer estas herramientas estd centrado en su
aplicacién en las diversas labores universitarias del PDI, asi como en la prevencion y

actuacioén ante el acoso en sus puestos de trabajo.
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Igualdad de género en la Universidad de Zaragoza. Fundamentos imprescindibles para la actividad docente.
REQUISITOS

Ser AYD de primer afio de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS

Mddulo 1. Conceptos fundamentales sobre igualdad y perspectiva de género y su
aplicacién a la docencia. 3 horas.

M.2 Angeles Millén Mufiio

- Conceptos y categorias del feminismo.

- Género y desigualdad social.

- Perspectiva de género en la actividad docente.

Mddulo 2. Lenguaje inclusivo con perspectiva de género. 3 horas.

José Luis Aliaga Jiménez

- La discriminacion simbdlica y el andlisis del lenguaje con perspectiva de género.
- Usos y formas linguisticas discriminatorias por razén de género.

- Aplicacion practica: revisidon de textos producidos en la UZ.

Médulo 3. El Il Plan de Igualdad de la UZ y su aplicacidn en la docencia y la investigacion. 2
horas.

Katrina Belsué Guillorme

- Por qué y para qué un plan de igualdad.

- Una aproximacion al Il Plan de Igualdad de la UZ.

- Aplicacion practica del Il Plan de Igualdad de la UZ.

Mddulo 4. Prevencion y actuacion ante el acoso. 2 horas.
Katrina Belsué Guillorme

- Conceptos basicos sobre acoso.

- Protocolo de acoso de la UZ y OPRA.

- Coémo detectar el acoso en el aula y actuar ante él.
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Igualdad de género en la Universidad de Zaragoza. Fundamentos imprescindibles para la actividad docente.

METODOLOGIA

- -

Asistencia en aula: 10 horas Trabajo auténomo: 15 horas

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria y se impartiran con una metodologia
tedrico-practica procurando que el alumnado participe de forma activa en el desarrollo del
curso. El contenido de las 15 horas de trabajo auténomo viene especificado en el apartado

siguiente, donde se detalla como obtener la certificacion

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar una tarea relacionada con la perspectiva de género aplicada a la guia docente de
una asignatura de acuerdo con las indicaciones que se indiquen en el curso.

- Disenar tres actividades para una asignatura en las que se aplique la perspectiva de

género cumpliendo las indicaciones que se indiquen en el curso.

Fecha limite de entrega de las tareas: por determinar

DATOS DEL CURSO

Duracién total 1 ECTS

Fechas Por determinar (segundo semestre)

Horario de sesiones Por determinar (2 sesiones de 3 h y 2 sesiones de 2 h)
Lugar Por determinar (Aula de CIFICE)

Numero de plazas 40

Solicitud Desde formulario en la web de CIFICE (se anunciara plazo)
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