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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

PROGRAMA GENERAL
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CURSO ACADEMICO 2023-2024 (ENERO-JUNIO 2024)

El Centro de Innovacion, Formacion e Investigacién en Ciencias de la Educacion (CIFICE)
publica aqui la oferta formativa del Programa General del Plan de Formacién Permanente
para el Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Zaragoza que se impartira
en el periodo de enero a junio de 2024, como continuacion de la edicién octubre-diciembre

publicada a principios del presente curso académico.

En cuanto al acceso a las actividades ofertadas, le animamos a que consulte con
detenimiento el siguiente apartado, Informacidn general, en el que se explica quiénes
pueden acceder a estas actividades, como solicitar su plaza, como obtener una certificacién,
etc. En particular, deseamos resaltar que seguimos intentando aprovechar al maximo, tanto
en calidad como en cantidad, los recursos de los que disponemos. Por ello, le recordamos
que la asignacién administrativa de «Curso concedido» es siempre provisional. Es obligatorio
que la persona que tiene una plaza concedida confirme su asistencia en el plazo indicado en

la correspondiente actividad para no perderla. Por tanto, rogamos que tenga en cuenta:

Para hacer efectiva la concesion de una plaza en un curso o seminario, es
imprescindible que confirme su asistencia al mismo en el plazo que se indica en
la ficha correspondiente (unos quince dias antes del inicio del curso). Para ello,

simplemente deberd enviar la confirmacion a través del recurso incluido en el

curso Moodle correspondiente. Ver Confirmacion de asistencia al curso.

En cuanto al desarrollo de la formacion, al igual que en ediciones anteriores, cada curso
tendra su asociado en Moodle. Este sera el medio fundamental de comunicacién tanto entre
alumnado y profesorado como entre alumnado y CIFICE. En particular, se utilizard para la

confirmacién y control de asistencia, asi como para la comunicacion de calificaciones.

Por otra parte, en cuanto a la consulta de este folleto, incluimos en formato interactivo: un

indice de Contenidos, un Calendario y un Listado cronologico abreviado. Esperamos asi

facilitarle la localizacién de los cursos que le interesen por tema y cronologia.

El presente folleto, asi como los correspondientes a los demds programas, estan accesibles
desde la web del CIFICE. En el portal de dicha web se muestran asimismo las noticias de

interés general (apartado Actualidad) y se actualiza periédicamente un listado informando


https://cifice.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/

Introduccion

de qué cursos tienen plazas libres. Animamos a que estén atentos a la informacion que alli se

publica.
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INFORMACION GENERAL

DESTINATARIOS

Estas actividades estan dirigidas al profesorado de la Universidad de Zaragoza y de los
centros adscritos. Asimismo, de acuerdo con los convenios suscritos, pueden optar a los
mismos los miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos de la

Universidad de Zaragoza.

COMO Y CUANDO SOLICITAR UN CURSO

- La pagina web desde la que solicitar una plaza en un curso depende de su situacién

laboral:

= El profesorado de la Universidad de Zaragoza puede solicitar su admisién en estos

cursos unicamente a través del portal eGestion del empleado.

Ment =
= e-Gestidn del empleado
I» Datos del empleado i . .
[> Datos del puesto e L (L] Universidad
5 ‘gestion

— GESTION DE CURSOS A Zaragoza

= Formacién dyl empleado
< Formacién PDI

— Solicitudes de cursos

para PDI Parainscribirse en los cursos, debe pinchar en el Programa correspondiente, cuyo listado aparece en el cajetin “Solicitud de cursos™.

— Consulta de solicitudes
— Cursos realizados
— Cursos impartidos
I> Datos econdmicos
I» Administracién Electrénica Actividades de Grupos de Innovacién Docente
[> Accidn Social i
[ Vacaciones, licencias y
perm.
[ Utilidades Programa para la Internacionalizacidn

b Presentacién de Bajas Programa de Formacidn para el Plan de Qrientacidn Universitaria de 1a Universidad
I» Solicitud de certificados de Zaragoza

— Motificaciones
Informacion cursos

— Mis documentos

Solicitud de cursos

= El profesorado de los centros adscritos puede solicitar su admisidn en estos cursos a

través de este enlace.

|Men|] =]
|— Solicitudes cursos ICE

= Los miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos de la

Universidad de Zaragoza que no tengan acceso al portal eGestion del empleado

pueden solicitar su admision en cualquiera de estos cursos a través de este enlace.


https://rrhh.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/psp/hrsysprod/EMPLOYEE/HRMS/h/?tab=DEFAULT
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/iui

Informacidn general

IUI Mixto: Inscripcion en un curso del Programa de
Formacién del Profesorado

UNICAMENTE si usted es investigador o investigadora de un Instituto Universitario de
Investigacion Mixto de la Universidad de Zaragoza y no dispone de acceso a su plataforma
eGestion del empleado (PeopleSoft) debe rellenar y enviar el siguiente formulario para solicitar
suinscripcidn en un curso del Programa de Formacidn del Profesorado

Nombre *
[ |

- Entodos los casos, se puede acceder también al sistema de inscripciones desde la web del

CIFICE

= Universidad Zaragoza

Centro de Innovacién, "
Formacién e Investigacion &*‘ c
IF en Ciencias de la Educacién 5["]8 I~

o '
Universidad Zaragoza ([ 9 Pedro Cerbuna, 12 - 50009
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CIFICE Formacidn Apoyo Innovacién Investigacion y Transferencia Relaciones Institucionales

Solicitud admision en curso de formacion permanente

- Dentro de este Programa General de Formacién Permanente para el profesorado, es
posible solicitar como maximo diez cursos a lo largo de todo el curso académico 2023-
2024. Una vez solicitado un curso, éste sera tenido en cuenta para estos limites, se asista o
no, salvo que se anule la solicitud del mismo dentro del plazo habilitado para ello (puede

consultar la fecha limite de anulacién en la ficha del curso correspondiente).

- Todas las solicitudes recibidas hasta el 9 de enero de 2024 inclusive serdan consideradas en

pie de igualdad. A partir de ese momento, las plazas se adjudicaran por orden de llegada.

- El dia 10 de enero de 2024, el programa informatico, disefiado y gestionado por el SICUZ,
adjudicara provisionalmente las plazas con arreglo al algoritmo que puede consultarse en
la web del CIFICE. Mediante este procedimiento se asignan las plazas de cada curso seguin
el orden de preferencia manifestado en las solicitudes. En el caso de que el nimero de
solicitudes de un curso sea superior a su niUmero de plazas, la asignacion la efectua el
programa informatico de manera aleatoria. En cuanto se realicen las comprobaciones
oportunas respecto al cumplimiento de requisitos, para cada solicitud se le enviard, en un
mensaje de correo electrdnico, la notificacién de si tiene Curso concedido, Curso denegado
0 En lista de espera. En caso de que tenga un Curso concedido, le recordamos que la
adjudicacion de la plaza es provisional dado que es imprescindible que confirme su interés

en dicho curso en el plazo correspondiente (mas informacion en Confirmacion de

asistencia al curso).



http://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
http://cifice.unizar.es/asignacion-de-plazas

Informacidn general
- El dia 11 de enero de 2024 se abrira el plazo de solicitud de cursos para el profesorado de

Centros Adscritos en los cursos que cuenten con plazas libres.

- Se podra solicitar un curso hasta el ultimo dia del plazo de confirmacion de asistencia a

dicho curso.

- Los cursos que cuenten con menos de diez solicitudes si se imparten en Zaragoza o con
menos de siete en el caso de Huesca o Teruel, pueden ser anulados. En caso de anulacién,

se informara oportunamente a las personas que hubieran sido admitidas.

CONSULTA O ANULACION DE UNA SOLICITUD REALIZADA

- Una vez que haya solicitado un curso, en el portal eGestion del empleado podra

comprobar que tiene un Curso solicitado. En caso de que se le adjudique una plaza en el
curso, podrd comprobar que el estado de su solicitud ha cambiado a Curso concedido. En
otro caso, quedara provisionalmente en el estado Lista de espera y después, cuando haya
terminado el plazo de confirmacion de asistencia, se procederd a llenar las posibles

vacantes y el estado pasara a Curso concedido o Sin plaza, segun corresponda.

N e

{MP“I:I a
= e-Gestién del empleado —_— - -
> Datos del empleado e L Consulta cursos de formacion i Universidad
[> Datos del puesto gestion AlL  Zaragoza
» Docencia e investigaci detemipiess
<7 Formacion
<> Formacién PDI
Solicitudes de cursos

%

I Cc.ms-ullarcfe = ::Audes I una solicitud Curso: 2122P08
Cursos imparti 20| Deracha La evaluacién formativa y partida en el universitario
[> Datos econdmicos ~—
b Administracién Electionica | 1 °9amas 2022
& Aecin Sodial Erugrama gar:ﬂlalmen‘\ac\ona! )
B :;::icnes- licencias y A Ei',“?_f:falfaczﬁ'?;m”a’:?::;‘inm 3 Fecha deinicio: 18/10/2021  FechaFin: 19/0/2021 Duracién horas: 6,00
[> Utilidades. (= Curso de elaboracion de videos :
I Presentacion de Bajas (= Generacién de materiales inter Informacidn del curso
> Solicitud de certificados [ Manejo de Genially para ia rea
e NAlsadtnes £ Gestiona eficazmente tus redes [ Estado solicitud: Curso Concedido ]
~ Mis documentos elctrénicos __ = Espacios colaboratives para ed
~ Mis tareas [ Actividades de Grupos de Innov
~ Delegacién funciones [ Programas 2020 o
- Quiero... B51 Programas 2016 Solicitud
1 Programas 2015 Fecha:

Realizada por:

Si, por cualquier motivo, usted no va a poder participar en un curso que le ha sido
concedido, debe solicitar la anulacion de su solicitud lo antes posible y siempre dentro del
plazo que se indica en la ficha del curso. Una vez realizada la gestidn, su solicitud pasara
provisionalmente a Anulacion solicitada. Una vez comprobado que cumple el plazo

establecido, su solicitud pasara a Anulada. Es importante que realice este tramite porque:
= Dara oportunidad a la inscripcidn de otra persona que esté en lista de espera.

= E| sistema no tendra en cuenta esta solicitud de cara al maximo nimero de cursos

solicitados por usted.

- Cémo anular una solicitud (sélo valido dentro del plazo establecido en el curso):

9


https://rrhh.unizar.es/

Informacidn general
= Siforma parte del profesorado de la Universidad de Zaragoza, debe hacerlo a través

del portal eGestion del empleado.

= e-Gestion del empleado

I Datos del empleado k t: acio T Universidad
e st egﬁmm Consulta cursos de formacion L Zoragoza

> Docencia e i
<= Farmacion
<> Formacion PDI

~ Salicitudes de cursos

I Consulta de solicitudes I
- Cursos impartidos
[> Dafos econdmicos

del P

Curso: 2122P06

lzq | Derecha

La evaluacion formativa y compartida en el contexto universitario

D Adminisiracion Electionica [0\ 02> 2022 ;
I Accién Social I;L Programa para la Internacional
i i i = P de M I & o
> Vacaciones, licencias y G s A evenclon fonatiiayrioi Fecha de Inicio: 18/10/2021  Fecha Fin: 19/10/2021  Duracién horas: 6,00
perm. = La evaluacién forma comyy
[ Utilidades = Curso de elaboracion de videos .
[ Presentacién de Bajas [ Generacion de materiales inter Informacidn del curso
> Solicitud de certificados [= Manejo de Genlally para la rea
~ Notificaciones [= Gestiona eficazmente tus redes Estado solicitud: Curso Concedido
— Mis documentos electronicos = Espacios colaboratives para ed
~ Mis tareas 51 Actividades de Grupos de Innov
~ Delegacién funciones [ Programas 2020 —
~ Quiero... [E) Programas 2016 Solicitud
1 Programas 2015 Fecha:
Realizada por:
Solicitud de anulaciéon
Comentario: (Obligatorio en caso de anular la solicitud)

Solicitar anulacién

= En otro caso, debe hacerlo mediante el envio de un correo electrénico a

cifice@unizar.es indicando los motivos de la anulacidn.

- Los correos enviados desde eGestion del empleado son generados automaticamente por

la plataforma informatica. Se ruega no contestar a los mismos.

DATOS ESPECIFICOS DE CADA CURSO

Al final de cada una de las fichas de los cursos que se presentan en este documento, se

incluye una tabla, «Datos del curso», con informacién especifica del curso. Por favor, tenga

en cuenta:

- Duracion total indica el tiempo total estimado que debe dedicar el estudiante a la
realizacion completa del curso (asistencia a sesiones, tareas...). Este sera el nimero de
horas que aparecera en su certificado en caso de superar el curso. En el apartado
«Metodologia» de la ficha, se indica cuantas de estas horas son en aula, cudntas por
videoconferencia sincrona y cuantas de trabajo auténomo del estudiante (distribuidas
dentro de las fechas de desarrollo del curso).

- Fechas indica qué dia se inicia el curso y qué dia termina. Tenga en cuenta:

= Si el dia de inicio es anterior al dia de la primera sesidn, es porque el estudiante debe

realizar alguna tarea previa.

10
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Informacidn general
= El dia final sera el ultimo dia en el que puede hacer entrega de las tareas solicitadas
en el mismo, imprescindibles para obtener la certificacion. Segun el caso, sera el dia

de la ultima sesiodn o algun dia posterior.

- Horario de sesiones indica los dias y horas en los que hay alguna sesidn sincrona del curso.
Salvo que se indique lo contrario, la sesion serd de asistencia obligatoria. Segun se indique

en el apartado «Metodologia» de la ficha, la sesién sera en aula o por videoconferencia.

- Lugar indica donde se desarrollaran las sesiones. Si se trata de un aula y no conoce su
localizacion, le recomendamos que utilice el hipervinculo porque le llevara a un mapa de
SIGEUZ (Sistema de Informacién Geografica de los Espacios de la Universidad de Zaragoza)
con su situacién exacta. Si se trata de una videoconferencia, tenga en cuenta que
obtendra en su momento el enlace para la conexidén a través del curso Moodle asociado,

en el apartado correspondiente.

Contacio | Sugerencias | Ayuda

E g;:guogidad SlGEUZ 31

AULA 4 CON SISTEMA DE VIDEQCONFERENCIA ®
€57 1018 55,000

ALLA

CENTRO DE INNOVACION, FORMACION £ INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION « CIFICE
rarem®

- Solicitud indica el enlace que tiene que utilizar para solicitar su inscripcion. Si lo necesita,

consulte CoOmo v cuando solicitar un curso.

- Plazo de confirmacion de asistencia indica el plazo durante el cual una persona que tenga
un «Curso concedido» debera confirmar su asistencia al mismo a través del
correspondiente curso Moodle (o su anulacién, en su caso). De este modo, se podran
detectar las plazas que se liberan y avisar a las personas que estén en lista de espera para
cubrirlas. Si finaliza el plazo de confirmacidn de asistencia y no ha realizado ninguna
accion, se procedera a denegar inmediatamente su inscripcidn en el curso. Si necesita

ayuda, consulte Confirmacion de asistencia al curso.

- Fecha limite de anulacion indica el ultimo dia en que se podra tramitar la anulacién de una
plaza. Si no va a poder asistir al curso, es importante que realice dicha anulacién para

poder ocupar su plaza con alguien de la lista de espera y para que usted recupere la
11
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Informacidn general
posibilidad de solicitar mas adelante otro curso que le pueda interesar y al que si pueda

asistir.

CONFIRMACION DE ASISTENCIA AL CURSO

Recuerde que el mensaje que recibird de aceptacidn en un curso sera siempre provisional.
Para hacer efectiva la concesion de su plaza, es imprescindible que confirme su asistencia
al curso dentro del «Plazo de confirmacion de asistencia» que se indica en la ficha del
mismo (unos quince dias antes del inicio del curso). Para ello, simplemente debera enviar la

confirmacién a través del recurso incluido en el curso Moodle correspondiente.

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle
https://moodle.unizar.es
en estas fechas:

del 0000 al xxx0xx

Confirmacion de inscripcion al curso

E OBLIGATORIO. Confirmacion de su inscripcion a este curso

Eleccion Grupo  Mostrar descripciones
Confirmo_Asistencia
[®) Anulo_Inscripcion

Guardar mi eleccion

Su seleccion se ha guardado.

Su eleccién: Confirmo_Asistencia

Esta accidn por su parte es siempre obligatoria, incluso aunque el desarrollo del curso no

incluya ninguna sesién de asistencia obligatoria.

Si ha obtenido una plaza y no le interesa el curso, rogamos formalice su anulacién lo antes

posible, para que su plaza pueda ser ocupada por otra persona. Tenga en cuenta que, si

12



Informacidn general
finaliza el plazo de confirmacidn de asistencia y no ha realizado ninguna accion, se procedera

a denegar su inscripcion en el curso, pero entonces su plaza no podra ser aprovechada.

Si se encuentra en lista de espera de un curso, y se le avisa de que queda una plaza libre
después del plazo de confirmacion, una vez le sea concedida dicha plaza, también serd
obligatorio que confirme su asistencia. En este caso, se le indicara cual es su plazo para ello

(siempre antes de la fecha de inicio del curso).

CONTROL DE ASISTENCIA A LAS SESIONES

Con el fin de lograr un méximo aprovechamiento de las horas del curso al tiempo que se vela
por el cumplimiento de las normas de certificacidon del mismo, el control de asistencia se
realizard de forma automatizada a través del curso Moodle asociado. Por ello se ruega

puntualidad en la asistencia a las sesiones.

Ademas, para facilitar este tramite, en caso de que se trate de la asistencia a una sesion
presencial en un aula sin ordenadores, se aconseja acudir a la misma con un movil capaz de
leer codigos QR (o con un portatil). Si no es posible, se ruega informar al profesorado del
curso con anterioridad para acordar el modo de realizar el control sin interrumpir el

desarrollo de la clase.

EVALUACION DE LA FORMACION

Al finalizar el desarrollo de un curso, se dard acceso a un cuestionario de evaluacion del
mismo, en el que también podran hacerse sugerencias para la organizacion de otros cursos
gue puedan resultar de interés para el profesorado. Agradeceremos que lo cumplimente
porque con sus indicaciones y propuestas nos ayudard a seguir mejorando la formacién del

profesorado de nuestra Universidad.

CERTIFICACION
Los requisitos generales necesarios para la obtencién del certificado de superacidn de un

curso son:
- Asistencia a todas las sesiones obligatorias.
- Entrega y superacién de las tareas que se soliciten.

En la ficha de cada curso, se indica cuales son las sesiones del mismo (todas de asistencia
obligatoria salvo que se especifique lo contrario), el tipo de tarea a desarrollar y cudndo
debe entregarse. Durante el curso, bien en una de las sesiones o bien mediante el curso de

Moodle, el profesorado concretara en qué consisten exactamente las tareas.
13



Informacidn general
En caso de no asistencia completa a las horas de sesiones obligatorias, se podra emitir un
certificado a una persona que haya asistido, como minimo, al 85% de dichas horas, siempre
que le haya permitido realizar y entregar las tareas exigidas para el certificado segun los

requisitos de las mismas indicados en la ficha del curso.

Los certificados se remitiran a los estudiantes a través del correo electrénico tres semanas
después de la fecha de finalizacidn del curso. Se ruega sean descargados lo mas rapidamente

posible puesto que el enlace al certificado caduca.

AYUDAS

Si tiene dudas administrativas sobre los cursos (cdmo solicitar cursos, cdmo gestionar dichas
solicitudes...) le recordamos que desde la pagina de formacion de la web del CIFICE puede
acceder a varios recursos de ayuda. Ademas, puede consultar a Secretaria del CIFICE por

correo electrénico, por teléfono o personalmente. Tiene los datos en Centro de referencia

(CIFICE).

Respecto a dudas relativas al desarrollo del curso, recuerde que en el curso Moodle
asociado, habra un foro Avisos donde se ird incluyendo toda la informacién relevante para
los estudiantes (instrucciones sobre las tareas previas a las sesiones, por ejemplo) y otro
Consultas donde los estudiantes podran consultar cualquier cuestién al profesorado del
curso. En caso de que se trate de una duda personal, puede enviar un mensaje al

profesorado.

Informacion General

Octubre - Diciembre 2023

<4— Acceso a folleto completo

AVISOS al estudiantado

Informacidén de la organizacién y del profesorado

DATOS bésicos del curso € ——_

Profesorado, horario del curso y requisitos de certificacion

COMSULTAS a secretaria y profesorado
| —

Preguntas de los estudiantes
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https://cifice.unizar.es/formacion-oferta

Centro de referencia (CIFICE)

CENTRO DE REFERENCIA (CIFICE)

S T O
] s
\ @ ““\ Estamos aqui / We are herD

Facultad de Deracho.
Universidad Zaragoza
O

Direccidn Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacion en

Ciencias de la Educacion

Universidad de Zaragoza

C/ Pedro Cerbuna, 12

50009 Zaragoza
Conserjeria 976761340
Secretaria 976761494
Correo electrénico cifice@unizar.es
Direccion web https://cifice.unizar.es/
Usuario Twitter @CIFICEunizar
Canal YouTube @cificeunizar
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Calendario

CALENDARIO

Acceso a la ficha de cada curso de este documento a partir de un circulo junto a la fecha de

inicio del mismo. El color del circulo indica la tematica principal del curso.
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Calendario
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Calendario
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LISTADO CRONOLOGICO ABREVIADO

Listado de cursos ordenado por fecha de primera sesion. Salvo que se indique lo contrario,

las sesiones son de asistencia obligatoria para la obtencion del correspondiente certificado.

Codigo Titulo Horario de sesiones
2324P64 | Il Plan de Igualdad en la UZ (edicién 2 Zaragoza) | 31 de eneroy 7 de febrero, de 11:30a 13:30 h
2324pgs | Protocolo de Acoso de la UZ (edicion 2 1y 8 de febrero, de 9:30 a 11:30
Zaragoza)
Taller: Cémo construir un perfil digital de 6 de febrero 10:30 a 12:45 y 20 de febrero
2324P34 | — perm e 10:30 a 11:30. Opcional: 13 de febrero de 10:30
investigador
—_— all:30h
, . . L 2y 9de febrero, de 11 a 13 horas; 16 de
2324P47 | El pddcast en la docencia universitaria febrero de 11 a 11:30 horas
29324p27 ¢Y si hacemos un proyecto de innovacion 5 feb 9h-14h30
docente?
2324P60 | RCommander avanzado 21 de febrero de 9:30 a 10:30
2324P39 | Evaluacion para el aprendizaje: pautas 6 de febrerode 10a 14 h
2324P70 aDllj\ll;arﬂdad y docencia: retos y recursos en el 6 de febrero de 16 a 20 h
9324p71 Salud 'Mental: Atencflon a estu'dlantes con 8 de febrero de 16 a 20 h
necesidades educativas especiales
2324P33 Science communication online for STEMM and 9 de febrero, de 9:30 a 11:15; 23 de febrero, de
Social Sciences 9:30 a 11:45; 29 de febrero, de 9:30 2 11:15
Procesamiento, analisis de datos y aprendizaje 12 de febrero, de 16 a 18:30; 19 de febrero de
2324P61 —
automatico con Python 16 a 18:30; y 26 de febrero de 16 a 18 horas
Como evaluar el impacto de una experiencia en | 13 de febreroy 20 de febrero de 10a 13y y 27
2324P35
el aula de febrero de 10 a 14
2324p72 Dlver5|dfa\d afectivo sexual: situacion, reto y 13 de febrero de 16 a 20 h
oportunidades
2324ppg | LEnBuale inclusivo con perspectiva de g€nero | 1 ye eprero, de 16.30 a 21 horas
(edicidn online)
2324P67 | |l Plan de Igualdad en la UZ (edicién online 2) 15y 22 de febrero de 10 a 12:15
9324pP73 Est.udlar.1tado con altas capacidades en la 15 de febrero de 16 a 20 h
Universidad
2324p74 Herra.mlentas para elaborar documentos 20 de febrero de 16 a 20 h
accesibles
2324P40 | Evaluacion para el aprendizaje: instrumentos i;égg febrero, 7y 21 de marzo de 16.30 a
Materiales docentes para la ensefianza no 26 de febrero de 9:30 a 13:30 hy 1 de marzo de
2324P41 - —
presencial (edicién Zaragoza) 10a13h
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Listado cronolégico abreviado

Lenguaje inclusivo con perspectiva de género

2324P66 — 28 de febrero, de 16:30 a 20:30
(edicidn Zaragoza)
9324P36 Iniciacidn a la estadistica en Ciencias Sociales y 1,815y 22 de marzo de 112 14 h
Humanas
2324P48 | Cuestionarios como actividad de Moodle 12 y 19 de marzo de 11:30 a 12:30
9324p49 Creacion .de contenidos interactivos con 12y 19 de marzo de 9:30 a 13:30
Exelearning
2324P28 Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: 13 de marzo de 15:30 a 20:30
autoaprendizaje permanente
2324P68 | Protocolo de Acoso de la UZ (edicidn online 2) 15y 22 de marzo de 10 a 12:15
2324P50 | Creacién de sitios Web con Google Sites 18 y 25 de marzo de 9:30a 13:30 h
2324p42 Materiales docentes para la ensefianza no 8 de abril de 16:00 a 20:00 h; 15 de abril de
presencial (edicién Huesca) 16:00 a 19:00
2324P51 | Iniciacion a OneDrive de Microsoft Opcionales: 10y 16 abril, de 16:30 a 17h
2324P44 | Gamificacion en el aula 10 abril 9h30-13h30, 17 abril 9h30-13h30
10 abril 16h-20h, 17 abril 16h30-19h30, 24 abril
2324P46 | Salud vocal para docentes 16h30-1930
9324P29 .SeIIo. 1+5 FJNIZAR.de competencias trasversales: 19 de abril de 9:30 a 14:30
inteligencia emocional
9324p52 Softwa.re pa.ra. la mejf)ral} de la accesibilidad del 24 de junio de 10 a 14 h
contenido digital (edicién Zaragoza)
324p53 Softwa.re pa.ra. la mejf)ral} de la accesibilidad del 25 de junio de 17 21 h
contenido digital (edicién Teruel)
2324p54 Softwa're pa.ra' la mEJ.OtjE:,l de la accesibilidad del 26 de junio, de 10 a 14 h
contenido digital (edicién Huesca)
9324P55 Gengrauon de materiales interactivos con 30 abril 9h30 -13h30
Genially
2324P30 Sello 1+'5 UNIZA’R' de competencias trasversales: 3 de mayo de 9:30 a 14:30
pensamiento critico
324P37 La ética en la investigacion y docencia con 6y 7 de mayode 12 a 14:30 h; 13 de mayo de
animales 10:30214:30h
Aprender, comprender, razonar...: claves de un
2324P31 | aprendizaje orientado a la comprension 7 y 9 de mayo, de 9:00 a 12:00
profunda
Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de
2324P75 | Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia 17 de mayo, de 10:30 a 13:30
universitaria (edicion presencial)
2324P38 | Transparencia en la investigacion con animales 20 de mayo de 10:30 a 13:30
9324p43 Materiales docentes para la ensefianza no 21 de mayo de 9:30 a 13:30 h y 28 de mayo de
presencial (edicion Teruel) 9:30a12:30h
Activar el aprendizaje en el 5 de junio de 16 a 19:30 h y 6 de junio de 9:30 a
2324P45 | aula(presencial/online): Método Aula Invertida ) ) y ) ’

Hibrida

13:00 h

20




Listado cronolégico abreviado

2324P56 | Sistema antiplagio como herramienta docente 3dejuniode16a20h
Espacios colaborativos para educacion en - . .
2324P57 UNIZAR: Microsoft 4y 7dejuniode 9:30a13:30 h
2324P58 | Herramientas avanzadas de hojas de calculo 10, 12 y 14 de junio de 9:30 13:30
2324P32 | Practicas educativas abiertas 11y 13 de junio de 9:30 a 13:30
2324P59 | Drive de Google Workspace 17 junio 9h30 - 13h30; 19 junio 9h30 —13h30
Gesti fi tet d ialesd
2324P62 | ——roNd CTICAZMENTE TUS Fedes soclares de 17 jun 16h-18:15h y 18 jun 10h-12:15h
colectivos universitarios
Introduccién al tién de d t
2324P63 | —rocUCCION 3 3 BESTION de documentos 18 junio 16h -19h y 19 junio 16h-19h

digitalizados con Tropy

Software para la mejora de la accesibilidad
del contenido digital

21

junio




2 ¢Y SI HACEMOS UN PROYECTO DE INNOVACION

DOCENTE?

COORDINADORA
Alejandra Cortés Pascual, Directora de Secretariado de Calidad e Innovacién Docente

(Vicerrectorado de Politica Académica)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Alejandra Cortés Pascual
Maria Benita Murillo Esteban
Sandra Vazquez Toledo

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Introducir al profesorado en el concepto de innovacién y su aplicacidén a la docencia.

- Presentar el proceso de innovacién docente.

- Profundizar en las competencias necesarias para desarrollar un proyecto de innovacion
docente.

- Conocer los programas de innovacion docente de la Universidad de Zaragoza y
procedimiento de un ciclo de curso vinculado con la innovacidn.

- Crear actitud positiva ante la mejora docente, transformadora, y social desde la
innovacion.

- Orientar en el disefio de una propuesta de innovacién docente.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores de los cursos de formacion

PDI.
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¢Y si hacemos un proyecto de innovacién docente?
CONTENIDOS
Mddulo 1. Qué es innovar y su proceso
Sandra Vdzquez Toledo
- Concepto de innovacion docente
- Ambitos de la innovacién docente

- Proceso de innovacion docente

Moddulo 2. Buena practica de innovacion docente

Maria Benita Murillo Esteban

- Ejemplos de buena practica de innovacién docente

- Analisis y orientaciones para disefar e implementar una buena practica de innovacion

docente

Mddulo 3. Nuestros proyectos de UNIZAR

Alejandra Cortés Pascual

- Convocatoria de Proyectos de Innovacion: Docencia, Tecnologia, Orientacién, Social y
Transferencia (PI_DTOST)

- Vinculacion de la innovacion docente con la investigacién y la transferencia

- Orientaciones para una gestion eficaz de los proyectos de innovacién docente

METODOLOGIA

2 L

Asistencia en aula informatica: 5,5 horas Trabajo auténomo: 0,5 horas

A lo largo de los diferentes médulos, que se presentaran de forma presencial, se parte de

una experiencia real innovadora para después plantear una metodologia activa y

participativa para conocer como realizar un proyecto de innovacion docente desde su inicio

hasta su impacto.

Tras esto, el estudiante de este curso dispondra de dos dias para elaborar y enviar por
Moodle una tarea que consistira, basicamente, en una propuesta de innovaciéon docente

usando un mapa mental o mapa conceptual, que sera revisada y validada.
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¢Y si hacemos un proyecto de innovacién docente?

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacidon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones.

- Realizar y superar la tarea que se propondra durante el curso.

Fecha limite de entrega de la tarea: 7 de febrero

DATOS DEL CURSO

Duracidn total

6 horas

Fechas

Del 5 al 7 de febrero de 2024

Horario de sesiones

5 de febrero, de 9 a 14:30 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 23 al 25 de enero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacion

25 de enero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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2 8 SELLO 1+5 UNIZAR DE COMPETENCIAS
TRASVERSALES: AUTOAPRENDIZAJE PERMANENTE

CooORDINA CicLO SELLO 1+5
Raquel Ortega Lapiedra, Directora de Secretariado de Estudios de Grado (vicerrectorado de

Politica Académica)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Nieves Garcia Casarejos
Elisa Gdmez de Mena
Raquel Ortega Lapiedra
Maria Zuiiga Anton

Universidad de Zaragoza

TUTORAS

Nuria Domeque Claver (Campus Huesca)

Ginesa Ana Lopez Crespo (Campus Teruel)

OBIJETIVOS

Explicar el sello 1+5 UNIZAR y su importancia en el contexto del RD822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.
- Informar de los resultados de aprendizaje especificos para su incorporacion en las
titulaciones oficiales de grado y mdster y su adecuacion al nivel MECES 2 y 3.
- Ofrecer las pautas metodoldgicas y de evaluacién para la implementacién de las
competencias transversales en las asignaturas punto control de las titulaciones oficiales.
- Presentar la competencia transversal "Autoaprendizaje" a la comunidad universitaria
como competencia fundamental de egreso en la universidad para:
0 Capacitar para el aprendizaje de forma continuada, desarrollando estrategias
para adquirir conocimientos de manera auténoma y flexible.
0 Fomentar la cultura de aprendizaje en diversos contextos de manera positiva y

personalizada.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: autoaprendizaje permanente
0 Estimular la curiosidad y la motivacién hacia el conocimiento, gestionando el
tiempo y la informacion eficazmente, todo ello para el desarrollo profesional y
personal.
0 Capacitar y motivar para la gestion del cambio y la adaptacion al contexto
O Trabajar estrategias para upskilling y reskilling
- Capacitar para la implementacion de la competencia "Autoaprendizaje" en el contexto

de las titulaciones de grado y master.

REQuIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

Las plazas del curso se adjudicaran de manera preferente a aquellas personas que estén
interesadas en asumir la coordinacidn de asignaturas punto control de la competencia

transversal “Autoaprendizaje” en las futuras titulaciones de grado y master.

CONTENIDOS

Raquel Ortega y Maria Zufiiga

Modulo 1. El sello 1+5 UNIZAR (60 min)

- Bienvenida institucional y presentacion

- Explicaciéon del Sello 1+5 UNIZAR y sus implicaciones

Nieves Garcia Casarejos

Moddulo 2. Aprendizaje como viaje personal. La curiosidad es la llave (120 min)
- Fomentar la motivacion por el aprendizaje continuo en el estudiantado

- Cémo desarrollar la curiosidad individual

- Autonomia, flexibilidad y adaptacion al cambio

Elisa Gobmez de Mena

Modulo 3. Aprender a aprender (120 min)

- Estilos de aprendizaje y como incorporarlos en la rutina diaria
- ¢Qué nos motiva a mejorar y adquirir nuevas habilidades?

- Oportunidades de desarrollo y conocimiento
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: autoaprendizaje permanente

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 5 horas

Este curso se desarrolla en la modalidad de curso hibrido tutorizado. El alumnado del curso
asistira al curso distribuido en tres aulas, segun la ciudad donde se ubica el centro de la
Universidad de Zaragoza en el que figura adscrito. En un aula se encontrara el profesorado
del curso y en las otras dos una tutora que se encargard de gestionar la videoconferencia y

actuara de intermediaria en la comunicacion entre profesorado y estudiantes.

En cuanto al contenido del curso, se estructura en mdédulos presenciales basados en
exposiciones orales y tareas. Las personas inscritas en el mismo deberdn realizar diversas

tareas individuales y en grupo.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superaciéon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todos los mddulos.

- Realizar y superar un cuestionario sobre la implementacion, en una asignatura concreta,

de la competencia transversal trabajada en este curso.

Las personas que por causa justificada no hayan podido completar la actividad practica en el

aula tendran como fecha limite de entrega de la tarea el 15 de marzo.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 5 horas

Fechas Del 13 al 15 de marzo de 2024

Horario de sesiones 13 de marzo, de 15:30 a 20:30 horas
Lugar Profesorado de Zaragoza: CIFICE - Aula 4

Profesorado de Huesca: Facultad de Empresa y Gestidon Publica

-Aula 14

Profesorado de Teruel: E.U. Politécnica - Aula de Grados
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: autoaprendizaje permanente

Numero de plazas

Zaragoza: 40
Huesca: 15

Teruel: 15

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 27 al 29 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacion

29 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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2 9 SELLO 1+5 UNIZAR DE COMPETENCIAS
TRASVERSALES: INTELIGENCIA EMOCIONAL

CooORDINA CicLO SELLO 1+5
Raquel Ortega Lapiedra, Directora de Secretariado de Estudios de Grado (vicerrectorado de

Politica Académica)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Alejandra Cortés Pascual
Carolina Falcdn Linares
Raquel Ortega Lapiedra
Maria Zuiiga Anton

Universidad de Zaragoza

TUTORAS

Nuria Domeque Claver (Campus Huesca)

Ginesa Ana Lopez Crespo (Campus Teruel)

OBJETIVOS
- Explicar el sello 1+5 UNIZAR y su importancia en el contexto del RD822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.
- Informar de los resultados de aprendizaje especificos para su incorporacion en las
titulaciones oficiales de grado y mdster y su adecuacion al nivel MECES 2 y 3.
- Ofrecer las pautas metodoldgicas y de evaluacién para la implementacién de las
competencias transversales en las asignaturas punto control de las titulaciones oficiales.
- Presentar la competencia transversal "Inteligencia Emocional" a la comunidad
universitaria como competencia fundamental de egreso en la universidad para:
- ldentificar las emociones que suceden en el interior de cada uno para saber
gestionarlas adecuadamente afrontando el estrés y la frustracion.
- Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas.

- Presentar una actitud positiva y constructiva ante las diferentes situaciones.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: inteligencia emocional
- Reconocer las emociones de las personas que nos rodean para poder anticiparse
a posibles conductas y situaciones derivadas de dichas emociones.
- Saber mediar de manera propositiva ante situaciones de disenso buscando los
puntos de encuentro y valorando la diferencia de opinién.
- Capacitar para la implementacion de la competencia "Inteligencia Emocional" en el

contexto de las titulaciones de grado y master.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

Las plazas del curso se adjudicaran de manera preferente a aquellas personas que estén
interesadas en asumir la coordinacién de asignaturas punto control de la competencia

transversal “Inteligencia Emocional” en las futuras titulaciones de grado y master.

CONTENIDOS

Raquel Ortega y Maria Zufiga

Mddulo 1. El sello 1+5 UNIZAR (60 min)

- Bienvenida institucional y presentacion

- Explicacién del Sello 1+5 UNIZAR y sus implicaciones

Alejandra Cortés y Carolina Falcon

Moédulo 2. La inteligencia emocional (120 min)

- Conceptualizacion

- Justificacidn en todas las macro-areas de conocimiento

- Como mejorar nuestra inteligencia emocional

Alejandra Cortés y Carolina Falcon

Maddulo 3. Desarrollo de la inteligencia emocional en la docencia (120 min)

- Estrategias y ejemplos practicos aplicados

- Contexto formativo y evaluativo eficiente gracias a la inteligencia emocional

- Un modelo de intervencion: Pedagogia Afectiva
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: inteligencia emocional

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 5 horas

Este curso se desarrolla en la modalidad de curso hibrido tutorizado. El alumnado del curso
asistira al curso distribuido en tres aulas, segun la ciudad donde se ubica el centro de la
Universidad de Zaragoza en el que figura adscrito. En un aula se encontrara el profesorado
del curso y en las otras dos una tutora que se encargard de gestionar la videoconferencia y

actuara de intermediaria en la comunicacion entre profesorado y estudiantes.

En cuanto al contenido del curso, se estructura en mddulos presenciales basados en
exposiciones orales y tareas. Las personas inscritas en el mismo deberdn realizar diversas

tareas individuales y en grupo.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superaciéon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todos los mddulos.

- Realizar y superar un cuestionario sobre la implementacion, en una asignatura concreta,

de la competencia transversal trabajada en este curso.

Las personas que por causa justificada no hayan podido completar la actividad practica en el

aula tendran como fecha limite de entrega de la tarea el 24 de abril.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 5 horas

Fechas Del 19 al 24 de abril de 2024

Horario de sesiones 19 de abril, de 9:30 a 14:30 horas

Lugar Profesorado de Zaragoza: CIFICE - Aula 4

Profesorado de Huesca: Facultad de Empresa y Gestidon Publica

-Aula 14

Profesorado de Teruel: Vicerrectorado, Sala de Juntas
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: inteligencia emocional

Numero de plazas Zaragoza: 40
Huesca: 15
Teruel: 15
Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacidn Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 8 al 10 de abril

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 10 de abril

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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3 SELLO 1+5 UNIZAR DE COMPETENCIAS

TRASVERSALES: PENSAMIENTO CRITICO

CooORDINA CicLO SELLO 1+5
Raquel Ortega Lapiedra, Directora de Secretariado de Estudios de Grado (Vicerrectorado de

Politica Académica)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Raquel Ortega Lapiedra
Jessica Aliaga Lavrijsen
Ignacio Cazcarro Castellano
Eduardo Gil Herrando
Alberto Montaner Cuello
Juan Veldzquez Gonzalez
Maria Zuiiga Antén

Universidad de Zaragoza

TUTORAS

Nuria Domeque Claver (Campus Huesca)

Ginesa Ana Lépez Crespo (Campus Teruel)

OBIJETIVOS

Explicar el sello 1+5 UNIZAR y su importancia en el contexto del RD822/2021, de 28 de

septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- Informar de los resultados de aprendizaje especificos para su incorporacion en las
titulaciones oficiales de grado y master y su adecuacion al nivel MECES 2 y 3.

- Ofrecer las pautas metodoldgicas y de evaluaciéon para la implementacién de las
competencias transversales en las asignaturas punto control de las titulaciones oficiales.

- Presentar la competencia transversal "Pensamiento Critico" a la comunidad universitaria

como competencia fundamental de egreso en la universidad para:
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico

0 El desarrollo de puntos de vista analiticos, reflexivos y criticos sobre la propia
disciplina de estudio y su aprendizaje, como modo de situarse el/la estudiante
personalmente y junto a otros/as dentro y fuera de la comunidad universitaria.

0 El reconocimiento del tipo de compromiso social que contienen los saberes y las
practicas profesionales, y de cdmo una perspectiva socialmente critica influye en
la construccién de la identidad profesional.

0 La consideracion critica de los elementos (prejuicios, creencias infundadas,
desinformaciones, fake news, etc.) que distorsionan el aprendizaje, la
construccion de conocimientos y el lugar socialmente responsable de los y las
universitarios/as en la sociedad del conocimiento.

0 Lavaloracion de la autocritica que hay que verter sobre los juicios poco rigurosos
que establecemos, como forma de impedir el surgimiento de nuevos prejuicios

- Capacitar para la implementacién de la competencia "Pensamiento Critico" en el

contexto de las titulaciones de grado y master.

REQuIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

Las plazas del curso se adjudicaran de manera preferente a aquellas personas que estén
interesadas en asumir la coordinacidn de asignaturas punto control de la competencia

transversal “Pensamiento Critico” en las futuras titulaciones de grado y master.

CONTENIDOS

Raquel Ortega y Maria Zufiga

Modulo 1. El sello 1+5 UNIZAR (60 min)

- Bienvenida institucional y presentacion

- Explicacién del Sello 1+5 UNIZAR y sus implicaciones

Juan Veldzquez

Moddulo 2. El pensamiento critico en la sociedad del conocimiento (90 min)

- Definicidn, importancia y desarrollo del pensamiento critico desde la universidad.

- Paradojas de la sociedad del conocimiento: excesos de informacion, faltas de
comprension y mentiras.

- El pensamiento critico y autocritico en la construccidn de la identidad profesional y la

responsabilidad social de los/as estudiantes.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico

Jessica Aliaga, Ignacio Cazcarro, Eduardo Gil, Alberto Montaner y Juan Veldzquez

Maddulo 3. El desarrollo del pensamiento critico en distintos ambitos del saber (90 min)

- Situacién y reconocimiento del pensamiento critico en la ensefianza-aprendizaje de las
areas de artes y humanidades, ciencias sociales y econdmicas, ciencias e ingenieria, y
ciencias de la salud.

- Cémo desarrollar el analisis, la reflexion y la critica rigurosa sobre los propios saberes, su

contexto social y la identidad de los y las futuros/as profesionales

Modulo 4. Estrategias para desarrollar la competencia de Pensamiento Critico (60 min)

- Reparto por grupos de debate sobre cdmo implementar la competencia de
“Pensamiento Critico” en cada uno de los ambitos de conocimiento.

- Estrategias y procedimientos para desarrollar la competencia adaptados a la realidad de

la docencia y particularidades de cada disciplina

METODOLOGIA

=

Asistencia en aula: 5 horas

Este curso se desarrolla en la modalidad de curso hibrido tutorizado. El alumnado del curso
asistira al curso distribuido en tres aulas, segun la ciudad donde se ubica el centro de la
Universidad de Zaragoza en el que figura adscrito. En un aula se encontrara el profesorado
del curso y en las otras dos una tutora que se encargara de gestionar la videoconferencia y

actuara de intermediaria en la comunicacion entre profesorado y estudiantes.

En cuanto al contenido del curso, se estructura en mddulos presenciales basados en
exposiciones orales y tareas. Las personas inscritas en el mismo deberan realizar diversas

tareas individuales y en grupo.

Los médulos 3 y 4 serviran para concretar la implementacion de la competencia transversal
por macrodreas, centrandose cada docente en una de ellas, bajo la coordinacidn de Juan
Veldzquez: Jessica Aliaga en artes y humanidades, Ignacio Cazcarro en ciencias sociales y

econdmicas, Eduardo Gil en ciencias e ingenieria y Alberto Montaner en ciencias de la salud.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacidon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todos los médulos.

- Realizar y superar un cuestionario sobre la implementacion, en una asignatura concreta,

de la competencia transversal trabajada en este curso.

Las personas que por causa justificada no hayan podido completar la actividad practica en el

aula tendran como fecha limite de entrega de la tarea el 6 de mayo de 2024.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

5 horas

Fechas

Del 3 al 6 de mayo de 2024

Horario de sesiones

3 de mayo, de 9:30 a 14:30 horas

Lugar

Profesorado de Zaragoza: CIFICE - Aula 4 (inicio) y Sala de
Grupos

Profesorado de Huesca: Facultad de Empresa y Gestion Publica

- Aula 14

Profesorado de Teruel: Vicerrectorado - Sala de Juntas

Numero de plazas

Zaragoza: 40
Huesca: 15

Teruel: 15

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico

Plazo de confirmacidn Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 16 al 18 de abril

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 18 de abril

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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APRENDER, COMPRENDER, RAZONAR...CLAVES DE

3 1 UN APRENDIZAJE ORIENTADO A LA COMPRENSION
PROFUNDA

PROFESORADO

J

avier Paricio Royo

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

Concienciarse del problema de la falta de comprensién profunda: ensefianza orientada a
la reproduccion frente ensefianza orientada a la comprension.

Cuestionar las concepciones implicitas habituales de lo que significa “comprender”: hacia
una concepcién dindmica del comprender como razonar de determinado modo.

Revisar criticamente los planteamientos docentes habituales a la luz de la investigacion
disponible: ¢como deberia concebirse una ensefanza y evaluacion orientada a promover y
facilitar una comprension profunda?

Disefiar cursos y actividades desde el concepto de curriculo “problematizado”, cuyo
objetivo es el desarrollo de una forma de razonar experta y no la reproduccion de un

temario de contenidos.

REqQuisITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad.

CONTENIDOS

Los modelos de comprension de David Perkins y el proyecto Zero de Harvard.

La investigacidn sobre el aprendizaje profundo y reproductivo: de la escuela de Goteborg a
los trabajos de Noel Entwistle y Paul Ramsden.

Los modelos de ensefianza orientada a la reproduccion o a la comprensidn de Prosser,
Trigwell y Kember.

La investigacion sobre el problema de la transferencia y la cuestion de cémo una persona
llega a ser competente en un determinado ambito (Spiro y Feltovich): la comprension

profunda como clave de la competencia.
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Aprender, comprender, razonar...claves de un aprendizaje orientado a la comprensién profunda
- Lateoria de los conceptos umbral (Meyer y Land) y de los bottlenecks (David Pace) en el

proceso de comprender y aprender a razonar como un experto.

METODOLOGIA

& ,\.’|

Asistencia en aula: 6 horas Trabajo auténomo: 1 hora

La metodologia de trabajo fundamental es el debate de casos practicos

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Presentar un caso propio de problema de comprensién siguiendo una pequeiia guia que

se facilitara al efecto

Fecha limite de entrega de la tarea: 14 de mayo de 2024

DATOS DEL CURSO

Duracion total 7 horas

Fechas Del 7 al 14 de mayo de 2024

Horario de sesiones 7 y 9 de mayo, de 9:00 a 12:00 horas

Lugar CIFICE - Aula 4

Numero de plazas 30

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Aprender, comprender, razonar...claves de un aprendizaje orientado a la comprensién profunda

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 24 al 28 de abril

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacion

28 de abril

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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3 2 PRACTICAS EDUCATIVAS ABIERTAS

PROFESORADO
José Luis Alejandre Marco, Director de Secretariado de Tecnologia Educativa y Campus

Virtual (Vicerrectorado de Educacion Digital y Formacién Permanente)

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Las practicas educativas abiertas (PEA) hacen referencia a un enfoque pedagdgico que busca
la apertura, la accesibilidad y la colaboracidn en la educacion. Este enfoque se basa en la
idea de que el conocimiento y los recursos educativos deben estar disponibles para todos,
sin restricciones, y que el aprendizaje debe ser un proceso colaborativo y participativo.
Algunos aspectos clave de las practicas educativas abiertas incluyen a los Recursos
Educativos Abiertos (REA), materiales educativos (como libros de texto, videos,
presentaciones y otros recursos) que se publican con licencias abiertas que permiten a
cualquier persona usar, adaptar y compartir el contenido de forma gratuita. Esto facilita el

acceso a recursos de alta calidad y reduce los costos de los materiales educativos.

Dentro de este contexto adquieren especial relevancia los cursos en abierto. Estos cursos
hacen referencia a clases en linea que estan disponibles para cualquier persona interesada
sin restricciones de acceso, y a menudo son gratuitos. El auge de la educacién en linea y de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) han ayudado a que este tipo de
formacién se haya hecho cada vez mas popular. Algunas caracteristicas clave de los cursos
en abierto incluyen el acceso gratuito o a un bajo coste (lo que permite a un publico amplio
inscribirse y participar), la capacidad de albergar a un nimero elevado de usuarios, la
posibilidad de realizarlos a diferentes ritmos segun la necesidad y disponibilidad del usuario,

o el aprendizaje ubicuo.

El objetivo de este curso es dar a conocer al personal docente de nuestra universidad las
practicas educativas abiertas (PEA), con el fin de avanzar en su uso, aumentando de esta
manera la participacion en la educacion e impulsando la inclusién a partir de la ensefianza o

la creacion de contenidos.
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Practicas educativas abiertas
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS

Moédulo 1. Practicas educativas abiertas

- Qué son las Practicas Educativas Abiertas

- Beneficios de las Practicas Educativas Abiertas

- Qué puedo hacer para promover las Practicas Educativas Abiertas

Modulo 2. Recursos Educativos Abiertos (REA)

Qué son los REA
- Coémo encontrar y atribuir REA

- Coémo generar y alojar REA

Repositorios de REA

Moédulo 3. Cursos en abierto
- Lainiciativa Open Course Ware y su evolucion

- Otros tipos de cursos en abierto

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

Metodologia learning by doing, los asistentes irdn poniendo en practica con ejemplos
concretos los conceptos que se vayan exponiendo durante las sesiones. Asi mismo, deberan

realizar las tareas disefiadas para fortalecer las ideas principales.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacién de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Entrega vy superacion de las tareas realizadas durante las sesiones, que se podran

completar fuera del aula si fuera necesario
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Practicas educativas abiertas

Fecha limite de entrega de la tarea: 17 de junio

DATOS DEL CURSO

Duracidn total

8 horas

Fechas

Del 11 al 17 de junio de 2024

Horario de sesiones

11y 13 de junio, de 9:30 a 13:30 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 30 de mayo al 3 de junio

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacion

3 de junio

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

43


http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es

3 SCIENCE COMMUNICATION ONLINE FOR STEMM

AND SOCIAL SCIENCES

PROFESORADO

Oana Maria Carciu

Rosana Villares Maldonado

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

El objetivo general del curso es dar a conocer a los asistentes un repertorio de textos

multimodales que se emplean en la actualidad en entornos digitales para difundir

contenidos cientificos, tanto a otros expertos de la comunidad cientifica como a audiencias
no especializadas y al publico general. Los objetivos especificos son:

- Analizar modelos de tipos de texto con contenidos cientificos para su difusion en Internet
e identificar en cada uno de ellos el uso del lenguaje y las estrategias de escritura, asi
como las estrategias de organizacion de la informacidén y composicién de los textos
incorporando elementos multimodales.

- Comparar tipos de texto para difundir ciencia online con distintos fines comunicativos y
dirigidos a distintas audiencias y aprender a identificar qué recursos lingliisticos,
estrategias de discurso y estrategias de argumentacion (incluida la retdrica visual) facilitan
la creacién de un texto efectivo.

- Conocer y utilizar herramientas y recursos de apoyo que pueden ser de utilidad para la

creacién de textos para comunicar ciencia en entornos digitales.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos, y no haber realizado este curso en ediciones anteriores de los cursos de formacion
de PDI. Quedan excluidos asimismo quienes hayan realizado el curso “Publish or Perish” del

Campus lberus.

El curso esta dirigido a profesorado de las areas STEMM (ciencia, tecnologia, ingenieria,
matematicas y medicina) o Ciencias Sociales de la Universidad de Zaragoza o de alguno de

sus centros adscritos.
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Science communication online for STEMM and Social Sciences
El curso se impartird en su totalidad en inglés y los materiales de Moodle estardn en inglés.
Las tareas que se propondran se realizaran en inglés, si bien la interaccion en las clases
presenciales y durante el periodo de trabajo auténomo podra realizarse indistintamente en

espafiol o en inglés. No es necesaria la certificacion de nivel de inglés.

CONTENIDOS

- Descripcion de nuevos tipos de texto multimodales para la comunicacién profesional y
publica de la ciencia en el contexto de Ciencia Abierta y Web 2.0: fines comunicativos,
perfil de audiencias y funcionalidades de los textos.

- Composicién de textos para comunicar contenidos cientificos en abierto en entornos
digitales: estructuras organizativas, uso de recursos linglisticos y discursivos y utilizacién
de estrategias de persuasion.

- Uso de elementos multimodales y la finalidad de la retérica visual.

- Composicidn de textos para la comunicacion efectiva de la ciencia en redes sociales.

- Uso de la hipertextualidad del medio digital para establecer interrelaciones entre textos
especializados y textos dirigidos a un publico general.

- Herramientas y recursos de apoyo para la creacién de textos multimodales con contenidos

de ciencia.

METODOLOGIA

Asistencia a videoconferencia: 5 horas Trabajo auténomo 3 horas

Se trata de un curso eminentemente practico, donde a partir de modelos se trabajardn
técnicas de composicidon de textos multimodales. Se trabajaran tareas en Moodle, se

utilizaran recursos TIC y se facilitaran itinerarios de aprendizaje personalizado.

Se aplicard una metodologia adaptada al ritmo de cada estudiante y constara de 3 sesiones
de videoconferencia sincronas: una inicial de caracter introductorio (1,5 horas), una
intermedia de trabajo practico y resolucién de dudas (2 horas) y una final para la puesta en

comun de las tareas y feedback grupal (1,5 horas).
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Science communication online for STEMM and Social Sciences

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones.

- Visualizacién de los videos explicativos.

- Realizacidon y superacion de dos tareas que consistirdn en la composicion de pequefios

textos multimodales para difundir ciencia online.

Fecha limite de entrega de la tarea 1: 23 de febrero

Fecha limite de entrega de la tarea 2: 8 de marzo

DATOS DEL CURSO

Duracion total

8 horas

Fechas

Del 9 de febrero al 8 de marzo de 2024

Horario de sesiones

9 de febrero, de 9:30 a 11:15 horas; 23 de febrero de 9:30 a
11:45 horas; 29 de febrero de 9:30 a 11:15 horas.

Lugar

Videoconferencia

Numero de plazas

25

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 26 de enero al 31 de enero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

31 de enero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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3 4 TALLER: COMO CONSTRUIR UN PERFIL DIGITAL DE
INVESTIGADOR

PROFESORADO

Francisco José Garcia Pefialvo

Universidad de Salamanca

OBIJETIVOS

- Conocer distintas herramientas y redes sociales para promocionar las publicaciones
cientificas en Internet y obtener indicadores para la evaluacién de la investigacion.

- Adquirir conocimientos basicos sobre marca personal investigadora en la red.

- Ofrecer un protocolo para definir la identidad digital del investigador.

REQuisiTOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad.

CONTENIDOS

1. Introduccién

2. Ciencia abierta

3. Reputaciodn cientifica

4. ldentidad digital de un investigador y sus dimensiones

5. Protocolo para crear la identidad digital del investigador

6. Otros componentes del ecosistema de informacidn cientifica
7. Conclusiones

METODOLOGIA

) 4

Asistencia a videoconferencia: 3 horas Trabajo auténomo: 3 horas

Posibilidad de consultas en videoconferencia

programada
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Taller: Cdmo construir un perfil digital de investigador
El curso consta de 3 horas de sesiones sincronas, de caracter expositivo, que se realizaran

por videoconferencia y 3 horas de sesiones asincronas
Los participantes deberdn consultar los materiales antes de la primera sesidn sincrona.

En la primera sesion sincrona se abordaran los distintos temas indicados en el apartado de
Contenidos y se finalizara con un debate. La segunda sesién sincrona abordara las

conclusiones y finalizara también con un debate.

Entre ambas sesiones, de asistencia obligatoria, habra una sesidén opcional de resolucion de
dudas sobre la tarea entregable. Dicha tarea consistira en la elaboracidn y entrega de un
documento con la identidad digital del investigador y una serie de entradas minimas que se

indicaran en el curso.
Asimismo, a lo largo del curso se resolveran dudas a través del foro de consultas del curso
Moodle asociado.

Como ayuda a la prevencion de riesgos derivados del uso de pantallas de visualizacién, la

Sesion de 2 horas tendra un descanso intermedio de 15 minutos.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superaciéon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones obligatorias
- Realizar y superar la tarea entregable

Fecha limite de entrega de la tarea: 22 de febrero

DATOS DEL CURSO

Duracidn total 6 horas
Fechas Del 2 al 22 de febrero de 2024
Horario de sesiones 6 de febrero, de 10:30 a 12:45 horas; 20 de febrero, de 10:30 a

11:30. Opcional: 13 de febrero de 10:30 a 11:30 horas.

Lugar Videoconferencia
Numero de plazas 50
Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Taller: Como construir un perfil digital de investigador

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 19 al 23 de enero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 23 de enero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestidén del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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3 5 COMO EVALUAR EL IMPACTO DE UNA EXPERIENCIA
EN EL AULA

COORDINA

Francesco Marcaletti

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Tatiana ifiiguez Berrozpe
Francesco Marcaletti

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

El presente curso pretende abordar de manera introductoria, pero de forma practicay
efectiva, las distintas fases de una investigacién social aplicada al aula, con el objetivo de que
el/la docente sea capaz, una vez terminado el curso, de realizar un disefio de investigacion
para ser aplicado en la evaluacion de impacto de un proyecto educativo. En el curso se
pondra como ejemplo la investigacion en el aula para conocer el impacto de un proyecto de

innovacion docente en una asignatura de grado universitario.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad.

El caracter del curso es introductorio, por lo que el perfil del alumnado es el de
investigadores/as de cualquier disciplina que no conozcan la dinamica de investigacion social

y la quieran aplicar a un estudio concreto del ambito educativo.

CONTENIDOS

1. Introduccién: La eleccidn del tema de investigacidon. Ejemplo en el marco de un proyecto
de innovacién docente

2. Planteamiento de una revisidn bibliografica efectiva en educacién y metodologias de
investigacion social en dmbito educativo

3. Disefio de objetivos e hipotesis en Ciencias Sociales
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Coémo evaluar el impacto de una experiencia en el aula
4. Disefio metodoldgico aplicado al aula: enfoques sobre técnicas cuantitativas y técnicas
cualitativas
5. ¢éComo escribir los resultados de investigacion?

a. Técnicas y herramientas de obtencién de datos en Ciencias Sociales en relacién con
los objetivos, analisis a realizar y resultados esperados. Eleccidn de aplicaciones
para la investigacion social.

b. Analisis cuantitativo

c. Andlisis cualitativo

6. Elaboracién de la Discusién y Conclusiones.
7. Difusion: Cémo escribir textos académicos en Ciencias Sociales

8. Difusion y transferencia de la investigacidn en el aula

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 10 horas

(Ordenador propio)

La metodologia consistira en 10 horas de clases presenciales divididas en 3 sesiones, en las
cuales se dedicara tiempo suficiente para que el/la estudiante pueda realizar las tareas
encomendadas para la superacion del curso. Esto requiere que el/la estudiante lleve al aula

su ordenador personal.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las tareas/ejercicios practicos que se especificaran durante las horas
presenciales aplicando los contenidos explicados en el aula y se entregaran al final de cada

sesion
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DATOS DEL CURSO

Coémo evaluar el impacto de una experiencia en el aula

Duracidn total

10 horas

Fechas

Del 13 al 27 de febrero de 2024

Horario de sesiones

13 y 20 de febrero, de 10:00 a 13:00 horas; 27 de febrero de
10:00 a 14:00 horas.

Lugar

Centro - Aula 4

Numero de plazas

40

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 1 al 5 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

5 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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3 6 INICIACION A LA ESTADISTICA EN CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANAS

COORDINA

Tomas Alcala Nalvaiz

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Tomas Alcala Nalvaiz
Isabel Pilar Castillo Salazar

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

Al final del curso, los estudiantes serdn capaces de utilizar algunos de los elementos propios
del entorno de trabajo del SPSS como son el editor de datos, graficos, y resultados.
Aprenderan a crear o importar conjuntos de datos y darles un formato adecuado para su
posterior analisis. En el curso se revisaran los elementos basicos para un analisis descriptivo
de un conjunto de datos y su representacidn grafica. Se explicard cdmo obtener algunas
pruebas estadisticas basicas asociadas a variables numéricas, tablas de contingencia o

medidas de correlacion.

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso en alguna edicién anterior.

Es recomendable un minimo conocimiento de terminologia y procedimientos de estadistica

basica.

CONTENIDOS

Mdédulo 1. Entorno de trabajo

Entorno de trabajo con SPSS.

Lectura, importacion y creacién de datos.

Creacién y transformacion de variables.

Descripcion de datos mediante graficos. Edicidn de graficos.
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Iniciacidn a la estadistica en Ciencias Sociales y Humanas

Modulo 2. Estadistica basica

Resumen estadistico de un conjunto de datos.

Elaboracién y andlisis de tablas de contingencia. Prueba chi-cuadrado.

Pruebas estadisticas basicas, paramétricas y no paramétricas.

Medidas de correlacién y recta de regresion

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 12 horas

El curso se desarrollara en aula con ordenadores con Microsoft Windows y se utilizara el

programa SPSS en la versién disponible en la Universidad de Zaragoza.

La orientacion es practica, utilizando desde el primer momento tanto el software como
ejemplos preparados que permitirdn aplicar los conceptos e ideas explicados. Aun asi, es
recomendable un minimo conocimiento de terminologia y procedimientos de estadistica

basica.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superaciéon de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Superar las tareas intermedias que se propongan en clase

- Realizar y superar una tarea final propuesta en la Ultima sesidn

Fecha limite de entrega de la tarea final: 25 de marzo de 2024

DATOS DEL CURSO

Duracién total 12 horas

Fechas Del 1 al 25 de marzo de 2024

Horario de sesiones 1, 8,15y 22 de marzo, de 11:00 a 14:00 horas
Lugar Facultad de Educacién - Aula informatica 2.1
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Iniciacidn a la estadistica en Ciencias Sociales y Humanas

Numero de plazas

28

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 20 al 22 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

22 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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3 7 LA ETICA EN LA INVESTIGACION Y DOCENCIA
CON ANIMALES

COORDINA
Beatriz Catalan Catalan, Técnico superior de bienestar animal. Secretaria de la

Comisién Etica Asesora para la Experimentacién Animal

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO
Beatriz Catalan Catalan, Técnico superior de bienestar animal. Secretaria de la

Comisién Etica Asesora para la Experimentacién Animal
Marta Monzdn Garcés, Presidenta del Comité de Bioseguridad

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

- Conocer el marco juridico y normativo nacional e internacional dentro del que se
crean y gestionan los proyectos con animales, ademas de las responsabilidades
legales de las personas implicadas (entre ellas, aquellas que realizan los
procedimientos con animales y que disefian los procedimientos y los proyectos).
Requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que trabaja con animales
utilizados con fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la
docencia.

- ldentificar, comprender y responder de manera adecuada a las cuestiones éticas y
relacionadas con el bienestar planteadas por el uso de animales en procedimientos
cientificos y docentes en general. Ofrecer informacién para que el alumnado
comprenda, debata y aplique los principios bdsicos de las “tres erres” en su propio
programa de trabajo.

- Interiorizar los principios éticos aplicables a la investigacion y docencia con animales
y los procedimientos de trabajo de los comités de ética.

- Conocer y debatir sobre la percepcion social de la investigaciéon y docencia con
animales. Comprender la importancia de una buena practica cientifica. Conocer los
compromisos asumidos por la Universidad de Zaragoza en el Acuerdo de
Transparencia sobre el uso de animales en experimentacion cientifica en Espafia y la
Declaracién institucional de la Universidad de Zaragoza sobre el uso de animales en
experimentacion y docencia.
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La ética en la investigacién y docencia con animales

REQUISITOS

Profesorado de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus
centros adscritos capacitado para trabajar con animales de experimentacién y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia, que tenga que realizar actividades de
formacion continua para mantener su capacitacion inicial.

Curso dirigido en especial al profesorado encargado de tutorizar o dirigir trabajos de
investigacion (tesis, trabajos fin de grado, trabajos fin de master), asi como al
responsable de organizar o realizar practicas docentes en las que se involucra a

animales vivos o muestras de origen animal.
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La ética en la investigacién y docencia con animales

CONTENIDOS

Moddulo 1. Legislacion (2,5 horas)

Beatriz Catalan Catalan

- Estadisticas del uso de animales por especie, finalidad y severidad. Estatal y
Universitaria.

- Marco normativo de la proteccion del animal utilizado en experimentacion y
docencia. Europeo, nacional y autondmico.

- Formacion: Requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que trabaja con
animales.

Médulo 2. Etica, bienestar animal y las “tres erres” (2,5 horas)

Beatriz Catalan Catalan

- Comités de ética: tipologia, funciones y composicion.

- Balance ético y las tres erres.

- Evaluaciones: etapas, aspectos a evaluar y cumplimentacion de solicitudes.
Principales defectos/dudas en la cumplimentacion. Tipos de informes.

Mddulo 3. Comité de Bioseguridad (2 horas)

Marta Monzén Garcés

- Eluso de agentes bioldgicos en la investigacidn con animales.
- Eluso de animales genéticamente modificados con fines de investigacion.
- Requisitos, cumplimentacién de solicitudes y evaluacion.

Maddulo 4. Perspectiva social y transparencia (2 horas)

Beatriz Catalan Catalan

- Argumentos en contra y a favor de la utilizacién de animales en experimentacién y
docencia.

- Transparencia: Acuerdo COSCE y Declaracién institucional UNIZAR sobre el uso de
animales.

- La importancia de la planificacién: directrices PREPARE.

- Laimportancia de la divulgacidn. Escritura de articulos cientificos: directrices ARRIVE.

1 B
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La ética en la investigacién y docencia con animales

Asistencia en aula: 9 horas Trabajo auténomo: 1 hora

Las clases seran eminentemente practicas.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacién de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones.

- Presentar una tarea consistente en evaluar una solicitud de evaluaciéon de un
procedimiento de investigacidon con animales y con implicacion en bioseguridad que
se entregard al inicio del curso. Esta tarea debera ser validada por las ponentes.

Fecha limite de entrega de la tarea 1 semana tras la finalizacién de las sesiones: 20 de

mayo de 2024
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La ética en la investigacion y docencia con animales

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total 10 horas

Fechas Del 6 al 20 de mayo de 2024

Horario de sesiones 6y 7 de mayo, de 12 a 14:30 horas; 13 de mayo de 10:30 a
14:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 4

Numero de plazas 30

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacidn Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 19 al 24 de abril

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 24 de abril

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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3 8 TRANSPARENCIA EN LA INVESTIGACION CON
ANIMALES

COORDINA
Beatriz Catalan Catalan, Técnico superior de bienestar animal. Secretaria de la

Comisién Etica Asesora para la Experimentacién Animal

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO
Beatriz Catalan Catalan, Técnico superior de bienestar animal. Secretaria de la

Comisién Etica Asesora para la Experimentacién Animal

Universidad de Zaragoza

Lluis Montoliu José, Ex-presidente del Comité de Etica del CSIC

Panel de Etica del ERC (European Research Council) en Bruselas

Francisco Javier Arribas Hernandez (invitado), Jefe de Seccidn de Bienestar Animal
(Servicio de Sanidad, Trazabilidad y Bienestar Animal - Direccidn General de Calidad y

Seguridad Alimentaria)

Gobierno de Aragdn

OBIJETIVOS

La Universidad de Zaragoza es una de las instituciones adheridas desde 2016 al
Acuerdo de Transparencia en Experimentacion Animal, promovido desde la
Confederacién de Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE), con la colaboracién de la

Asociacién Europea para la Investigacion Animal (EARA).

Por otra parte, desde 2013, todos los procedimientos que se realizan con animales
tanto en investigacion como en docencia, deben presentarse acompanados de un
resumen no técnico, elaborado por el investigador/docente. El resumen no técnico es
un requisito legal y a su vez, un documento publico donde el investigador tiene la
oportunidad de explicar su proyecto a la sociedad. Los resimenes no técnicos bien

escritos mejoran la transparencia acerca del uso de los animales en ciencia y hacen el
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Transparencia en la investigacion con animales

trabajo de los cientificos y docentes mas transparente y accesible al publico en
general. En 2021 el formato de este resumen ha sido modificado por las autoridades

europeas.

Los objetivos del presente curso son:

- Dar a conocer la situacion actual internacional en cuanto a los acuerdos de
trasparencia, los contenidos del Acuerdo de Transparencia sobre el uso de animales
en experimentacion cientifica en Espafia al que estd adherida la Universidad de
Zaragoza y trasladar ejemplos practicos al profesorado de acciones de transparencia
llevadas a cabo.

- Conocer la utilidad del resumen no técnico, su papel en la transparencia en la
investigacion con animales. Trasladar pautas de cumplimentacion adecuadas a través
del nuevo soporte establecido por la Unién Europea.

REQUISITOS

Profesorado de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus
centros adscritos capacitado para trabajar con animales de experimentacién y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia, que tenga que realizar actividades de

formacién continua para mantener su capacitacion inicial.

Curso dirigido en especial al profesorado encargado de tutorizar o dirigir trabajos de
investigacion (tesis, trabajos fin de grado, trabajos fin de master) o de docencia que

involucre a animales vivos.

CONTENIDOS
Modulo 1. Los acuerdos de transparencia en Experimentacion Animal (1,5 horas)
Lluis Montoliu José

- Origeny evolucion.

- Acuerdo de Transparencia en Experimentacion Animal promovido por Ila
Confederacién de Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE).

- Ejemplos de acciones por la transparencia.

Moddulo 2. El resumen no técnico de proyectos (1,5 horas)
Beatriz Cataldn Cataldn

- Aspectos legales y papel en la transparencia.
- Recomendaciones para su escritura.
- Presentacidn del nuevo formato, instrucciones para su cumplimentacién y validacion.
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Transparencia en la investigacidon con animales

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 3 h Trabajo auténomo: 1 h

Durante la sesion se abordara de una forma eminentemente practica como completar

un resumen no técnico asociado a una actividad docente o investigadora con animales.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones.

- Presentar una tarea relacionada con la actividad docente o investigadora que realizan
con animales (cumpliendo los requisitos que se indiquen en el curso) y obtener la
validacién de la misma.

Fecha limite de entrega de la tarea una semana tras la sesién presencial: 27 de mayo

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total 4 horas

Fechas Del 20 al 27 de mayo de 2024

Horario de sesiones 20 de mayo, de 10:30 a 13:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 6

Numero de plazas 30

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Transparencia en la investigacidon con animales

Plazo de confirmacidn Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 8 al 12 de mayo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 12 de mayo

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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3 9 EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE: PAUTAS

COORDINA CicLO EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE
Inés Escario Jover, Subdirectora del Centro de Innovacion, Formacién e Investigacién en

Ciencias de la Educacion (CIFICE)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Jose Francisco Lukas Mujika

Euskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del Pais Vasco

OBJETIVOS

- Reflexionar sobre las potencialidades de la evaluacién para el aprendizaje.

- Distinguir la medicion y la calificacion de la evaluacion.

- Conocer las modalidades de la evaluacion.

- Comprender los mecanismos de la evaluacién para el aprendizaje.

- ldentificar distintos procedimientos para la recogida de la informacion.

- Reflexionar sobre la devolucion de la informacidn al estudiante (el informe de evaluacién).

- Indagar las bondades de la evaluacién entre iguales y la autoevaluacién para el
aprendizaje

- Revisar buenas practicas de la evaluacion para el aprendizaje

REQuIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS
- Concepto de medir, calificar y evaluar
- Evaluacién orientada a la mejora: retro y pro alimentacion
- Modalidades de la evaluacion
= Segun el agente

= Segun la finalidad
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Evaluacion para el aprendizaje: pautas
= Seguln la temporalidad
= Segun los criterios
- Evaluacidn para el aprendizaje

- Ejemplos de buenas practicas en la evaluacion para el aprendizaje

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

Se simultanearan exposiciones, debates y actividades practicas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar una actividad escrita en la que el asistente debera trabajar sobre la

evaluacion para el aprendizaje en una de las asignaturas que imparte.

DATOS DEL CURSO

Duracién total 4 horas

Fechas 6 de febrero de 2024

Horario de sesiones 6 de febrero de 10 a 14 horas

Lugar CIFICE—Aula 4

Numero de plazas 40

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Evaluacion para el aprendizaje: pautas

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 23 al 25 de enero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 25 de enero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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40 EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE:
INSTRUMENTOS

COORDINA CicLO EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE
Inés Escario Jover, Subdirectora del Centro de Innovacion, Formacién e Investigacién en

Ciencias de la Educacion (CIFICE)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

José Maria Falcé Boudet

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Promover la transformacion de las practicas de evaluacion del profesorado orientadas
hacia la mejora del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Conocer las diferencias entre la evaluacion del aprendizaje, evaluacién para el aprendizaje
y evaluacién como aprendizaje.

Promover la participacién activa de cada aprendiz en el proceso mediante la
autoevaluacion y la evaluacion entre iguales.

Valorar la importancia de los procesos de reflexion y metacognicidn como mecanismos de
autorregulacién del aprendizaje.

Disefiar y experimentar buenas practicas de evaluacion, alineadas con los objetivos de
aprendizaje y la metodologia empleada.

Utilizar herramientas digitales para registrar evidencias de evaluacién formativa y conocer

las herramientas digitales que puede utilizar el alumnado para producirlas.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS
- Concepto de la evaluacidn del aprendizaje, para el aprendizaje y como aprendizaje.

= Evaluacion vs calificacion
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Evaluacién para el aprendizaje: instrumentos
= Concepto de evaluacion formativa.
= Estrategias de evaluacidn formativa en el aula.
- Técnicas, herramientas y medios de evaluacion.
- Herramientas de evaluacién
= Listas de cotejo
= Escalas de valoracién
= Dianas de evaluacién
= Rubricas de evaluacion
- Medios de evaluacién
= Mapa conceptual
= Estudio de caso
= Portafolio
= Diarios de aprendizaje
- Evaluar y calificar el trabajo en equipo
= Evaluacion entre iguales
= Mapa de responsabilidades
= Coeficiente de ponderacién
- El poder de la Proalimentacién
= Niveles de proalimentacion

= Claves de una buena proalimentacién

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 8 horas

(Ordenador propio)

El curso es eminentemente practico. Para poder realizar las actividades que se deberan
entregar durante las sesiones, el estudiante debera llevar al aula su propio portatil (no es

suficiente una tablet o un movil) con posibilidad de conexion WiFi.

Tras una exposicion por parte del profesor los estudiantes, individualmente o en pequefios

grupos por afinidad de asignaturas, disefaran actividades, herramientas o medios de
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Evaluacién para el aprendizaje: instrumentos
evaluacion directamente utilizables en su ambito docente. Las sesiones finalizaran con una

puesta en comun y evaluacidn entre iguales de las propuestas elaboradas.

Para poder obtener la certificacidn, las propuestas se revisaran tras la evaluacién y se

entregaran en Moodle.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar correctamente las actividades propuestas en cada sesidn y entregarlas en Moodle

durante el desarrollo de las mismas.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas Del 22 de febrero al 21 de marzo de 2024

Horario de sesiones 22 y 29 febrero; 7 y 21 de marzo de 16.30 a 18:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 4

Numero de plazas 40

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacién Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 12 al 14 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.
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Evaluacién para el aprendizaje: instrumentos

Fecha limite de 14 de febrero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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4 MATERIALES DOCENTES PARA LA ENSENANZA NO

PRESENCIAL (EDICION ZARAGOZA)

PROFESORADO

Ana M2 Lépez Torres

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

El objetivo principal de este curso es dar pautas para la elaboracién de materiales digitales
propios de asignaturas impartidas de manera online, cuidando todos los aspectos que
garanticen un producto de calidad como son el valor formativo, la accesibilidad o el respeto
a la propiedad intelectual, entre otros. Para la creacidn de estos materiales se partira de los
recursos docentes de los que ya disponen los profesores para su docencia presencial, con el
objetivo de realizar una adaptacién eficiente. También se incidird en la utilizacion de
recursos ajenos ya disponibles. Por ultimo, para la creacién de recursos digitales desde cero,
se plantearan estrategias que minimicen la curva de aprendizaje asociada a esta tarea. Para
ese Ultimo caso, es importante reflexionar sobre las caracteristicas propias del mensaje

multimedia.

Es importante recalcar que no se trata de un curso de uso de herramientas software para la
elaboracidn de materiales, aunque si se utilizaran los editores HTML de los elementos de

Moodle para la integracion de diferentes formatos en la creacién de contenidos.

REQuIsITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos. Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La
inscripcion en este curso es incompatible con la inscripcion a la edicion en Huesca o en

Teruel del mismo.

CONTENIDOS

- Aspectos clave a tener en cuenta en la creacién de materiales formativos.

- Materiales digitales como soporte para la formacién a distancia: creacion, adaptaciény
reutilizacion.

- Materiales digitales: Teoria cognitiva del aprendizaje multimedia.
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Materiales docentes para la ensefianza no presencial (edicién Zaragoza)

- Disefio de materiales multimedia.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 7 horas Trabajo auténomo: 1 hora

Se realizardn dos sesiones presenciales de asistencia obligatoria. La primera de ellas de 4
horas y la segunda de 3 horas. Los estudiantes tendran a su disposicién los materiales
docentes en un curso ADD/Moodle, tanto los utilizados durante las clases como otros

destinados a completar la formacién.

Alo largo de estas sesiones, los estudiantes elaborardn su propio material multimedia que
deberdn entregar a la finalizacidn del curso. Sera necesario una hora de trabajo

independiente para completar dicha tarea.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar una tarea que consistira en la elaboracién de un elemento de material
docente en el que se integren varios formatos siguiendo las pautas descritas en las
sesiones. La mayor parte del trabajo se realizard en esas sesiones, aunque se dara un plazo

para la finalizacién de esta tarea.

Fecha limite de entrega de la tarea 6 de marzo de 2024

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas Del 26 de febrero al 6 de marzo de 2023

Horario de sesiones 26 de febrero, de 9:30 a 13:30 horas; 1 de marzo de 10 a 13
horas

Lugar CIFICE - Aula 3
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Materiales docentes para la ensefianza no presencial (edicién Zaragoza)

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 14 al 18 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

18 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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4 MATERIALES DOCENTES PARA LA ENSENANZA NO

PRESENCIAL (EDICION HUESCA)

PROFESORADO

Ana M2 Lépez Torres

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

El objetivo principal de este curso es dar pautas para la elaboracién de materiales digitales
propios de asignaturas impartidas de manera online, cuidando todos los aspectos que
garanticen un producto de calidad como son el valor formativo, la accesibilidad o el respeto
a la propiedad intelectual, entre otros. Para la creacidn de estos materiales se partira de los
recursos docentes de los que ya disponen los profesores para su docencia presencial, con el
objetivo de realizar una adaptacién eficiente. También se incidird en la utilizacion de
recursos ajenos ya disponibles. Por ultimo, para la creacién de recursos digitales desde cero,
se plantearan estrategias que minimicen la curva de aprendizaje asociada a esta tarea. Para
ese Ultimo caso, es importante reflexionar sobre las caracteristicas propias del mensaje

multimedia.

Es importante recalcar que no se trata de un curso de uso de herramientas software para la
elaboracidn de materiales, aunque si se utilizaran los editores HTML de los elementos de

Moodle para la integracion de diferentes formatos en la creacién de contenidos.

REQuIsITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos. Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca. La
inscripcion en este curso es incompatible con la inscripcion a la edicién en Zaragoza o en

Teruel del mismo.

CONTENIDOS

- Aspectos clave a tener en cuenta en la creacién de materiales formativos.

- Materiales digitales como soporte para la formacidn a distancia: creacion, adaptaciény
reutilizacion.

- Materiales digitales: Teoria cognitiva del aprendizaje multimedia.
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Materiales docentes para la ensefianza no presencial (edicion Huesca)

- Disefio de materiales multimedia.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 7 horas Trabajo auténomo: 1 hora

Se realizardn dos sesiones presenciales de asistencia obligatoria. La primera de ellas de 4
horas y la segunda de 3 horas. Los estudiantes tendran a su disposicién los materiales
docentes en un curso ADD/Moodle, tanto los utilizados durante las clases como otros

destinados a completar la formacién.

Alo largo de estas sesiones, los estudiantes elaborardn su propio material multimedia que
deberdn entregar a la finalizacidn del curso. Sera necesario una hora de trabajo

independiente para completar dicha tarea.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar una tarea que consistira en la elaboracién de un elemento de material
docente en el que se integren varios formatos siguiendo las pautas descritas en las
sesiones. La mayor parte del trabajo se realizard en esas sesiones, aunque se dara un plazo

para la finalizacién de esta tarea.

Fecha limite de entrega de la tarea 18 de abril

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas Del 8 al 18 de abril de 2023

Horario de sesiones 8 de abril, de 16:00 a 20:00 h; 15 de abril de 16:00 a 19:00
horas.

Lugar F. Empresa y Gestion Publica - Aula 10 de informatica
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Materiales docentes para la ensefianza no presencial (edicion Huesca)

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 13 al 17 de marzo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

17 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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4 MATERIALES DOCENTES PARA LA ENSENANZA NO

PRESENCIAL (EDICION TERUEL)

PROFESORADO

Ana M2 Lépez Torres

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

El objetivo principal de este curso es dar pautas para la elaboracién de materiales digitales
propios de asignaturas impartidas de manera online, cuidando todos los aspectos que
garanticen un producto de calidad como son el valor formativo, la accesibilidad o el respeto
a la propiedad intelectual, entre otros. Para la creacidn de estos materiales se partira de los
recursos docentes de los que ya disponen los profesores para su docencia presencial, con el
objetivo de realizar una adaptacién eficiente. También se incidird en la utilizacion de
recursos ajenos ya disponibles. Por ultimo, para la creacién de recursos digitales desde cero,
se plantearan estrategias que minimicen la curva de aprendizaje asociada a esta tarea. Para
ese Ultimo caso, es importante reflexionar sobre las caracteristicas propias del mensaje

multimedia.

Es importante recalcar que no se trata de un curso de uso de herramientas software para la
elaboracidn de materiales, aunque si se utilizaran los editores HTML de los elementos de

Moodle para la integracion de diferentes formatos en la creacion de contenidos.

REQuIsITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos. Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Teruel. La
inscripcion en este curso es incompatible con la inscripcion a la edicion en Huesca o en

Zaragoza del mismo.

CONTENIDOS

- Aspectos clave a tener en cuenta en la creacién de materiales formativos.

- Materiales digitales como soporte para la formacidn a distancia: creacion, adaptaciény
reutilizacion.

- Materiales digitales: Teoria cognitiva del aprendizaje multimedia.
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Materiales docentes para la ensefianza no presencial (edicién Teruel)

- Disefio de materiales multimedia.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 7 horas Trabajo auténomo: 1 hora

Se realizardn dos sesiones presenciales de asistencia obligatoria. La primera de ellas de 4
horas y la segunda de 3 horas. Los estudiantes tendran a su disposicién los materiales
docentes en un curso ADD/Moodle, tanto los utilizados durante las clases como otros

destinados a completar la formacién.

Alo largo de estas sesiones, los estudiantes elaborardn su propio material multimedia que
deberdn entregar a la finalizacidn del curso. Sera necesario una hora de trabajo

independiente para completar dicha tarea.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar una tarea que consistira en la elaboracién de un elemento de material
docente en el que se integren varios formatos siguiendo las pautas descritas en las
sesiones. La mayor parte del trabajo se realizard en esas sesiones, aunque se dara un plazo

para la finalizacién de esta tarea.

Fecha limite de entrega de la tarea: 31 de mayo

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas Del 21 al 31 de mayo de 2023

Horario de sesiones 21 de mayo, de 9:30 a 13:30 horas; 28 de mayo de 9:30 a
12:30 horas.

Lugar E.U. Politécnica de Teruel - Aula Informatica 3
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Materiales docentes para la ensefianza no presencial (edicién Teruel)

Numero de plazas

20

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 9 al 13 de mayo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

13 de mayo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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44 GAMIFICACION EN EL AULA

COORDINA

Oscar Casanova Lépez

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Oscar Casanova Lépez
Rosa Maria Serrano Pastor

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS
Al finalizar el curso los estudiantes serdn capaces de introducir la gamificacién educativa y

diferentes recursos tecnoldgicos que favorecen su aplicacion en las asignaturas universitarias.

Presentar el concepto de gamificacidon educativay los beneficios que puede reportar su
aplicaciéon en el proceso educativo, tanto para el docente como para el alumnado y para la
propia asignatura en la que se utilice. Mostrar algunas herramientas y recursos
tecnoldgicos que favorecen la gamificacién educativa, analizando como se manejan,
cuales son las potencialidades de cada una, qué posibilidades didacticas nos ofrecen y qué

tenemos que tener en cuenta para un uso educativo éptimo.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos, exceptuando quienes ya han realizado este curso en ediciones anteriores.

CONTENIDOS

- Qué es la gamificacidén educativa. Aspectos basicos.

- Herramientas y recursos para incluir la gamificacion en la docencia (Kahoot, Socrative,
Plickers, Quizizz, ClasDojo, Educaplay, Badges de Moodle...). Funciones y manejo. Analisis
comparado.

- Posibilidades de aplicacion didactica en la educacién universitaria.

- Claves a tener en cuenta en las propuestas de ensefianza-aprendizaje.
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METODOLOGIA

Gamificacion en el aula

Asistencia en aula informatica: 8 horas

El curso se desarrollara de forma presencial y sera eminentemente practico. Al término de

cada una de las sesiones se entregara para su evaluacién una tarea sobre los contenidos

trabajados en ella; se dispondra de tiempo para su realizacion en la propia sesion.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacién de este curso es necesario:

- Asistir a todas las sesiones presenciales

- Realizar correctamente las tareas que se soliciten en el aula.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

8 horas

Fechas

Del 10 al 17 de abril de 2024

Horario de sesiones

10y 17 abril, de 9:30 a 13:30horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Gamificacion en el aula

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 15 al 19 de marzo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 19 de marzo

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestién del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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ACTIVAR EL APRENDIZAJE EN EL AULA

45 (PRESENCIAL/ONLINE): METODO AULA INVERTIDA
HIiBRIDA

PROFESORADO
Angel Fidalgo Blanco, Director del Laboratorio de Innovacién en Tecnologias de la

Informacion

Universidad Politécnica de Madrid

OBJETIVOS

Al finalizar el curso los estudiantes serdn capaces de: conocer el modelo Aula Invertida:
conocer pautas para aumentar la participacién activa del alumnado en el aprendizaje,
conocer e identificar tipos de contenidos, tecnologias y actividades propias de la
metodologia Aula Invertida y aplicar Aula Invertida de forma hibrida y flexible para su

adaptacion a las distintas asignaturas universitarias.

REQuIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS

- Quéesyquénoes.

- Componentes: Leccién en casa y deberes en clase.

- Mejoras e impacto en el aprendizaje que produce el método.

- Actividades, herramientas y tipos de contenido con los que trabaja el método.
- Coémo aplicar el método en el aula: Guia practica.

- Estrategia para divulgar la experiencia de aplicacidn en contextos cientificos.

- Recursos.
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Activar el aprendizaje en el aula (presencial/online): Método Aula Invertida Hibrida

METODOLOGIA

34

Asistencia aula de informatica: 7 horas Trabajo auténomo: 1 hora

El curso se impartird mediante el propio modelo de Aula Invertida. De esta forma, las

personas que participen como estudiantes en este curso tendran un aprendizaje

experiencial, permitiendo experimentar con distintas estrategias y conociendo en primera

persona los puntos fuertes y débiles del método.

- 1 actividad asincrona de 1 hora de duracion. Es una actividad que los estudiantes realizan

de forma individual y previa a las sesiones presenciales, como son visualizacion de videos

y realizacién de Micro-Tareas practicas.

- 2 actividades sincronas presenciales de 3,5 horas de duracion cada una. Las actividades

caracteristicas son la puesta en comun de los resultados de las Micro Tareas de las

sesiones asincronas, las micro lecciones magistrales y el trabajo colaborativo.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario

- Realizar y superar la actividad asincrona que deben completarse antes de las sesiones

sincronas.

- Asistir a las sesiones sincronas para completar las actividades programadas en ellas.

Fecha limite de entrega de la actividad asincrona 4 de junio a las 19:00 horas

DATOS DEL CURSO

Duracidn total

8 horas

Fechas

Del 3 al 6 de junio de 2024

Horario de sesiones

5 de junio, de 16 a 19:30 horas; 6 de junio de 9:30 a 13:00

horas

Lugar

Videoconferencia - CIFICE Aula 3
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Activar el aprendizaje en el aula (presencial/online): Método Aula Invertida Hibrida

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 22 al 26 de mayo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

26 de mayo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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4 6 SALUD VOCAL PARA DOCENTES

PROFESORADO

Sergio Sanz Artus

Entrenador vocal y master en terapia vocal

OBJETIVOS
La salud vocal es la gran olvidada de los riesgos laborales en la labor docente. Entender y
trabajar todo lo referente a la voz y a la fonacién desde un punto de vista anatémico y

funcional es importantisimo para desarrollar correctamente nuestra actividad.
Los objetivos de este curso son:

- Conocer y emplear correctamente el aparato fonador.

- Adquirir herramientas practicas para optimizar el trabajo vocal diario.

- Adquirir habitos vocales saludables.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores.

CONTENIDOS
Sesién 1
- Introduccion: ¢Cémo se produce la voz? Energia, Origen y Filtro.
- Respiracion:
0 Mecanismos respiratorios naturales
0 ¢Es importante la respiracién en la fonacion?
0 Emocidn y respiracién
O Ejercicios de respiracion (diafragmatica, costal y dorsal) - Respiracién completa.
- Vozy alimentacién.
- Reflujo gastroesofagico.

- Calentamiento vocal (adquiriendo habitos).
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Salud vocal para docentes

Sesion 2

La postura y su importancia en la fonacidn.

Laringe:
0 Palpacidén y conocimiento de todas sus partes.
O Altura de laringe.

0 Trabajo de tracto semi-ocluido.

Autocuidados.

Pautas de higiene vocal.

Sesion 3

Filtro Vocal:
0 Percepcion de cavidad bucal.

0 Lengua. Velo del paladar. Mandibula. Labios.

Higiene nasal.

Hidratacion vocal.

Reorganizacion de conceptos aprendidos.

Valoracioén bidireccional de la formacién.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 10 horas

El curso tiene una orientacién aplicada. Se articula en 3 sesiones presenciales obligatorias en
las que se alternaran la exposicién y explicacidon de conceptos con ejercicios practicos de

cada una de las unidades que se van a trabajar.

Dias antes del inicio de curso, se daran indicaciones sobre como asistir para estar comodos y

poder realizar las actividades planteadas.
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CERTIFICACION

Salud vocal para docentes

Para obtener la certificacion de superacién de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Elaborar un mapa conceptual con las caracteristicas que se indiquen. Se entregara durante

la ultima sesidn y debera ser validado por el profesor.

DATOS DEL CURSO

Duracidn total

10 horas

Fechas

Del 10 de abril al 8 de mayo de 2024

Horario de sesiones

10 de abril, de 16:00 a 20:00 horas; 17 abril, de 16:30 a 19:30
horas; 8 de mayo, de 16:30 a 19:30 horas

Lugar

CIFICE - Aula 5

Numero de plazas

20

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 15 al 19 de marzo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

19 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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47 EL PODCAST EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

COORDINA

Jesus Sergio Artal Sevil

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Jesus Sergio Artal Sevil
Ana Cristina Mancho de la Iglesia

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Los pddcast no son un fendmeno nuevo, es un formato de audio muy popular hoy en diay
que presenta un gran potencial en el dmbito educativo. Esta tecnologia esta muy ligada al
mundo radiofdnico (multitud de emisoras cuelgan sus programas en la web en este formato
de audio). Nacidos de la mano de la radio, han venido para colarse de manera definitiva en
el mundo de la educacién. Una ventaja de los pédcast es que requieren muy poca tecnologia

para producirlo. Ademads, es un tipo de contenido sencillo y econdmico de elaborar.

El propdsito del curso es aprender a crear, grabar y editar un pddcast educativo de forma
fluida y paso a paso. De este modo, se presentardn los fundamentos tedricos y técnicos para

comunicar mejor tus ideas al mismo tiempo que se consigue conectar con la audiencia.

REQuIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad.

CONTENIDOS

- Conocer los principios y conceptos basicos del pddcast.

- Planificar el contenido y organizar el discurso ¢qué queremos contar?

- Diferentes aplicaciones informaticas para elaborar archivos de audio.

- Cémo hacer un pddcast paso a paso. Grabacidn y edicion de pddcast: Audacity.
- Edicidon basica y recursos multipista. Configuracién de la aplicacién.

- Qué equipo necesitas para grabar un pédcast. Consejos finales.
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El Pédcast en la docencia universitaria

- Elaboracién de pddcast educativos. Experiencia docente.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 Trabajo auténomo: 0,5 horas

horas Posibilidad de consulta en videoconferencia

programada: 0,5 h.

Es recomendable que se asista al aula con auriculares, a ser posible con micréfono

incorporado.

Al inicio del curso, se pondra a disposicién de los estudiantes un conjunto de materiales que
tendran que revisar y con los que se trabajara durante la primera sesidn presencial. Antes de
la segunda sesidn, se tendran que instalar en sus ordenadores el software que se indique.
Para la segunda sesién se procedera de la misma forma. Todos los materiales estaran

disponibles en un curso del ADD / Moodle.

Para finalizar el curso cada estudiante tendrd que elaborar y entregar un pddcast de corta
duracion en el que se aplicaran los conocimientos adquiridos durante el curso (manejo de las
herramientas informaticas, capacidad para comunicar de forma adecuada, planificacion del
discurso, etc.). Durante este periodo se ha programado una tercera sesioén, de caracter

voluntario y mediante videoconferencia, en la que se resolveran dudas.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a las sesiones obligatorias en aula.
- Realizar y enviar un pddcast con las caracteristicas que se indicaran durante el desarrollo
del curso.

Fecha limite de entrega de la tarea 18 de febrero.

DATOS DEL CURSO

Duracidn total 4,5 horas
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El Podcast en la docencia universitaria

Fechas

Del 2 al 18 de febrero de 2024

Horario de sesiones

2y 9de febrero, de 11 a 13 horas
16 de febrero, de 11:00 a 11:30 horas (videoconf. opcional)

Lugar

Videoconferencia / CIFICE — Aula 3

Numero de plazas

30

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 19 al 23 de enero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

23 de enero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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48 CUESTIONARIOS COMO ACTIVIDAD DE MOODLE

COORDINA

Antonio Bono Nuez

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Antonio Bono Nuez
Lorena Fuentes Broto

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Este curso se centra en el cuestionario como sistema de evaluacion a través de la plataforma
Moodle. Se analizara el proceso de configuracion del cuestionario desde una perspectiva
técnica, pero sin perder de vista los aspectos metodolégicos relacionados con el sistema de

evaluacidn elegido.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de utilizar los cuestionarios de Moodle
como herramienta de evaluacién formativa y sumativa. Seran capaces de generar gran
variedad de tipos de preguntas (calculadas, de emparejamiento, de ensayo, de opcién
multiple, respuestas anidadas, etc.) que pueden incluirse en un cuestionario permitiendo
una gran versatilidad a la hora de configurar una prueba de evaluacién, incluso con
correccidon automatica. También serdn capaces de resolver incidencias que sucedan durante
la realizacion de los cuestionarios y sabran revisar y explotar los resultados de los

cuestionarios.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos, exceptuando los que ya han realizado cursos sobre esta herramienta de Moodle.

CONTENIDOS

- Crear distintos tipos de preguntas para la realizacion de cuestionarios de Moodle
- Configurar adecuadamente los cuestionarios de Moodle

- Incluir preguntas aleatorias en cuestionarios, asi como organizarlas
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Cuestionarios como actividad de Moodle

- Resolver incidencias durante la realizacién de cuestionarios

- Revisar y explotar los resultados de los cuestionarios

METODOLOGIA

2

Trabajo Auténomo: 8 horas Posibilidad de consultas en videoconferencia

opcional: 2 horas

Se alternard el trabajo personal de los participantes con sesiones sincronas voluntarias de

resolucion de dudas.

Se incluird material de consulta con videos cortos, asi como cuestionarios de autoevaluacién

sobre lo aprendido en los videos. Los participantes deberan ver los videos, superar los

cuestionarios de autoevaluacion y entregar una tarea final donde se ponga de manifiesto sus

habilidades para disefiar un cuestionario con unas caracteristicas especificadas, asi como

para explotar los resultados de éste.

Se utilizara un curso ADD/Moodle para compartir los materiales docentes, asi como los

enlaces a las sesiones sincronas y la tarea final.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién de superacidn de este curso es necesario:

- Superar todas las actividades de autoevaluacién propuestas

- Realizar y superar la tarea final

Fecha limite de entrega de la tarea: 22 de marzo

DATOS DEL CURSO

Duracidn total

8 horas

Fechas

Del 7 al 22 de marzo de 2024

Horario de sesiones

12 y 19 de marzo, de 11:30 a 12:30 horas

Lugar

Videoconferencia
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Cuestionarios como actividad de Moodle

Numero de plazas

50

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 26 al 28 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

28 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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4 CREACION DE CONTENIDOS INTERACTIVOS CON

EXELEARNING

COORDINA

Jesus Sergio Artal Sevil

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Jesus Sergio Artal Sevil
Francisco Javier Fabra Caro

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

EXelLearning es una herramienta gratuita open-source que puede facilitar la labor del
docente, ya que permite crear materiales educativos sin ser un experto. Ademas, es
compatible con la mayoria de navegadores web, Learning Management Systems (LMS) y
plataformas de aprendizaje. El propdsito de este curso es aprender a crear, editar y
desarrollar diferentes actividades interactivas educativas mediante la herramienta
eXelearning de una forma fluida. De este modo, se presentaran los fundamentos técnicos y
tedricos necesarios, paso a paso, para conocer esta tecnologia. Este tipo de contenido
resulta sencillo y econémico de elaborar. Al finalizar el curso, los estudiantes seran capaces
de utilizar la herramienta eXelLearning para la creacién de diferentes contenidos educativos

y actividades interactivas para sus estudiantes.

Entre los objetivos de este curso destacan: Conocer qué es eXelLearning. Comprender los
conceptos basicos de la herramienta tecnoldgica eXelLearning y su utilidad en el desarrollo
de actividades interactivas. Distinguir las principales ventajas e inconvenientes de la
herramienta. Disefiar contenidos educativos y recursos para los estudiantes. Integrar

recursos y herramientas especificas en el aula.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad.
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Creacion de contenidos interactivos con ExelLearning

CONTENIDOS
- ¢Qué es eXelearning? Introduccion al uso de eXelearning.
- Aspectos técnicos e instalacion de eXeLearning. Entorno de trabajo y estructura.
- Elaboracién de actividades, recursos digitales y materiales educativos para el aula.
- Arbol de contenidos: temas, secciones, unidades...
- Desarrollo de actividades interactivas:

0 Creacion de preguntas: Seleccion multiple, verdadero/falso, actividad desplegable,

etc.

0 Textos y diferentes tareas.

O Insertar contenidos, imagen y videos YouTube.

0 Otras Actividades no Interactivas.
- Herramientas y utilidades. Integracién de actividades educativas.
- Publicacién de los contenidos.
- Ejemplos de contenidos y materiales realizados con eXelLearning. Consejos finales.

- Elaboracién de actividades educativas interactivas. Experiencia docente.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

En el aula, se alternara la exposicion y explicacion de conceptos con diferentes actividades

practicas.

Las sesiones seran eminentemente practicas. Empezando desde cero, el profesorado ira
explicando los distintos conceptos, asi como la herramienta eXelLearning, mientras que los

estudiantes a través de los ejercicios guiados, los ird llevando a la practica.

Al inicio del curso, se pondra a disposicién de los participantes un conjunto de materiales
que tendrdn que revisar y con los que se trabajara durante las sesiones presenciales. Todos

los contenidos estaran disponibles en un curso del ADD / Moodle.

Para finalizar el curso, cada participante tendra que elaborar diferentes contenidos

interactivos y materiales educativos mediante la herramienta eXelLearning. En esta actividad
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Creacion de contenidos interactivos con ExelLearning
se aplicardn los conocimientos adquiridos lo largo del curso (manejo de la herramienta

informatica, utilidades, insertar contenidos, etc.)

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacién de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar, enviar y superar una actividad interactiva desarrollada con la herramienta

eXelLearning que se desarrollara y entregara durante las sesiones.

Fecha limite de entrega de la tarea 26 de marzo

DATOS DEL CURSO

Duracién total 8 horas

Fechas Del 12 al 26 de marzo de 2024

Horario de sesiones 12 y 19 de marzo, de 9:30 a 13:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 27 al 29 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 29 de febrero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacién PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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5 O CREACION DE SITIOS WEB CON GOOGLE SITES

COORDINA

Francisco Javier Fabra Caro

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Francisco Javier Fabra Caro
Jesus Sergio Artal Sevil

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Google Sites es una aplicacidon incluida en el Google Workspace que facilita la creacién de
sitios y paginas Web. Con una metodologia e interfaz de trabajo muy sencillas e intuitivas,
podemos crear contenido de forma similar a como editariamos un documento de texto,

incorporar contenido multimedia, imagenes, calendarios, ficheros, etc.

En el entorno docente ofrece multitud de aplicaciones prdcticas: desde la creacién de un
sitio Web sin entrar en detalles complejos de tecnologias y lenguajes de programacidn, hasta
realizar un portfolio digital para los alumnos, pasando por la aplicacién de metodologias

activas de forma sencilla e intuitiva, entre otros.

En este curso realizaremos, mediante un enfoque eminentemente practico, una visita por
todas las funcionalidades que Google Sites ofrece, creando un sitio que integre diferentes
contenidos y que permita conocer las posibilidades de esta herramienta. Se abordaran
también aspectos de trabajo colaborativo, comparticion, seguridad y, finalmente,
publicacidn del sitio, asi como aplicaciones reales de esta tecnologia y casos de uso que

pueden ser de gran utilidad para el docente

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad.
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Creacion de sitios Web con Google Sites
CONTENIDOS
- Introduccion a Google Sites.
- Creacion de un sitio basico.
- Gestion del contenido y edicion del sitio.
- Disefio del sitio.
- Administracion del sitio: comparticion y seguridad.
- Publicacién del sitio.

- Casos de uso reales.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

El curso se realizara con un enfoque eminentemente practico y orientado a utilizarlo en la
docencia. Para ello, los estudiantes trabajaran con serie de materiales que se les facilitara
durante las clases. Las sesiones se complementardn con una presentacién de contenidos y

conceptos principales.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacidon de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizacidon y superacion de un ejercicio practico durante la ultima sesion

Fecha limite de entrega de la tarea 1 de abril

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas Del 18 de marzo al 1 de abril de 2024
Horario de sesiones 18 y 25 de marzo, de 9:30 a 13:30 horas
Lugar CIFICE - Aula 3
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Creacion de sitios Web con Google Sites

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 6 al 10 de marzo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

10 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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5 1 INICIACION A ONEDRIVE DE MICROSOFT

PROFESORADO

Inmaculada Arauzo Pelet

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

El objetivo del curso es aprender el manejo basico de la aplicacion OneDrive, que es el
repositorio en la nube de Microsoft 365. Para poder trabajar con la version profesional de
OneDrive, es necesario haber activado previamente nuestra cuenta de UNIZAR en Microsoft
365 y tener instalada la aplicaciéon OneDrive en el ordenador. Si alguna persona aun no lo ha

hecho, al principio del curso se explicard cdmo realizar estos pasos.

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad.

CONTENIDOS

Qué es OneDrive. Acceso a la aplicacién.

Trabajar con OneDrive en mi equipo.

Trabajar con OneDrive en la nube

Compartir archivos y carpetas en OneDrive.

METODOLOGIA

2m

Trabajo auténomo: 4 horas Posibilidad de consultas en videoconferencia

)gramada

El curso se desarrollard mediante una serie de videos que los participantes deberan ver.
Ademas, habrd que realizar varias tareas practicas y un cuestionario sobre los contenidos

impartidos Se utilizard un curso ADD/Moodle para acceder a los materiales docentes y para
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Iniciacién a OneDrive de Microsoft
la entrega de tareas. Para la resolucion de dudas se podran utilizar los foros y se han
programado, a mitad y final de curso, dos sesiones de videoconferencia de asistencia

voluntaria dedicada a este fin.

IMPORTANTE: para realizar el curso con sistema windows, debe emplearse windows 10 o
posterior, con Mac con procesador Intel sistema 10.12 o posterior y para dispositivos maxOS

con Apple Silicon es compatible mediante emulacion rosetta 2.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superaciéon de este curso es necesario:

- Completar los cuestionarios sacando una nota minima de 5 puntos sobre 10. Los
cuestionarios se realizaran en las fechas programadas para el curso.
- Entregar las tareas programadas y obtener en las mismas la calificacion de apto.

Fecha limite de entrega de la tarea el Ultimo dia del curso.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas Del 8 al 19 de abril de 2024

Horario de sesiones Opcionales: 10 y 16 de abril, de 16:30 a 17:00 horas

Lugar Videoconferencia

Numero de plazas 30

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacién Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 13 al 17 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.
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https://moodle.unizar.es/

Iniciacion a OneDrive de Microsoft

Fecha limite de 17 de marzo

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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5 SOFTWARE PARA LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD

DEL CONTENIDO DIGITAL (EDICION ZARAGOZA)

PROFESORADO

Francisco Javier Fabra Caro

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS
En este curso profundizaremos en el conocimiento y la aplicacion de software especializado
en la mejora de la accesibilidad del contenido digital, con un enfoque particular en la

plataforma de aprendizaje Moodle de la Universidad de Zaragoza.

Durante el curso, los participantes exploraran las diversas funcionalidades y herramientas
disponibles en Moodle que contribuyen a hacer los materiales de aprendizaje mas accesibles
para todo el estudiantado, incluyendo aquellos con discapacidades. Se abordardn temas
como la personalizacién de interfaces, el uso de lectores de pantalla, la implementacion de
subtitulos y descripciones en medios audiovisuales, y la adecuacién de textos para asegurar
su legibilidad y comprension.

Ademads, examinaremos otras herramientas y software que pueden integrarse con Moodle
para enriquecer aun mas la experiencia de aprendizaje accesible. El curso combinara teoria y
practica, permitiendo a los participantes experimentar directamente con las herramientas y

técnicas presentadas.

Al finalizar el curso, los participantes estaran equipados con el conocimiento y las
habilidades necesarias para crear y gestionar un entorno de aprendizaje digital inclusivo y

accesible para todos los estudiantes.

Objetivos del curso:

1. Proporcionar una comprension integral del concepto de accesibilidad digital y su

importancia en el contexto educativo.

2. Explorar en detalle las funcionalidades especificas de Moodle que contribuyen a la
accesibilidad, incluyendo la configuracion de cursos, el disefio de materiales y la

implementacion de herramientas de asistencia.
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Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edicién Zaragoza)
3. Familiarizar a los participantes con las mejores practicas y estandares en la creacion de

contenido digital accesible.

4. Enseiar el uso de software y herramientas complementarias que pueden integrarse con

Moodle para mejorar la accesibilidad.

5. Desarrollar habilidades practicas a través de ejercicios y demostraciones, asegurando que

los participantes puedan aplicar lo aprendido.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos. Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La
inscripcidn en este curso es incompatible con la inscripcién a la edicién en Huesca o en

Teruel del mismo.

CONTENIDOS

- Introduccion a la accesibilidad digital

- Vision general de Moodle y su enfoque en la accesibilidad

- Herramientas de accesibilidad en Moodle

- Creacion de contenidos accesibles: textos, imagenes y videos

- Configuracién de un curso en Moodle para mejorar la accesibilidad
- Software y herramientas complementarias para la accesibilidad

- Ejercicios practicos y casos de uso

- Mejores practicas y estandares en la creacion de contenido digital accesible

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

En el aula, se alternard la exposicion y explicacién de conceptos con diferentes actividades

practicas.
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Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edicién Zaragoza)
Las sesiones seran eminentemente practicas. Empezando desde cero, se iran introduciendo
los distintos conceptos, asi como las herramientas, mientras que los estudiantes a través de

los ejercicios guiados, los ira llevando a la practica.

Al inicio del curso, se pondra a disposicion de los estudiantes un conjunto de materiales que
tendran que revisar y con los que se trabajara durante las sesiones presenciales. Todos los

contenidos estaran disponibles en un curso del ADD / Moodle.

Para finalizar el curso, cada estudiante tendra que elaborar diferentes contenidos educativos
accesibles mediante la herramienta integrada en Moodle. En esta actividad se aplicaran los

conocimientos adquiridos lo largo del curso.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacién de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar, enviar y superar una actividad sobre accesibilidad desarrollada con la

herramienta integrada en Moodle.

Fecha limite de entrega de la tarea: 1 de julio.

DATOS DEL CURSO

Duracién total 4 horas

Fechas Del 24 de junio al 1 de julio de 2024

Horario de sesiones 24 de junio, de 10 a 14 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edicién Zaragoza)

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:

del 10 al 12 de junio
Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que

no hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 12 de junio
anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del

empleado Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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5 SOFTWARE PARA LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD

DEL CONTENIDO DIGITAL (EDICION TERUEL)

PROFESORADO

Francisco Javier Fabra Caro

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS
En este curso profundizaremos en el conocimiento y la aplicacion de software especializado
en la mejora de la accesibilidad del contenido digital, con un enfoque particular en la

plataforma de aprendizaje Moodle de la Universidad de Zaragoza.

Durante el curso, los participantes exploraran las diversas funcionalidades y herramientas
disponibles en Moodle que contribuyen a hacer los materiales de aprendizaje mas accesibles
para todo el estudiantado, incluyendo aquellos con discapacidades. Se abordardn temas
como la personalizacién de interfaces, el uso de lectores de pantalla, la implementacion de
subtitulos y descripciones en medios audiovisuales, y la adecuacién de textos para asegurar
su legibilidad y comprension.

Ademads, examinaremos otras herramientas y software que pueden integrarse con Moodle
para enriquecer aun mas la experiencia de aprendizaje accesible. El curso combinara teoria y
practica, permitiendo a los participantes experimentar directamente con las herramientas y

técnicas presentadas.

Al finalizar el curso, los participantes estaran equipados con el conocimiento y las
habilidades necesarias para crear y gestionar un entorno de aprendizaje digital inclusivo y

accesible para todos los estudiantes.

Objetivos del curso:

1. Proporcionar una comprension integral del concepto de accesibilidad digital y su

importancia en el contexto educativo.

2. Explorar en detalle las funcionalidades especificas de Moodle que contribuyen a la
accesibilidad, incluyendo la configuracion de cursos, el disefio de materiales y la

implementacion de herramientas de asistencia.
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Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edicién Teruel)
3. Familiarizar a los participantes con las mejores practicas y estandares en la creacion de

contenido digital accesible.

4. Enseiar el uso de software y herramientas complementarias que pueden integrarse con

Moodle para mejorar la accesibilidad.

5. Desarrollar habilidades practicas a través de ejercicios y demostraciones, asegurando que

los participantes puedan aplicar lo aprendido.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos. Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Teruel. La
inscripcidn en este curso es incompatible con la inscripcién a la edicién en Zaragoza o en

Huesca del mismo.

CONTENIDOS

- Introduccion a la accesibilidad digital

- Vision general de Moodle y su enfoque en la accesibilidad

- Herramientas de accesibilidad en Moodle

- Creacion de contenidos accesibles: textos, imagenes y videos

- Configuracién de un curso en Moodle para mejorar la accesibilidad
- Software y herramientas complementarias para la accesibilidad

- Ejercicios practicos y casos de uso

- Mejores practicas y estandares en la creacion de contenido digital accesible

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

En el aula, se alternard la exposicion y explicacién de conceptos con diferentes actividades

practicas.
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Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edicién Teruel)
Las sesiones seran eminentemente practicas. Empezando desde cero, se iran introduciendo
los distintos conceptos, asi como las herramientas, mientras que los estudiantes a través de

los ejercicios guiados, los ira llevando a la practica.

Al inicio del curso, se pondra a disposicion de los estudiantes un conjunto de materiales que
tendran que revisar y con los que se trabajara durante las sesiones presenciales. Todos los

contenidos estaran disponibles en un curso del ADD / Moodle.

Para finalizar el curso, cada estudiante tendra que elaborar diferentes contenidos educativos
accesibles mediante la herramienta integrada en Moodle. En esta actividad se aplicaran los

conocimientos adquiridos lo largo del curso.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacién de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar, enviar y superar una actividad sobre accesibilidad desarrollada con la

herramienta integrada en Moodle.

Fecha limite de entrega de la tarea: 2 de julio.

DATOS DEL CURSO

Duracién total 4 horas

Fechas Del 25 de junio al 2 de julio de 2024

Horario de sesiones 25 de junio, de 17 a 21 horas

Lugar Teruel - Facultad de Ciencias Sociales y Humanas -

Aula Informatica Il (Dcha)

Numero de plazas 20

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

111


http://sigeuz.unizar.es/?room=CTE.1085.01.110
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente

Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edicién Teruel)

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 12 al 16 de junio
Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que

no hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 16 de junio
anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del

empleado Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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5 SOFTWARE PARA LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD

DEL CONTENIDO DIGITAL (EDICION HUESCA)

PROFESORADO

Francisco Javier Fabra Caro

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS
En este curso profundizaremos en el conocimiento y la aplicacion de software especializado
en la mejora de la accesibilidad del contenido digital, con un enfoque particular en la

plataforma de aprendizaje Moodle de la Universidad de Zaragoza.

Durante el curso, los participantes exploraran las diversas funcionalidades y herramientas
disponibles en Moodle que contribuyen a hacer los materiales de aprendizaje mas accesibles
para todo el estudiantado, incluyendo aquellos con discapacidades. Se abordardn temas
como la personalizacién de interfaces, el uso de lectores de pantalla, la implementacion de
subtitulos y descripciones en medios audiovisuales, y la adecuacién de textos para asegurar
su legibilidad y comprension.

Ademads, examinaremos otras herramientas y software que pueden integrarse con Moodle
para enriquecer aun mas la experiencia de aprendizaje accesible. El curso combinara teoria y
practica, permitiendo a los participantes experimentar directamente con las herramientas y

técnicas presentadas.

Al finalizar el curso, los participantes estaran equipados con el conocimiento y las
habilidades necesarias para crear y gestionar un entorno de aprendizaje digital inclusivo y

accesible para todos los estudiantes.

Objetivos del curso:

1. Proporcionar una comprension integral del concepto de accesibilidad digital y su

importancia en el contexto educativo.

2. Explorar en detalle las funcionalidades especificas de Moodle que contribuyen a la
accesibilidad, incluyendo la configuracion de cursos, el disefio de materiales y la

implementacion de herramientas de asistencia.
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Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edicién Huesca)
3. Familiarizar a los participantes con las mejores practicas y estandares en la creacion de

contenido digital accesible.

4. Enseiar el uso de software y herramientas complementarias que pueden integrarse con

Moodle para mejorar la accesibilidad.

5. Desarrollar habilidades practicas a través de ejercicios y demostraciones, asegurando que

los participantes puedan aplicar lo aprendido.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos. Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca. La
inscripcidn en este curso es incompatible con la inscripcién a la edicién en Zaragoza o en

Teruel del mismo.

CONTENIDOS

- Introduccion a la accesibilidad digital

- Vision general de Moodle y su enfoque en la accesibilidad

- Herramientas de accesibilidad en Moodle

- Creacion de contenidos accesibles: textos, imagenes y videos

- Configuracién de un curso en Moodle para mejorar la accesibilidad
- Software y herramientas complementarias para la accesibilidad

- Ejercicios practicos y casos de uso

- Mejores practicas y estandares en la creacion de contenido digital accesible

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

En el aula, se alternard la exposicion y explicacién de conceptos con diferentes actividades

practicas.
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Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edicién Huesca)
Las sesiones seran eminentemente practicas. Empezando desde cero, se iran introduciendo
los distintos conceptos, asi como las herramientas, mientras que los estudiantes a través de

los ejercicios guiados, los ira llevando a la practica.

Al inicio del curso, se pondra a disposicion de los estudiantes un conjunto de materiales que
tendran que revisar y con los que se trabajara durante las sesiones presenciales. Todos los

contenidos estaran disponibles en un curso del ADD / Moodle.

Para finalizar el curso, cada estudiante tendra que elaborar diferentes contenidos educativos
accesibles mediante la herramienta integrada en Moodle. En esta actividad se aplicaran los

conocimientos adquiridos lo largo del curso.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacién de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar, enviar y superar una actividad sobre accesibilidad desarrollada con la

herramienta integrada en Moodle.

Fecha limite de entrega de la tarea: 3 de julio.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas Del 26 de junio al 3 de julio de 2024

Horario de sesiones 26 de junio, de 10 a 14 horas

Lugar Huesca - Vicerrectorado - Aula Informatica

Numero de plazas 16

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edicién Huesca)

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 14 al 18 de junio
Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que

no hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 18 de junio
anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del

empleado Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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5 GENERACION DE MATERIALES INTERACTIVOS CON

GENIALLY

PROFESORADO

Jorge Vicente Romero

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Genially es una herramienta de pago muy versatil, que estad pensada para gamificar el aula a
través del uso de diferentes contenidos y opciones disponibles. Permite crear
presentaciones, infografias, poster, juegos, imdgenes, etc... desde escape-room a un trivial

de forma muy sencilla.

El objetivo principal del curso es conocer las bases para comenzar a utilizar la versién
gratuita de esta herramienta, ya que facilita la creacién de cualquier tipo de contenido

interactivo sin necesidad de tener conocimientos de programacion.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS

- Introduccion: creacién de una cuenta y visién general de Genially
- Principales herramientas

- Interactividad

- Animaciones

- Uso de plantillas

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas
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Generacion de materiales interactivos con Genially

El curso es eminentemente practico. A lo largo de la sesidn los estudiantes tendran que ir

realizando diferentes actividades prdacticas que seran necesarias para obtener la certificacion

del curso. Para seguir el curso se requerira la activacion de una cuenta en Genially (ese

proceso no conlleva coste alguno).

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las actividades practicas propuestas en el curso durante el desarrollo del

mismo, asi como la entrega y validacién del trabajo que se propondra

DATOS DEL CURSO

Duracidn total

4 horas

Fechas

30 de abril de 2024

Horario de sesiones

30 abril, 9:30 a 13:30 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 16 al 18 de abril

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.
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Generacién de materiales interactivos con Genially

Fecha limite de 18 de abril
anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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5 6 SISTEMA ANTIPLAGIO COMO HERRAMIENTA
DOCENTE

PROFESORADO

Francisco Javier Fabra Caro

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Las herramientas antiplagio ofrecen en la actualidad una manera automatizada de
comprobar la originalidad de los trabajos en el contexto universitario. Conocer estas
soluciones tecnolégicas, sus caracteristicas, las fuentes, bases de datos y catdlogos de
analisis, y los informes que generan, resulta de vital importancia en el proceso de evaluacién

académica, tanto para el docente como para el estudiante.

En este curso realizaremos una visién general de los sistemas de antiplagio y sus puntos
principales, abordando a continuacidén la herramienta de antiplagio que se integra en la
Universidad de Zaragoza. A través de un enfoque practico, al finalizar el curso los
participantes seran capaces de interpretar los informes generados por el sistema antiplagio,
asi como de crear y configurar recursos que utilicen la herramienta. También abordaremos
el reconocimiento de textos y trabajos generados con IA a través de una novedosa

extension.

REQuiIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS

- Plagio: problematica e identificacién.

- Herramientas antiplagio.

- Activacién y uso de la herramienta de antiplagio en la plataforma de la Universidad de
Zaragoza.

- Analisis e interpretacién del informe de antiplagio.

- Estrategias de uso de los informes para el aprendizaje.

- Reconocimiento y andlisis de textos generados por IA.
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Sistema antiplagio como herramienta docente

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso se realizara con un enfoque eminentemente practico y orientado a utilizarlo en la
docencia. Para ello, los participantes trabajaran en un curso creado en Moodle mediante una

serie de materiales que se les facilitara durante las clases. Las sesiones se complementaran

con una presentacion de contenidos y conceptos principales.
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CERTIFICACION

Sistema antiplagio como herramienta docente

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones sincronas.

- Realizacién y superacion de varios ejercicios practicos presentados durante la sesion.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

4 horas

Fechas

3 dejunio de 2024

Horario de sesiones

3 de junio, de 16 a 20 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 22 al 26 de mayo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacion

26 de mayo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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5 ESPACIOS COLABORATIVOS PARA EDUCACION EN

UNIZAR: MICROSOFT

PROFESORADO

Carlos Orus Sanclemente

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

En este curso, se pretende explorar las posibilidades que ofrece Microsoft Office 365
Educacion para el desarrollo de la actividad universitaria. En concreto, se prestara especial
atencién a aquellas herramientas que favorecen el trabajo colaborativo en todas las facetas
del profesorado: docencia, investigacidon y gestion. Gracias a la evolucidn de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como al desarrollo de herramientas de
teletrabajo, se hace necesaria una mejor comprensién del funcionamiento de los espacios
colaborativos a los que tiene acceso la Universidad de Zaragoza, para aprovechar al maximo

su potencial.

Al realizar este curso, el participante podra conocer los aspectos basicos de los espacios
colaborativos de Microsoft365 y Microsoft Teams, que pueden utilizarse con cuentas
corporativas de Unizar (@unizar.es). El curso pretende ofrecer una visién general del
ecosistema de Microsoft, destacando las principales ventajas e inconvenientes de estas

herramientas para la docencia y el trabajo colaborativo.

REQuISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad.

CONTENIDOS
1. Introduccidon a Microsoft Office 365

O Introduccién al entorno M365

0 Ventajas e inconvenientes

O Registro con la cuenta corporativa @unizar.es
O Primeros pasos dentro de la plataforma

0 Instalacién de aplicaciones de Escritorio

2. Herramientas de Microsoft365 para el trabajo colaborativo
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Espacios colaborativos para educacidn en Unizar: Microsoft

0 Documentos Office365

0 Outlook

0 OneNote

O OneDrive y SharePoint

0 Otras herramientas de colaboracién

3. Microsoft Teams

O Introduccién

O Primeros pasos en Teams

0 Espacios colaborativos I: Chats

0 Espacios colaborativos II: Equipos
0 Colaboracién en videollamadas
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Espacios colaborativos para educacidn en Unizar: Microsoft

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

Las sesiones tendran lugar en un aula con equipos informaticos. Sin embargo, se recomienda
a los estudiantes que traigan su propio ordenador portatil para el maximo aprovechamiento
del curso. Los materiales serdn facilitados con la suficiente antelacidon. La sesion combinard

las explicaciones del profesor con actividades y casos practicos por parte de los estudiantes.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacidon de este curso es necesario:

- Asistencia completa y participacidn activa en las sesiones

- Realizar correctamente una serie de ejercicios y casos prdcticos que se plantearan durante
las sesiones y que deberan plasmarse en un Unico documento que se entregarad al final de
la ultima sesién del curso.

Fecha limite de entrega de la tarea: 9 de junio

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas Del 4 al 9 de junio de 2024

Horario de sesiones 4y 5 de junio, de 9:30 a 13:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Espacios colaborativos para educacidn en Unizar: Microsoft

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 23 al 27 de mayo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 27 de mayo

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestidén del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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5 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJAS DE

CALCULO

COORDINA

Inés Escario Jover

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Inés Escario Jover
Ramdén Hermoso Traba
Maria Jesus Lapeifia Marcos

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Al finalizar el curso, los estudiantes serdn capaces de utilizar eficientemente algunas
opciones avanzadas de la hoja de célculo para manipular con seguridad grandes cantidades
de datos y obtener con facilidad resultados y representaciones graficas asociadas, utilizando,
en particular, tablas estandar, tablas y graficos dinamicos, asi como diversas herramientas de
analisis de datos. Asimismo, seran capaces de crear macros sencillas tanto mediante

grabacién como mediante programacion.

REQuUIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza (o de alguno de sus centros

adscritos) y no haber realizado este curso con anterioridad.

Ademas, se requiere estar familiarizado con el uso bdsico de una hoja de calculo.

CONTENIDOS

Resimenes de datos

- Tabla estandar

- Tabla dinamica

- Gréfico dindmico
Introduccidn al uso de macros

- Grabacién de macros
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Herramientas avanzadas de hojas de célculo

- Programacion basica de macros

Analisis de datos

Herramienta de Andlisis de Datos (estadistica descriptiva, histograma, regresién)

Generacion de datos aleatorios

Introduccion a Solver

Analisis de hipétesis

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 12 horas

El curso se desarrollara en aula con ordenadores donde se utilizara Microsoft Excel en su

versidon para Microsoft Windows.

Las sesiones seran eminentemente practicas. El profesorado ird explicando conceptos y
herramientas de la hoja de calculo y los estudiantes, a través de ejercicios guiados, los iran
llevando a la practica. De esta forma se pretende ayudarles a iniciarse en el manejo de
algunas herramientas especificas de las hojas de calculo y facilitarles la adaptacion a sus

necesidades particulares.

Cada sesion finalizara con la realizacién autdnoma por parte de los estudiantes de una serie

de ejercicios donde practicaran con las herramientas explicadas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones.

- Durante la parte final de cada sesidn sera obligatoria la realizacién y entrega de una tarea

en la que se deberan aplicar correctamente las herramientas trabajadas.
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DATOS DEL CURSO

Herramientas avanzadas de hojas de célculo

Duracidn total

12 horas

Fechas

Del 10 al 14 de junio de 2024

Horario de sesiones

10,12 y 14 de junio de 9:30 a 13:30 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 29 de mayo al 2 de junio

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacion

2 de junio

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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5 9 DRIVE DE GOOGLE WORKSPACE

COORDINA

Ana Garrido Rubio

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Ana Garrido Rubio
Teresa Montaner Gutiérrez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el estudiantado sera capaz de crear diferentes tipos de documentos en
Google Drive, gestionar, en Google Drive, carpetas y/o documentos creados con otras
herramientas, compartir elementos de Google Drive y aprender a colaborar y modificar

documentos de Google al mismo tiempo desde distintos equipos.

REQUISITOS
Cualquier persona que forme parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de
alguno de sus centros adscritos, exceptuando quienes ya han realizado cursos sobre esta

herramienta en ediciones anteriores de los cursos de formacion de PDI.

CONTENIDOS

- Entorno de Google Workspace for Education (antes Google Suite for Education).

- Gestion de documentos con Google Drive: diferencias entre "Mi Unidad" y "Compartido
Conmigo". Creacién de documentos y creacion de carpetas.

- Documentos de texto: creacion de nuevos documentos, traduccion de textos, dictado, citas,
textos sugeridos e historial de versiones.

- Presentaciones: creacién de presentaciones y preguntas de la audiencia.

- Jamboard (pizarra digital): creacién de una pizarra digital y pizarras colaborativas.

- El trabajo colaborativo con Google Drive: cémo difundir documentos y compartirlos; tipos
de permisos.

- Compatibilidad de los archivos de Office con Drive.
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Drive de Google Workspace

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

El curso es eminentemente practico. A lo largo de la sesion el estudiantado tendra que ir
realizando diferentes actividades practicas que seradn necesarias para obtener la certificacion
del curso. Para seguir el curso se requiere tener activada la cuenta de Google Workspace
corporativa. En caso de no tenerla activada, se puede consultar la FAQ de AyudICa en este

enlace Coémo activar mi cuenta Google Workspace de Unizar.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones
- Realizar y superar la tarea propuesta durante el desarrollo del curso

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas Del 17 al 19 de junio de 2024

Horario de sesiones 17 junio, 9:30 a 13:30 horas; 19 junio, 9:30 a 13: 30 horas
Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Drive de Google Workspace

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 5 al 9 de junio

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 9 de junio

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestidén del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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6 O RCOMMANDER AVANZADO

PROFESORADO

Ana C. Cebrian Guajardo

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

Utilizar RCommander para realizar analisis estadisticos de datos.

REQuIsITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos. Para seguir este curso es imprescindible tener conocimientos de estadistica
descriptiva e inferencial y conocer las técnicas cuya implementacion con RCommander se va

a revisar ya que en el curso no se van a explicar las bases tedricas de las mismas.

CONTENIDOS

- Instalacion, gestion de ficheros y datos (filtros, seleccion de datos, etc.)

- Implementacién con RCommander de:

- Tablas de contingencia, medidas de asociacion, test de independencia.

- Contrastes de comparacién de medias, contrastes de comparacion de probabilidades,
ANOVA.

- Modelos de regresién.

- Técnicas multivariantes: Analisis factorial, Analisis Cluster.

METODOLOGIA

2

Trabajo auténomo: 12 horas Posibilidad de consultas en videoconferencia

programada

El curso incluye la realizacion de actividades asincronas y una hora de revision y dudas

realizada online de forma sincrona para todos los participantes, a través de Google Meet.
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RCommander avanzado
Para la realizacion de las actividades asincronas se proporcionara material a través de
ficheros pdf y videos y guiones para la realizacién de actividades con RCommander, ademas

de ficheros con las soluciones de dichas actividades.
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CERTIFICACION

RCommander avanzado

Para obtener la certificacion de superacién de este curso es necesario:

- Realizar y superar las 5 actividades que se propondran en el curso.

Fecha limite de entrega de la tarea: 26 de febrero

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total

12 horas

Fechas

Del 5 al 26 de febrero de 2024

Horario de sesiones

21 de febrero, de 9:30 a 10:30 horas

Lugar

Videoconferencia

Numero de plazas

35

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 23 al 25 de enero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacion

25 de enero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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6 PROCESAMIENTO, ANALISIS DE DATOS Y

APRENDIZAJE AUTOMATICO CON PYTHON

COORDINA

Javier Lacasta Miguel

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Javier Lacasta Miguel
Francisco Javier Lopez Pellicer

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Este curso estd disefiado para investigadores que realizan manipulacién de datos y su
posterior analisis para realizar predicciones. El objetivo del curso es que los investigadores
adquieran habilidades practicas para utilizar las principales librerias de Python en la ciencia
de datos y puedan aplicar estas habilidades en su propio campo de investigacién. En
concreto se mostrard Pandas, una libreria que se utiliza para cargar y limpiar datos, Seaborn,
que se utiliza para visualizacién, SciKit-Learn, una libreria que se utiliza para andlisis y
prediccidn, y Keras, que se utiliza para predicciéon. Ademas, también se cubriran otras
librerias comunmente utilizadas en este contexto. Los conocimientos adquiridos en este
curso permitirdn a los investigadores aplicar técnicas de manipulacién, visualizacion y

analisis de datos a sus proyectos de investigacion.

REQuIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza (o de alguno de sus centros

adscritos) y tener conocimientos basicos de programacién (no importa el lenguaje).

CONTENIDOS

Mddulo 1. Introduccidn a la Ciencia de Datos y Python

- Presentacioén de la ciencia de datos y su importancia.

- Panorama general de Python y sus librerias para ciencia de datos.

- Configuracién del entorno de desarrollo y Jupyter Notebooks.
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Procesamiento, analisis de datos y aprendizaje automatico con Python

- Ejemplos de aplicaciones de analisis de datos en la investigacion.

Mddulo 2. Manipulacidn y Preparaciéon de datos

Carga de datos desde diversas fuentes.

Limpieza de datos: manejo de valores nulos, eliminacidn de duplicados, normalizacién.

Transformacién de datos: filtrado y agregacion.

Ejercicios practicos de manipulacion y preparacion de datos.

Maddulo 3. Visualizacion de Datos y Exploracidon Descriptiva

Principios de visualizacion de datos.

Uso de Matplotlib y Seaborn para crear graficos efectivos.

Exploracidn descriptiva de datos: estadisticas, histogramas, graficos de dispersion.

Casos de estudio de visualizacion de datos en investigacion.

Mddulo 4. Introduccidn al Aprendizaje Automatico
- Fundamentos del aprendizaje automatico y su aplicacion en investigacion.
- Tipos de problemas de aprendizaje: regresion, clasificacidn y clustering.

- Uso de SciKit-Learn para implementar modelos basicos.

Mddulo 5. Modelos Avanzados de aprendizaje automatico

- Exploracion de modelos avanzados: arboles de decision, regresion logistica, maquinas de
soporte vectorial.

- Evaluacién de modelos: métricas de rendimiento.

- Seleccion de modelos y ajuste de hiperpardmetros.

Moddulo 6. Introduccidn a las Redes Neuronales
- Redes neuronales: estructura, capas y funciones de activacion.

- Implementacién de modelos de redes neuronales con Keras.

Mddulo 7. Procesamiento de Datos Avanzado y Optimizacion de Modelos

- Procesamiento avanzado de datos: procesamiento de lenguaje natural, visién por
computadora, secuencias temporales.

- Técnicas de optimizacidon de modelos: manejo del sobreajuste, aprendizaje por
transferencia.

- Aplicacién de redes neuronales a problemas de investigacion.
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Procesamiento, analisis de datos y aprendizaje automatico con Python

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 7 horas

Los estudiantes aprenderan a cargar, limpiar, explorar y visualizar datos, asi como a aplicar

modelos de aprendizaje automatico, incluyendo redes neuronales de forma practica. Se

fomenta la participacién activa de los estudiantes en laboratorios y ejercicios en el aula, lo

gue facilita la aplicacion inmediata de los conocimientos adquiridos.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacidon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Superar una actividad final individual.

Fecha limite de entrega de la actividad final individual: 11 de marzo.

DATOS DEL CURSO

Duracidn total

7 horas

Fechas

Del 12 de febrero al 11 de marzo de 2024

Horario de sesiones

12 de febrero, de 16 a 18:30 horas; 19 de febrero de 16:00 a
18:30 horas; 26 de febrero de 16 a 18 horas.

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Procesamiento, analisis de datos y aprendizaje automatico con Python

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 31 de enero al 4 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 4 de febrero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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6 2 GESTIONA EFICAZMENTE TUS REDES SOCIALES DE
COLECTIVOS UNIVERSITARIOS

PROFESORADO

Rocio Alegre Domingo

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Este curso pretende ofrecer una base para gestionar de manera eficaz y correcta los perfiles
en redes sociales creados en el ambito de la Universidad. Se tendran en cuenta los
pardmetros generales que se emplean en universidades espafiolas o en servicios
pertenecientes a estas. Al finalizar la formacidn, el alumnado sera capaz de aprovechar
apropiadamente las redes sociales como canal de comunicacién y promocion en el marco
educativo. Especialmente dirigido a personas que no tengan experiencia previa con redes

sociales.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores.

CONTENIDOS

- Principios generales: recomendaciones, seguridad

- Creacion de perfiles: valor, necesidad, oportunidad, recursos, publico, enfoque, objetivos
- Cémo usar hashtags y menciones

- Consejos de estilo y lenguaje inclusivo

- Perfil en diversas redes sociales: Instagram, Facebook, Twitter, YouTube

- Estrategias en el uso de los medios sociales

- Herramientas de gestion de redes sociales
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Gestiona eficazmente tus redes sociales de colectivos universitarios

METODOLOGIA

»

Asistencia a videoconferencia: 4 horas

Mediante una presentacion, se irdn explicando los consejos para gestionar perfiles de redes

sociales dentro del ambito de la Universidad.

Como ayuda a la prevencidn de riesgos derivados del uso de pantallas de visualizacién, cada

sesion tendrd un descanso intermedio de 15 minutos.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacién de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Participar activamente en la sesién

- Contestar correctamente al cuestionario / trabajo de evaluacion final

Fecha limite de entrega de la tarea: 20 de junio.
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Gestiona eficazmente tus redes sociales de colectivos universitarios

DATOS DEL CURSO

Duracidn total

4 horas

Fechas

Del 17 al 20 de junio de 2024

Horario de sesiones

17 junio, de 16:00 a 18:15 horas y 18 jun, de 10:00 a 12:15

horas

Lugar

Videoconferencia

Numero de plazas

50

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 5 al 9 junio

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién

9 de junio

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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6 3 INTRODUCCION A LA GESTION DE DOCUMENTOS

DIGITALIZADOS CON TROPY

COORDINA

Jesus Tramullas Saz

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Jesus Tramullas Saz
Luis M. Blanco Domingo

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

El desarrollo de un buen nimero de procesos de investigacidn requiere la organizacion y
utilizacién de imagenes, originales o procedentes de digitalizacién. La gestién de estos
documentos de imagen plantea retos de organizacion y acceso que es imprescindible
abordar. Tropy es una aplicacién para descripcion y organizacidon de imagenes, y su finalidad
es servir como herramienta de apoyo a la investigacién basada en este tipo de documentos.
Puede ser aplicado en diferentes contextos cientificos que requieran la captura, descripcién

y anotacion de imagenes, desde fotografias a textos digitalizados.

Los objetivos de este curso son a) introducir a lo/as participantes en los procesos basicos de
tratamiento y organizacion de documentos de imagen; b) aprender el funcionamiento de

Tropy; y c) plantear casos practicos de aplicacién.

REQuIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad.

CONTENIDOS

Introduccion a la gestion y organizacién de documentos de imagen.

Gestion de documentos de imagen con Tropy:
- Interfaz de usuario.
- Creacidn de proyectos.
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Introduccidn a la gestién de documentos digitalizados con Tropy

- Captura de documentos de imagen.

- Descripcién y anotacién de contenido.

- Esquemas de metadatos.

- Opciones de configuracion.

- Publicacidon y difusion de colecciones

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 6 horas

El curso se basa en la exposicion tedrica de conceptos basicos de gestiéon de documentos, y

en la actividad practica de implementacion de los mismos con la herramienta Tropy.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién de superacidn de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Elaborar una coleccién de documentos con Tropy

DATOS DEL CURSO

Duracion total

6 horas

Fechas

Del 18 al 19 de junio de 2024

Horario de sesiones

18 y 19 de junio, de 16:00 a 19:00 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de |la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Introduccidn a la gestion de documentos digitalizados con Tropy

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 6 al 10 de junio

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 10 de junio

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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Il PLAN DE IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA (EDICION 2 ZARAGOZA)

Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

T Vicerrectorado de Cultura
|‘gi| y Proyeccidén Social
Unidad de Igualdad
ifi J

1542 Universidad Zaragoza

CoORDINA CiCLO IGUALDAD

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO
Maria Katrina Belsué Guillorme, técnica de igualdad del Secretariado de Proyeccién Social e

Igualdad
Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Ofrecer el Plan de Formacidn recogido en el Il Plan de Igualdad de la Universidad de

Zaragoza. Dicho Plan tiene por finalidad asegurar la igualdad y la no discriminacidn entre

toda la comunidad universitaria. Y afronta el reto desde cinco ejes de accion diferentes:

1) Desarrollar la cultura de igualdad en el ambito universitario.

2) Avanzar en igualdad en todos los ambitos universitarios: docencia, investigacion y
estudio.

3) Aplicar la perspectiva de género en el dmbito universitario.

4) Conciliacion corresponsable.

5) Prevenir el acoso y la violencia de género, actuar en situaciones relacionadas y proteger a

las victimas.

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.
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Il Plan de Igualdad en la Universidad de Zaragoza (edicién 2 Zaragoza)
Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La inscripcién

en este curso es incompatible con la inscripcion a la edicién online del mismo.
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Il Plan de Igualdad en la Universidad de Zaragoza (edicién 2 Zaragoza)
CONTENIDOS
- Sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades
- El papel de la Unidad de Igualdad en la UZ

- Exposicion del contenido y el alcance del Il Plan de Igualdad de la UZ

METODOLOGIA

-

Asistencia en aula: 4 horas

Sesion tedrico - practica donde se expondran las cuestiones mas relevantes del temay se

analizardn casos practicos concretos.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacién de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las tareas propuestas durante las sesiones

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas Del 31 de enero al 7 de febrero de 2024

Horario de sesiones 31 de eneroy 7 de febrero, de 11:30a 13:30 h

Lugar CIFICE-Aula 4

Numero de plazas 40

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Il Plan de Igualdad en la Universidad de Zaragoza (edicién 2 Zaragoza)

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 17 al 21 de enero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 21 de enero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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PROTOCOLO DE ACOSO DE LA UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA (EDICION 2 ZARAGOZA)

Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

[TITII Vicerrectorado de Cultura
IAI y Proyeccidn Social
Unidad de Igualdad
iai 9

1542 Universidad Zaragoza

CoORDINA CiCLO IGUALDAD

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO
Maria Katrina Belsué Guillorme, técnica de igualdad del Secretariado de Proyeccién Social e

Igualdad
Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Ofrecer el Plan de Formacidn recogido en el "Protocolo de prevencién, deteccidn y actuacion
frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientacidn sexual, expresién o identidad de
género en la Universidad de Zaragoza". Dicho Protocolo tiene por finalidad definir,
implementar y comunicar a toda la comunidad universitaria el marco de actuacion a
acogerse cuando consideren que su derecho a la intimidad, orientacion sexual y expresion e

identidad de género, propia imagen y dignidad se perciba vulnerado.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La inscripcion

en este curso es incompatible con la inscripcidn a la edicion online del mismo.
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Protocolo de Acoso de la Universidad de Zaragoza (edicion 2 Zaragoza)

CONTENIDOS

- Sensibilizaciéon en materia de acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual,

expresion o identidad de género

- Contenido y alcance del Protocolo de Acoso de la UZ

- El papel de la Oficina de Prevencién y Respuesta ante el Acoso (OPRA)

- Punto Violeta

METODOLOGIA

S

Asistencia en aula: 4 horas

Sesion tedrico - practica donde se expondran las cuestiones mas relevantes del temay se

analizardn casos practicos concretos.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién de superacidn de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las tareas propuestas durante las sesiones

DATOS DEL CURSO

Duracion total

4 horas

Fechas

Del 1 al 8 de febrero de 2024

Horario de sesiones

1y 8 de febrero, de 9:30 a 11:30 horas

Lugar

CIFICE- Aula 4

Numero de plazas

40

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Protocolo de Acoso de la Universidad de Zaragoza (edicion 2 Zaragoza)

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 18 al 22 de enero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 22 de enero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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LENGUAJE INCLUSIVO CON PERSPECTIVA DE

GENERO (EDICION ZARAGOZA)

Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

Vicerrectorado de Cultura
y Proyeccién Social

Unidad de Igualdad

Universidad Zaragoza

CoORDINA CiCLO IGUALDAD

Emilio Perdices Villanueva, Técnico del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

José Luis Aliaga Jiménez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS
- Conocer los fundamentos conceptuales del analisis del lenguaje desde la perspectiva de

género.
- Analizar la tipologia de los fenédmenos sexistas y androcéntricos en castellano.
- Adquirir capacidad analitica y critica para detectar los sesgos sexistas y androcéntricos en

los textos y proporcionar instrumentos y estrategias para desarrollar unas practicas

verbales inclusivas.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La inscripcidn

en este curso es incompatible con la inscripcién a la edicién online del mismo.

CONTENIDOS
- Horizonte conceptual minimo: biologia/cultura; lengua/sociedad; sexo/género; critica

feminista del lenguaje; sexismo y androcentrismo linglisticos.
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Lenguaje inclusivo con perspectiva de género (edicidn Zaragoza)
- Politica y planificacion del lenguaje: el marco legal del uso inclusivo del lenguaje en las
administraciones publicas.
- Tipologia y ejemplificacion del androcentrismo y del sexismo linglisticos.

- Revisidn critica de los sesgos sexistas y androcéntricos en distintos tipos de textos.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

El curso consta de 4 horas de asistencia obligatoria en el aula en las que alternaran la

exposicion del docente y el trabajo del alumnado, individual o por grupos.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacidon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un cuestionario de evaluacidn, de tipo test, sobre los contenidos

expuestos en el curso.

Fecha limite de entrega: 2 de marzo

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas Del 28 de febrero al 2 marzo de 2024

Horario de sesiones 28 de febrero, de 16:30 a 20:30 horas

Lugar CIFICE-Aula 4

Numero de plazas 40

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Lenguaje inclusivo con perspectiva de género (edicidn Zaragoza)

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 16 al 20 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 20 de febrero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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Il PLAN DE IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA (EDICION 2 ONLINE)

Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

ITITII Vicerrectorado de Cultura
IAI y Proyeccién Social
Unidad de Igualdad
il 9

1542 Universidad Zaragoza

CoORDINA CiCLO IGUALDAD

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO
Maria Katrina Belsué Guillorme, técnica de igualdad del Secretariado de Proyeccién Social e

Igualdad
Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Ofrecer el Plan de Formacidn recogido en el Il Plan de Igualdad de la Universidad de

Zaragoza. Dicho Plan tiene por finalidad asegurar la igualdad y la no discriminacidn entre

toda la comunidad universitaria. Y afronta el reto desde cinco ejes de accion diferentes:

6) Desarrollar la cultura de igualdad en el ambito universitario.

7) Avanzar en igualdad en todos los ambitos universitarios: docencia, investigacion y
estudio.

8) Aplicar la perspectiva de género en el ambito universitario.

9) Conciliacion corresponsable.

10) Prevenir el acoso y la violencia de género, actuar en situaciones relacionadas y proteger a

las victimas.

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.
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Il Plan de Igualdad en la Universidad de Zaragoza (edicién 2 online)
Tendrd preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca o Teruel. La

inscripcidn en este curso es incompatible con la inscripcion a la edicidon Zaragoza del mismo.
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Il Plan de Igualdad en la Universidad de Zaragoza (edicién 2 online)
CONTENIDOS
- Sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades
- El papel de la Unidad de Igualdad en la UZ

- Exposicion del contenido y el alcance del Il Plan de Igualdad de la UZ

METODOLOGIA

»

Asistencia a videoconferencia: 4 horas

Sesion tedrico - practica donde se expondran las cuestiones mas relevantes del temay se

analizardn casos practicos concretos.

Como ayuda a la prevencidn de riesgos derivados del uso de pantallas de visualizacién, cada

sesion tendra un descanso intermedio de 15 minutos.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las tareas propuestas durante las sesiones

DATOS DEL CURSO

Duracién total 4 horas

Fechas Del 15 al 22 de febrero de 2024

Horario de sesiones 15y 22 febrero, de 10:00 a 12:15 horas

Lugar Videoconferencia

Numero de plazas 40

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Il Plan de Igualdad en la Universidad de Zaragoza (edicién 2 online)

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 5 al 7 febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 7 de febrero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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PROTOCOLO DE ACOSO DE LA UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA (EDICION 2 ONLINE)

Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

ITITII Vicerrectorado de Cultura
IAI y Proyeccién Social
Unidad de Igualdad
il 9

1542 Universidad Zaragoza

CoORDINA CiCLO IGUALDAD

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO
Maria Katrina Belsué Guillorme, técnica de igualdad del Secretariado de Proyeccién Social e

Igualdad
Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Ofrecer el Plan de Formacidn recogido en el "Protocolo de prevencién, deteccidn y actuacion
frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientacidn sexual, expresién o identidad de
género en la Universidad de Zaragoza". Dicho Protocolo tiene por finalidad definir,
implementar y comunicar a toda la comunidad universitaria el marco de actuacion a
acogerse cuando consideren que su derecho a la intimidad, orientacion sexual y expresion e

identidad de género, propia imagen y dignidad se perciba vulnerado.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca o Teruel. La

inscripcion en este curso es incompatible con la inscripcion a la ediciéon Zaragoza del mismo.
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Protocolo de Acoso de la Universidad de Zaragoza (edicién 2 online)
CONTENIDOS
- Sensibilizacién en materia de acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual,
expresion o identidad de género
- Contenido y alcance del Protocolo de Acoso de la UZ
- El papel de la Oficina de Prevencidn y Respuesta ante el Acoso (OPRA)

- Punto Violeta

METODOLOGIA

»

Asistencia a videoconferencia: 4 horas

Sesion tedrico - practica donde se expondran las cuestiones mas relevantes del temay se

analizardn casos practicos concretos.

Como ayuda a la prevencidn de riesgos derivados del uso de pantallas de visualizacién, cada

sesion tendra un descanso intermedio de 15 minutos.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superaciéon de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las tareas propuestas durante las sesiones

DATOS DEL CURSO

Duracién total 4 horas

Fechas Del 15 al 22 de marzo de 2024

Horario de sesiones 15y 22 de marzo, de 10:00 a 12:15 horas
Lugar Videoconferencia

Numero de plazas 40
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Protocolo de Acoso de la Universidad de Zaragoza (edicién 2 online)

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 1 al 6 de marzo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 6 de marzo

anulacion Profesorado de la UZ: Formacién PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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LENGUAJE INCLUSIVO CON PERSPECTIVA DE

GENERO (EDICION ONLINE)

Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

Vicerrectorado de Cultura
y Proyeccién Social

Unidad de Igualdad

Universidad Zaragoza

CoORDINA CiCLO IGUALDAD

Emilio Perdices Villanueva, Técnico del Secretariado de Proyeccién Social e Igualdad

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

José Luis Aliaga Jiménez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS
- Conocer los fundamentos conceptuales del analisis del lenguaje desde la perspectiva de

género.
- Analizar la tipologia de los fendmenos sexistas y androcéntricos en castellano.

- Adquirir capacidad analitica y critica para detectar los sesgos sexistas y androcéntricos en
los textos y proporcionar instrumentos y estrategias para desarrollar unas practicas

verbales inclusivas.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.
Tendrd preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca o Teruel. La

inscripcion en este curso es incompatible con la inscripcion a la ediciéon Zaragoza del mismo.

CONTENIDOS
- Horizonte conceptual minimo: biologia/cultura; lengua/sociedad; sexo/género; critica

feminista del lenguaje; sexismo y androcentrismo linguisticos.
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Lenguaje inclusivo con perspectiva de género (edicidn online)
- Politica y planificacion del lenguaje: el marco legal del uso inclusivo del lenguaje en las
administraciones publicas.
- Tipologia y ejemplificacion del androcentrismo y del sexismo linglisticos.

- Revisidn critica de los sesgos sexistas y androcéntricos en distintos tipos de textos.

METODOLOGIA

»

Asistencia a videoconferencia: 4 horas

El curso consta de 4 horas de asistencia obligatoria en el aula en las que alternaran la

exposicion del docente y el trabajo del alumnado, individual o por grupos.

Como ayuda a la prevencion de riesgos derivados del uso de pantallas de visualizacién, el
curso se dividird en dos sesiones de dos horas y cada sesién tendrd un descanso intermedio

de 15 minutos

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un cuestionario de evaluacidn, de tipo test, sobre los contenidos

expuestos en el curso.

Fecha limite de entrega: 17 de febrero

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas Del 14 al 17 de febrero de 2024
Horario de sesiones 14 de febrero, de 16:30 a 21 horas
Lugar Videoconferencia

Numero de plazas 40
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Lenguaje inclusivo con perspectiva de género (edicidn online)

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 2 al 6 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 6 de febrero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacién PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

165


https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es

DIVERSIDAD Y DOCENCIA: RETOS Y RECURSOS EN EL

AULA

Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza

CooRDINA CicLO DIVERSIDAD
Fernando Latorre Dena, director de Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad

(Vicerrectora de Estudiantes y Empleo)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Marina Joven Fernandez
Fernando Latorre Dena
Natalia Yagiie Sanjuan

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Segun la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, en su arto 27.1 "Toda persona
tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, gozar de las
artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él se resulten", por
ello entendemos desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que es prioritario ofrecer
los apoyos necesarios al profesorado para la integracién en el aula de los estudiantes de la
Universidad de Zaragoza, que tengan una discapacidad reconocida o no, y que pueda influir

en el normal desarrollo de su aprendizaje.

En consecuencia, planteamos los siguientes objetivos para este curso:

- Conocer los recursos que ofrece la OUAD para poder utilizarlos con los alumnos o alumnas
que presentan necesidades educativas especificas.

- Tomar conciencia de la expectativa y disposicién del docente ante la diversidad.

- Adaptar los recursos a las necesidades reales del alumno o alumna.

- Diferenciar la etiqueta de la realidad.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso en alguna edicion anterior.
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Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula
CONTENIDOS

Carta de servicios de la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad.

Proceso de relacidn de la oficina con la comunidad universitaria.

Discapacidades reconocidas y no reconocidas; visibles e invisibles.

Expectativas, creencias y disposicion sobre diversidad.
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Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

Presentacion tedrica/practica del taller, basandose su desarrollo en la exposicion de

contenidos por parte del profesorado, relacionadas con el mundo de la discapacidad, asi

como la experimentacion activa por parte del estudiantado de este curso.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesidon

- Realizar y superar un cuestionario que se cumplimentara en la Ultima parte de la sesidn.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

4 horas

Fechas

6 de febrero de 2024

Horario de sesiones

6 de febrero, de 16:00 a 20:00 horas

Lugar

CIFICE —Aula 6

Numero de plazas

40

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 23 al 25 de enero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 25 de enero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestidén del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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SALUD MENTAL: ATENCION A ESTUDIANTES

CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza

CooRDINA CicLO DIVERSIDAD
Fernando Latorre Dena, director de Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad

(Vicerrectora de Estudiantes y Empleo)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO
Francisco Caro
Jennifer Gdmez Pérez
Fernando Latorre Dena
Natalia Yagiie Sanjuan

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS
El nimero de las y los estudiantes que presentan alguna alteracidn relacionada con la salud

mental o las habilidades sociales es cada vez mayor en las aulas universitarias.

Como consecuencia de estas alteraciones, muchas de estas personas presentan déficits para
el manejo y desenvolvimiento en las diferentes dreas de su vida personal y social que

pueden afectar al dmbito académico.
En este curso daremos estrategias/herramientas para que sirvan y ayuden al profesorado.

Al finalizar el curso los y las estudiantes de este curso seran capaces de:

- Conocer las caracteristicas de los trastornos de salud mental.

- ldentificar posibles ayudas en el aula: uso de imagenes, utilizacién de calendarios, facilitar
guiones de trabajos y directrices claras, anticipar materiales, ...

- Conocer algunos recursos especificos para estas personas.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso en alguna edicion anterior.
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Salud Mental: Atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales

CONTENIDOS

- Caracteristicas de las personas con diversos trastornos de salud mental.
- Guias de Adaptaciones en la Universidad.
- Algunas herramientas de apoyo para personas con trastornos de salud mental.
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Salud Mental: Atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

Sesion presencial donde se iran planteando y resolviendo dudas concretas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesion

- Realizar y superar un cuestionario que se cumplimentara en la Ultima parte de la sesion.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

4 horas

Fechas

8 de febrero de 2024

Horario de sesiones

8 de febrero, de 16:00 a 20 horas

Lugar

CIFICE - Aula 6

Numero de plazas

40

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 25 al 30 de enero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.
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Salud Mental: Atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales

Fecha limite de 30 de enero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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7 2 DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL: SITUACION, RETO Y
OPORTUNIDADES

Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza

CoOORDINA CicLO DIVERSIDAD
Fernando Latorre Dena, director de Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad

(Vicerrectora de Estudiantes y Empleo)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Helena Garcia Cebollada
Natalia Yagiie Sanjuan

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

¢Comprendes las diferencias entre sexo y género? ¢o entre identidad de géneroy
orientacién sexual?

Esto es sélo un ejemplo, pero hay muchos otros aspectos sobre diversidad afectivo sexual
que la sociedad no conoce o no entiende suficientemente. La discriminacion, la falta de
respeto y muchos de los mitos relacionados con las personas LGTBI+ provienen en gran
parte del desconocimiento

Por eso este tiene como objetivo dar a conocer los conceptos sobre diversidad afectivo-

sexual imprescindibles para comprender y respetar la diversidad.

REQuIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso en alguna edicion anterior.

CONTENIDOS
- Acercamiento al conocimiento de las diferentes realidades de la diversidad afectivo-

sexual, de identidad y expresion de género. Conceptos relacionados.

174



Diversidad afectivo sexual: situacion, reto y oportunidades

- Distintas estrategias de la Universidad de Zaragoza que favorecen la inclusiény la

visibilizacion positiva de la diversidad afectivo-sexual, identidad y expresion de género.

Plan estratégico

METODOLOGIA

-

Asistencia en aula: 4 horas

Presentacidn tedrico-practica del taller. El profesorado expondra los contenidos del curso

relacionados con la diversidad afectivo sexual dentro de la comunidad universitaria.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superaciéon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un test al final de la sesion

DATOS DEL CURSO

Duracion total

4 horas

Fechas

13 de febrero de 2024

Horario de sesiones

13 de febrero, de 16:00 a 20:00 horas

Lugar

Centro-Aula 4

Numero de plazas

40

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

175


https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente

Diversidad afectivo sexual: situacion, reto y oportunidades

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 1 al 5 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 5 de febrero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestidén del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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7 ESTUDIANTADO CON ALTAS CAPACIDADES EN LA

UNIVERSIDAD

Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, perteneciente al

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza

COORDINA CicLO DIVERSIDAD
Fernando Latorre Dena, director de Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad

(Vicerrectora de Estudiantes y Empleo)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Fernando Latorre Dena
Alberto Quilez Robres

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS
La Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad, organiza este curso con la intencién de
cubrir la necesidad informativa y formativa existente en torno a la comprension y actuacion

con el alumnado de altas capacidades en la Universidad

Los objetivos de este curso son poder adquirir y desarrollar competencias y habilidades
académicas y personales que permitan al profesorado la implementacién de proyectos
educativos y correcta actuacion pedagégica destinada a la atencién del alumnado con altas

capacidades

REQuIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS
Los contenidos a desarrollar en este curso seran:

1. La oficina de Atencién a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza

2. Teoria e historia de la inteligencia y las altas capacidades.

3. Estrategias de intervencion y realizacion de proyectos educativos para la atencién del
alumnado con altas capacidades
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Estudiantado con altas capacidades en la Universidad

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas
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CERTIFICACION

Estudiantado con altas capacidades en la Universidad

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un cuestionario que se cumplimentara en la Ultima parte de la sesidn.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

4 horas

Fechas

15 de febrero de 2024

Horario de sesiones

15 de febrero, de 16:00 a 20:00 horas

Lugar

CIFICE - Aula 6

Numero de plazas

40

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 5 al 7 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacion

7 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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74 HERRAMIENTAS PARA ELABORAR DOCUMENTOS
ACCESIBLES

Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza

CoOORDINA CicLO DIVERSIDAD
Fernando Latorre Dena, director de Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad

(Vicerrectora de Estudiantes y Empleo)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Fernando Latorre Dena
Natalia Yagiie Sanjuan

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, organiza un taller préctico y participativo
para facilitar la creacion de materiales docentes accesibles. Utilizaremos programas
utilizados habitualmente para docencia y facilitaremos pautas para realizar presentaciones

inclusivas.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber realizado este curso en alguna edicion anterior.

CONTENIDOS
- Creacion de materiales accesibles (Microsoft Word, Microsoft PowerPoint y Adobe
Acrobat)

- Coémo hacer accesible un documento multimedia (video y audio)
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Herramientas para elaborar documentos accesibles

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso esta preparado para descubrir y experimentar la tecnologia desde un taller muy

participativo mediante la utilizacidn de programas utilizados habitualmente en la docencia.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un trabajo que se indicara y entregara durante la sesion

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas 20 de febrero de 2024

Horario de sesiones 20 de febrero, de 16 a 20 horas

Lugar CIFICE — Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Herramientas para elaborar documentos accesibles

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 8 al 12 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 12 de febrero

anulacion Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestidén del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

182


https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es

TALLER: ESTRATEGIAS PARA INCLUIR LOS

7 5 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (EDICION PRESENCIAL)

Actividad organizada y financiada por el Vicerrectorado de Planificacion,

Sostenibilidad e Infraestructura

------- Vicerrectorado de

aan Planificacién, Sostenibilidad
(11 e Infraestructura
1542 Universidad Zaragoza

COORDINA

Jorge Sierra Pérez

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Jorge Sierra Pérez
Maria Benita Murillo Esteban

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

La Universidad de Zaragoza se ha sumado al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incorporandolos en su proyecto de desarrollo, abanderando la aplicabilidad de Ia
Agenda 2030, por lo que es imprescindible ofrecer formacidn en esta tematica a todo el
profesorado de la UZ para que los tenga en cuenta en la planificacién de sus materias, en el

desarrollo de actividades de aprendizaje y en su evaluacién.

En consecuencia, plantea los siguientes objetivos para este curso:

- Introduccion a los ODS y la Agenda 2030.

- Ofrecer pautas para seleccionar los ODS y las metas de cada uno de ellos que mas se
ajustan a las competencias a desarrollar en las distintas materias.

- Disenar actividades de aprendizaje que contribuyan a la formacidn de los estudiantes para

la consecucion de las metas seleccionadas.

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos y no haber cursado este taller con anterioridad.
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Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia universitaria
(presencial)

Se recomienda que quienes no han participado en alguna de las sesiones introductorias

sobre los ODS consulten el sitio web sobre “Los ODS v la Universidad de Zaragoza” antes de

participar en el taller.

Tendrd preferencia el profesorado adscrito a un centro situado fuera de Zaragoza.

CONTENIDOS

- Breve introduccion a los ODS.

- Metodologia para la introduccién en la docencia de los ODS mas acordes con la materia o
asignaturas impartidas.

- Disefio de actividades de aprendizaje y su evaluacién.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 3 horas

El taller tendra una primera parte de exposicidén por parte del profesorado del tallery a
continuacion, individualmente o en grupo, los estudiantes elegirdn una o varias metas de
alguno de los ODS seleccionados y disefiaran actividades de aprendizaje a desarrollar en el
marco de su docencia, finalizando con una puesta en comun de las propuestas elaboradas

por los estudiantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superaciéon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesidon

- Realizar correctamente la actividad de aprendizaje de los ODS y reportarla al final de la

sesion
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Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia universitaria

(presencial)
DATOS DEL CURSO
Duracion total 3 horas
Fechas 17 de mayo de 2024
Horario de sesiones 17 de mayo, de 10:30 a 13:30 horas
Lugar CIFICE - Aula 6
Numero de plazas 30
Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 6 al 8 de mayo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de 8 de mayo

anulacion Profesorado de la UZ: Formacién PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia universitaria
(presencial)
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