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PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 
PROGRAMA GENERAL 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
CURSO ACADÉMICO 2023-2024 (ENERO-JUNIO 2024) 

El Centro de Innovación, Formación e Investigación en Ciencias de la Educación (CIFICE) 

publica aquí la oferta formativa del Programa General del Plan de Formación Permanente 

para el Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Zaragoza que se impartirá 

en el periodo de enero a junio de 2024, como continuación de la edición octubre-diciembre 

publicada a principios del presente curso académico. 

En cuanto al acceso a las actividades ofertadas, le animamos a que consulte con 

detenimiento el siguiente apartado, Información general, en el que se explica quiénes 

pueden acceder a estas actividades, como solicitar su plaza, cómo obtener una certificación, 

etc. En particular, deseamos resaltar que seguimos intentando aprovechar al máximo, tanto 

en calidad como en cantidad, los recursos de los que disponemos. Por ello, le recordamos 

que la asignación administrativa de «Curso concedido» es siempre provisional. Es obligatorio 

que la persona que tiene una plaza concedida confirme su asistencia en el plazo indicado en 

la correspondiente actividad para no perderla. Por tanto, rogamos que tenga en cuenta: 

Para hacer efectiva la concesión de una plaza en un curso o seminario, es 

imprescindible que confirme su asistencia al mismo en el plazo que se indica en 

la ficha correspondiente (unos quince días antes del inicio del curso). Para ello, 

simplemente deberá enviar la confirmación a través del recurso incluido en el 

curso Moodle correspondiente. Ver Confirmación de asistencia al curso. 

En cuanto al desarrollo de la formación, al igual que en ediciones anteriores, cada curso 

tendrá su asociado en Moodle. Este será el medio fundamental de comunicación tanto entre 

alumnado y profesorado como entre alumnado y CIFICE. En particular, se utilizará para la 

confirmación y control de asistencia, así como para la comunicación de calificaciones. 

Por otra parte, en cuanto a la consulta de este folleto, incluimos en formato interactivo: un 

índice de Contenidos, un Calendario y un Listado cronológico abreviado. Esperamos así 

facilitarle la localización de los cursos que le interesen por tema y cronología.  

El presente folleto, así como los correspondientes a los demás programas, están accesibles 

desde la web del CIFICE. En el portal de dicha web se muestran asimismo las noticias de 

interés general (apartado Actualidad) y se actualiza periódicamente un listado informando 

https://cifice.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/
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de qué cursos tienen plazas libres. Animamos a que estén atentos a la información que allí se 

publica. 
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INFORMACIÓN GENERAL 

DESTINATARIOS 

Estas actividades están dirigidas al profesorado de la Universidad de Zaragoza y de los 

centros adscritos. Asimismo, de acuerdo con los convenios suscritos, pueden optar a los 

mismos los miembros de los Institutos Universitarios de Investigación Mixtos de la 

Universidad de Zaragoza. 

CÓMO Y CUÁNDO SOLICITAR UN CURSO 

- La página web desde la que solicitar una plaza en un curso depende de su situación

laboral:

 El profesorado de la Universidad de Zaragoza puede solicitar su admisión en estos

cursos únicamente a través del portal eGestión del empleado.

 El profesorado de los centros adscritos puede solicitar su admisión en estos cursos a

través de este enlace.

 Los miembros de los Institutos Universitarios de Investigación Mixtos de la

Universidad de Zaragoza que no tengan acceso al portal eGestión del empleado

pueden solicitar su admisión en cualquiera de estos cursos a través de este enlace.

https://rrhh.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/psp/hrsysprod/EMPLOYEE/HRMS/h/?tab=DEFAULT
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/iui
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- En todos los casos, se puede acceder también al sistema de inscripciones desde la web del

CIFICE

- Dentro de este Programa General de Formación Permanente para el profesorado, es

posible solicitar como máximo diez cursos a lo largo de todo el curso académico 2023-

2024. Una vez solicitado un curso, éste será tenido en cuenta para estos límites, se asista o

no, salvo que se anule la solicitud del mismo dentro del plazo habilitado para ello (puede

consultar la fecha límite de anulación en la ficha del curso correspondiente).

- Todas las solicitudes recibidas hasta el 9 de enero de 2024 inclusive serán consideradas en

pie de igualdad. A partir de ese momento, las plazas se adjudicarán por orden de llegada.

- El día 10 de enero de 2024, el programa informático, diseñado y gestionado por el SICUZ,

adjudicará provisionalmente las plazas con arreglo al algoritmo que puede consultarse en

la web del CIFICE. Mediante este procedimiento se asignan las plazas de cada curso según

el orden de preferencia manifestado en las solicitudes. En el caso de que el número de

solicitudes de un curso sea superior a su número de plazas, la asignación la efectúa el

programa informático de manera aleatoria. En cuanto se realicen las comprobaciones

oportunas respecto al cumplimiento de requisitos, para cada solicitud se le enviará, en un

mensaje de correo electrónico, la notificación de si tiene Curso concedido, Curso denegado

o En lista de espera. En caso de que tenga un Curso concedido, le recordamos que la

adjudicación de la plaza es provisional dado que es imprescindible que confirme su interés

en dicho curso en el plazo correspondiente (más información en Confirmación de

asistencia al curso).

http://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
http://cifice.unizar.es/asignacion-de-plazas
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- El día 11 de enero de 2024 se abrirá el plazo de solicitud de cursos para el profesorado de

Centros Adscritos en los cursos que cuenten con plazas libres.

- Se podrá solicitar un curso hasta el último día del plazo de confirmación de asistencia a

dicho curso.

- Los cursos que cuenten con menos de diez solicitudes si se imparten en Zaragoza o con

menos de siete en el caso de Huesca o Teruel, pueden ser anulados. En caso de anulación,

se informará oportunamente a las personas que hubieran sido admitidas.

CONSULTA O ANULACIÓN DE UNA SOLICITUD REALIZADA 

- Una vez que haya solicitado un curso, en el portal eGestion del empleado podrá

comprobar que tiene un Curso solicitado. En caso de que se le adjudique una plaza en el

curso, podrá comprobar que el estado de su solicitud ha cambiado a Curso concedido. En

otro caso, quedará provisionalmente en el estado Lista de espera y después, cuando haya

terminado el plazo de confirmación de asistencia, se procederá a llenar las posibles

vacantes y el estado pasará a Curso concedido o Sin plaza, según corresponda.

- Si, por cualquier motivo, usted no va a poder participar en un curso que le ha sido

concedido, debe solicitar la anulación de su solicitud lo antes posible y siempre dentro del

plazo que se indica en la ficha del curso. Una vez realizada la gestión, su solicitud pasará

provisionalmente a Anulación solicitada. Una vez comprobado que cumple el plazo

establecido, su solicitud pasará a Anulada. Es importante que realice este trámite porque:

 Dará oportunidad a la inscripción de otra persona que esté en lista de espera.

 El sistema no tendrá en cuenta esta solicitud de cara al máximo número de cursos

solicitados por usted.

- Cómo anular una solicitud (sólo válido dentro del plazo establecido en el curso):

https://rrhh.unizar.es/
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 Si forma parte del profesorado de la Universidad de Zaragoza, debe hacerlo a través

del portal eGestion del empleado.

 En otro caso, debe hacerlo mediante el envío de un correo electrónico a

cifice@unizar.es indicando los motivos de la anulación.

- Los correos enviados desde eGestión del empleado son generados automáticamente por

la plataforma informática. Se ruega no contestar a los mismos.

DATOS ESPECÍFICOS DE CADA CURSO 

Al final de cada una de las fichas de los cursos que se presentan en este documento, se 

incluye una tabla, «Datos del curso», con información específica del curso. Por favor, tenga 

en cuenta: 

- Duración total indica el tiempo total estimado que debe dedicar el estudiante a la

realización completa del curso (asistencia a sesiones, tareas…). Este será el número de

horas que aparecerá en su certificado en caso de superar el curso. En el apartado

«Metodología» de la ficha, se indica cuántas de estas horas son en aula, cuántas por

videoconferencia síncrona y cuántas de trabajo autónomo del estudiante (distribuidas

dentro de las fechas de desarrollo del curso).

- Fechas indica qué día se inicia el curso y qué día termina. Tenga en cuenta:

 Si el día de inicio es anterior al día de la primera sesión, es porque el estudiante debe

realizar alguna tarea previa.

https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
https://rrhh.unizar.es/
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 El día final será el último día en el que puede hacer entrega de las tareas solicitadas

en el mismo, imprescindibles para obtener la certificación. Según el caso, será el día

de la última sesión o algún día posterior.

- Horario de sesiones indica los días y horas en los que hay alguna sesión síncrona del curso.

Salvo que se indique lo contrario, la sesión será de asistencia obligatoria. Según se indique

en el apartado «Metodología» de la ficha, la sesión será en aula o por videoconferencia.

- Lugar indica dónde se desarrollarán las sesiones. Si se trata de un aula y no conoce su

localización, le recomendamos que utilice el hipervínculo porque le llevará a un mapa de

SIGEUZ (Sistema de Información Geográfica de los Espacios de la Universidad de Zaragoza)

con su situación exacta. Si se trata de una videoconferencia, tenga en cuenta que

obtendrá en su momento el enlace para la conexión a través del curso Moodle asociado,

en el apartado correspondiente.

- Solicitud indica el enlace que tiene que utilizar para solicitar su inscripción. Si lo necesita,

consulte Cómo y cuándo solicitar un curso.

- Plazo de confirmación de asistencia indica el plazo durante el cual una persona que tenga

un «Curso concedido» deberá confirmar su asistencia al mismo a través del

correspondiente curso Moodle (o su anulación, en su caso). De este modo, se podrán

detectar las plazas que se liberan y avisar a las personas que estén en lista de espera para

cubrirlas. Si finaliza el plazo de confirmación de asistencia y no ha realizado ninguna

acción, se procederá a denegar inmediatamente su inscripción en el curso. Si necesita

ayuda, consulte Confirmación de asistencia al curso.

- Fecha límite de anulación indica el último día en que se podrá tramitar la anulación de una

plaza. Si no va a poder asistir al curso, es importante que realice dicha anulación para

poder ocupar su plaza con alguien de la lista de espera y para que usted recupere la

http://sigeuz.unizar.es/
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posibilidad de solicitar más adelante otro curso que le pueda interesar y al que sí pueda 

asistir. 

CONFIRMACIÓN DE ASISTENCIA AL CURSO 

Recuerde que el mensaje que recibirá de aceptación en un curso será siempre provisional. 

Para hacer efectiva la concesión de su plaza, es imprescindible que confirme su asistencia 

al curso dentro del «Plazo de confirmación de asistencia» que se indica en la ficha del 

mismo (unos quince días antes del inicio del curso). Para ello, simplemente deberá enviar la 

confirmación a través del recurso incluido en el curso Moodle correspondiente. 

Esta acción por su parte es siempre obligatoria, incluso aunque el desarrollo del curso no 

incluya ninguna sesión de asistencia obligatoria.  

Si ha obtenido una plaza y no le interesa el curso, rogamos formalice su anulación lo antes 

posible, para que su plaza pueda ser ocupada por otra persona. Tenga en cuenta que, si 
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finaliza el plazo de confirmación de asistencia y no ha realizado ninguna acción, se procederá 

a denegar su inscripción en el curso, pero entonces su plaza no podrá ser aprovechada. 

Si se encuentra en lista de espera de un curso, y se le avisa de que queda una plaza libre 

después del plazo de confirmación, una vez le sea concedida dicha plaza, también será 

obligatorio que confirme su asistencia. En este caso, se le indicará cuál es su plazo para ello 

(siempre antes de la fecha de inicio del curso). 

CONTROL DE ASISTENCIA A LAS SESIONES 

Con el fin de lograr un máximo aprovechamiento de las horas del curso al tiempo que se vela 

por el cumplimiento de las normas de certificación del mismo, el control de asistencia se 

realizará de forma automatizada a través del curso Moodle asociado. Por ello se ruega 

puntualidad en la asistencia a las sesiones. 

Además, para facilitar este trámite, en caso de que se trate de la asistencia a una sesión 

presencial en un aula sin ordenadores, se aconseja acudir a la misma con un móvil capaz de 

leer códigos QR (o con un portátil). Si no es posible, se ruega informar al profesorado del 

curso con anterioridad para acordar el modo de realizar el control sin interrumpir el 

desarrollo de la clase. 

EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN 

Al finalizar el desarrollo de un curso, se dará acceso a un cuestionario de evaluación del 

mismo, en el que también podrán hacerse sugerencias para la organización de otros cursos 

que puedan resultar de interés para el profesorado. Agradeceremos que lo cumplimente 

porque con sus indicaciones y propuestas nos ayudará a seguir mejorando la formación del 

profesorado de nuestra Universidad. 

CERTIFICACIÓN 

Los requisitos generales necesarios para la obtención del certificado de superación de un 

curso son: 

- Asistencia a todas las sesiones obligatorias.

- Entrega y superación de las tareas que se soliciten.

En la ficha de cada curso, se indica cuáles son las sesiones del mismo (todas de asistencia 

obligatoria salvo que se especifique lo contrario), el tipo de tarea a desarrollar y cuándo 

debe entregarse. Durante el curso, bien en una de las sesiones o bien mediante el curso de 

Moodle, el profesorado concretará en qué consisten exactamente las tareas. 
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En caso de no asistencia completa a las horas de sesiones obligatorias, se podrá emitir un 

certificado a una persona que haya asistido, como mínimo, al 85% de dichas horas, siempre 

que le haya permitido realizar y entregar las tareas exigidas para el certificado según los 

requisitos de las mismas indicados en la ficha del curso. 

Los certificados se remitirán a los estudiantes a través del correo electrónico tres semanas 

después de la fecha de finalización del curso. Se ruega sean descargados lo más rápidamente 

posible puesto que el enlace al certificado caduca. 

AYUDAS 

Si tiene dudas administrativas sobre los cursos (cómo solicitar cursos, cómo gestionar dichas 

solicitudes…) le recordamos que desde la página de formación de la web del CIFICE puede 

acceder a varios recursos de ayuda. Además, puede consultar a Secretaría del CIFICE por 

correo electrónico, por teléfono o personalmente. Tiene los datos en Centro de referencia 

(CIFICE). 

Respecto a dudas relativas al desarrollo del curso, recuerde que en el curso Moodle 

asociado, habrá un foro Avisos donde se irá incluyendo toda la información relevante para 

los estudiantes (instrucciones sobre las tareas previas a las sesiones, por ejemplo) y otro 

Consultas donde los estudiantes podrán consultar cualquier cuestión al profesorado del 

curso. En caso de que se trate de una duda personal, puede enviar un mensaje al 

profesorado. 

Acceso a folleto completo 

Información de la organización y del profesorado

Profesorado, horario del curso y requisitos de certificación 

Preguntas de los estudiantes 

https://cifice.unizar.es/formacion-oferta
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CENTRO DE REFERENCIA (CIFICE) 

Dirección Centro de Innovación, Formación e Investigación en 

Ciencias de la Educación 

Universidad de Zaragoza 

C/ Pedro Cerbuna, 12 

50009 Zaragoza 

Conserjería 976761340 

Secretaría 976761494 

Correo electrónico cifice@unizar.es 

Dirección web https://cifice.unizar.es/ 

Usuario Twitter @CIFICEunizar 

Canal YouTube @cificeunizar 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.290
http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.290
mailto:cifice@unizar.es
https://cifice.unizar.es/
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CALENDARIO 
Acceso a la ficha de cada curso de este documento a partir de un círculo junto a la fecha de 

inicio del mismo. El color del círculo indica la temática principal del curso. 
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LISTADO CRONOLÓGICO ABREVIADO 
Listado de cursos ordenado por fecha de primera sesión. Salvo que se indique lo contrario, 

las sesiones son de asistencia obligatoria para la obtención del correspondiente certificado. 

Código Título Horario de sesiones 

2324P64 II Plan de Igualdad en la UZ (edición 2 Zaragoza) 31 de enero y 7 de febrero, de 11:30 a 13:30 h 

2324P65 
Protocolo de Acoso de la UZ (edición 2 
Zaragoza) 

1 y 8 de febrero, de 9:30 a 11:30 

2324P34 
Taller: Cómo construir un perfil digital de 
investigador 

 6  de febrero 10:30 a 12:45 y 20 de febrero 
10:30 a 11:30. Opcional: 13 de febrero de 10:30 
a 11:30 h 

2324P47 El pódcast en la docencia universitaria 
2 y 9 de febrero, de 11 a 13 horas; 16 de 
febrero de 11 a 11:30 horas 

2324P27 
¿Y si hacemos un proyecto de innovación 
docente? 

5 feb 9h-14h30 

2324P60 RCommander avanzado 21 de febrero de 9:30 a 10:30 

2324P39 Evaluación para el aprendizaje: pautas 6 de febrero de 10 a 14 h 

2324P70 
Diversidad y docencia: retos y recursos en el 
aula 

6 de febrero de 16 a 20 h 

2324P71 
Salud Mental: Atención a estudiantes con 
necesidades educativas especiales 

8 de febrero de 16 a 20 h 

2324P33 
Science communication online for STEMM and 
Social Sciences 

9 de febrero, de 9:30 a 11:15; 23 de febrero, de 
9:30 a 11:45; 29 de febrero, de 9:30 a 11:15 

2324P61 
Procesamiento, análisis de datos y aprendizaje 
automático con Python 

 12 de febrero, de 16 a 18:30; 19 de febrero de 
16 a 18:30; y 26 de febrero de 16 a 18 horas 

2324P35 
Cómo evaluar el impacto de una experiencia en 
el aula 

13 de febrero y 20 de febrero  de 10 a 13 y  y 27 
de febrero de 10 a 14 

2324P72 
Diversidad afectivo sexual: situación, reto y 
oportunidades 

13 de febrero de 16 a 20 h 

2324P69 
Lenguaje inclusivo con perspectiva de género 
(edición online) 

14 de febrero, de 16.30 a 21 horas 

2324P67 II Plan de Igualdad en la UZ (edición online 2) 15 y 22 de febrero de 10 a 12:15 

2324P73 
Estudiantado con altas capacidades en la 
Universidad  

15 de febrero de 16 a 20 h 

2324P74 
Herramientas para elaborar documentos 
accesibles 

20 de febrero de 16 a 20 h 

2324P40 Evaluación para el aprendizaje: instrumentos 
22 y 29 febrero, 7 y 21 de marzo de 16.30 a 
18:30. 

2324P41 
Materiales docentes para la enseñanza no 
presencial (edición Zaragoza) 

26 de febrero de 9:30 a 13:30 h y 1 de marzo de 
10 a 13 h 
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2324P66 
Lenguaje inclusivo con perspectiva de género 
(edición Zaragoza) 

28 de febrero, de 16:30 a 20:30 

2324P36 
Iniciación a la estadística en Ciencias Sociales y 
Humanas 

1,8,15 y 22 de marzo de 11 a 14 h 

2324P48 Cuestionarios como actividad de Moodle 12 y 19 de marzo de 11:30 a 12:30 

2324P49 
Creación de contenidos interactivos con 
ExeLearning 

12 y 19 de marzo de 9:30 a 13:30 

2324P28 
Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: 
autoaprendizaje permanente 

13 de marzo de 15:30 a 20:30 

2324P68 Protocolo de Acoso de la UZ (edición online 2) 15 y 22 de marzo de 10 a 12:15 

2324P50 Creación de sitios Web con Google Sites 18 y 25 de marzo de 9:30 a 13:30 h 

2324P42 
Materiales docentes para la enseñanza no 
presencial (edición Huesca) 

8 de abril de 16:00 a 20:00 h;  15 de abril de 
16:00 a 19:00 

2324P51 Iniciación a OneDrive de Microsoft Opcionales: 10 y 16 abril, de 16:30 a 17h 

2324P44 Gamificación en el aula 10 abril 9h30-13h30, 17 abril 9h30-13h30 

2324P46 Salud vocal para docentes 
10 abril 16h-20h, 17 abril 16h30-19h30, 24 abril 
16h30-1930 

2324P29 
Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: 
inteligencia emocional 

19 de abril de 9:30 a 14:30 

2324P52 
Software para la mejora de la accesibilidad del 
contenido digital (edición Zaragoza) 

24 de junio de 10 a 14 h 

2324P53 
Software para la mejora de la accesibilidad del 
contenido digital (edición Teruel) 

25 de junio de 17 a 21 h 

2324P54 
Software para la mejora de la accesibilidad del 
contenido digital (edición Huesca) 

26 de junio, de 10 a 14 h 

2324P55 
Generación de materiales interactivos con 
Genially 

30 abril 9h30 -13h30 

2324P30 
Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: 
pensamiento crítico 

3 de mayo de 9:30 a 14:30 

2324P37 
La ética en la investigación y docencia con 
animales 

6 y 7 de mayo de 12 a 14:30 h; 13 de mayo de 
10:30 a 14:30 h 

2324P31 
Aprender, comprender, razonar...: claves de un 
aprendizaje orientado a la comprensión 
profunda 

7 y 9 de mayo, de 9:00 a 12:00 

2324P75 
Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia 
universitaria (edición presencial) 

17 de mayo, de 10:30 a 13:30 

2324P38 Transparencia en la investigación con animales 20 de mayo de 10:30 a 13:30 

2324P43 
Materiales docentes para la enseñanza no 
presencial (edición Teruel) 

 21 de mayo de 9:30 a 13:30 h y 28 de mayo de 
9:30 a 12:30 h 

2324P45 
Activar el aprendizaje en el 
aula(presencial/online): Método Aula Invertida 
Híbrida 

5 de junio de 16 a 19:30 h y 6 de junio de 9:30 a 
13:00 h 
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2324P56 Sistema antiplagio como herramienta docente 3 de junio de 16 a 20 h 

2324P57 
Espacios colaborativos para educación en 
UNIZAR: Microsoft 

4 y 7 de junio de 9:30 a 13:30 h 

2324P58 Herramientas avanzadas de hojas de cálculo 10, 12 y 14 de junio de 9:30 13:30 

2324P32 Prácticas educativas abiertas 11 y 13 de junio de 9:30 a 13:30 

2324P59 Drive de Google Workspace 17 junio 9h30 – 13h30;  19 junio 9h30 – 13h30 

2324P62 
Gestiona eficazmente tus redes sociales de 
colectivos universitarios 

17 jun 16h-18:15h y 18 jun 10h-12:15h 

2324P63 
Introducción a la gestión de documentos 
digitalizados con Tropy 

18 junio 16h -19h y 19 junio 16h-19h 

Software para la mejora de la accesibilidad 
del contenido digital

junio
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27 ¿Y SI HACEMOS UN PROYECTO DE INNOVACIÓN 

DOCENTE? 

COORDINADORA 

Alejandra Cortés Pascual, Directora de Secretariado de Calidad e Innovación Docente 

(Vicerrectorado de Política Académica) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Alejandra Cortés Pascual 

María Benita Murillo Esteban 

Sandra Vázquez Toledo 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

- Introducir al profesorado en el concepto de innovación y su aplicación a la docencia. 

- Presentar el proceso de innovación docente. 

- Profundizar en las competencias necesarias para desarrollar un proyecto de innovación 

docente. 

- Conocer los programas de innovación docente de la Universidad de Zaragoza y 

procedimiento de un ciclo de curso vinculado con la innovación. 

- Crear actitud positiva ante la mejora docente, transformadora, y social desde la 

innovación. 

- Orientar en el diseño de una propuesta de innovación docente. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores de los cursos de formación 

PDI. 
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CONTENIDOS 

Módulo 1. Qué es innovar y su proceso 

Sandra Vázquez Toledo 

- Concepto de innovación docente

- Ámbitos de la innovación docente

- Proceso de innovación docente

Módulo 2. Buena práctica de innovación docente 

María Benita Murillo Esteban 

- Ejemplos de buena práctica de innovación docente

- Análisis y orientaciones para diseñar e implementar una buena práctica de innovación

docente

Módulo 3. Nuestros proyectos de UNIZAR 

Alejandra Cortés Pascual 

- Convocatoria de Proyectos de Innovación: Docencia, Tecnología, Orientación, Social y

Transferencia (PI_DTOST)

- Vinculación de la innovación docente con la investigación y la transferencia

- Orientaciones para una gestión eficaz de los proyectos de innovación docente

METODOLOGÍA 

Asistencia en aula informática: 5,5 horas Trabajo autónomo: 0,5 horas 

A lo largo de los diferentes módulos, que se presentarán de forma presencial, se parte de 

una experiencia real innovadora para después plantear una metodología activa y 

participativa para conocer cómo realizar un proyecto de innovación docente desde su inicio 

hasta su impacto. 

Tras esto, el estudiante de este curso dispondrá de dos días para elaborar y enviar por 

Moodle una tarea que consistirá, básicamente, en una propuesta de innovación docente 

usando un mapa mental o mapa conceptual, que será revisada y validada.  



¿Y si hacemos un proyecto de innovación docente? 

24 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones.

- Realizar y superar la tarea que se propondrá durante el curso.

Fecha límite de entrega de la tarea: 7 de febrero 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 6 horas 

Fechas Del 5 al 7 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 5 de febrero, de 9 a 14:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 3  

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 23 al 25 de enero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

25 de enero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es


 

25 

28 SELLO 1+5 UNIZAR DE COMPETENCIAS 

TRASVERSALES: AUTOAPRENDIZAJE PERMANENTE 

COORDINA CICLO SELLO 1+5 

Raquel Ortega Lapiedra, Directora de Secretariado de Estudios de Grado (vicerrectorado de 

Política Académica) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Nieves García Casarejos 

Elisa Gómez de Mena 

Raquel Ortega Lapiedra 

María Zúñiga Antón 

Universidad de Zaragoza 

TUTORAS 

Nuria Domeque Claver (Campus Huesca) 

Ginesa Ana López Crespo (Campus Teruel) 

OBJETIVOS 

- Explicar el sello 1+5 UNIZAR y su importancia en el contexto del RD822/2021, de 28 de 

septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 

procedimiento de aseguramiento de su calidad. 

- Informar de los resultados de aprendizaje específicos para su incorporación en las 

titulaciones oficiales de grado y máster y su adecuación al nivel MECES 2 y 3. 

- Ofrecer las pautas metodológicas y de evaluación para la implementación de las 

competencias transversales en las asignaturas punto control de las titulaciones oficiales. 

- Presentar la competencia transversal "Autoaprendizaje" a la comunidad universitaria 

como competencia fundamental de egreso en la universidad para: 

o Capacitar para el aprendizaje de forma continuada, desarrollando estrategias 

para adquirir conocimientos de manera autónoma y flexible. 

o Fomentar la cultura de aprendizaje en diversos contextos de manera positiva y 

personalizada. 
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o Estimular la curiosidad y la motivación hacia el conocimiento, gestionando el

tiempo y la información eficazmente, todo ello para el desarrollo profesional y

personal.

o Capacitar y motivar para la gestión del cambio y la adaptación al contexto

o Trabajar estrategias para upskilling y reskilling

- Capacitar para la implementación de la competencia "Autoaprendizaje" en el contexto

de las titulaciones de grado y master.

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

Las plazas del curso se adjudicarán de manera preferente a aquellas personas que estén 

interesadas en asumir la coordinación de asignaturas punto control de la competencia 

transversal “Autoaprendizaje” en las futuras titulaciones de grado y máster. 

CONTENIDOS 

Raquel Ortega y María Zúñiga 

Módulo 1. El sello 1+5 UNIZAR (60 min) 

- Bienvenida institucional y presentación

- Explicación del Sello 1+5 UNIZAR y sus implicaciones

Nieves García Casarejos 

Módulo 2. Aprendizaje como viaje personal. La curiosidad es la llave (120 min) 

- Fomentar la motivación por el aprendizaje continuo en el estudiantado

- Cómo desarrollar la curiosidad individual

- Autonomía, flexibilidad y adaptación al cambio

Elisa Gómez de Mena 

Módulo 3. Aprender a aprender (120 min) 

- Estilos de aprendizaje y como incorporarlos en la rutina diaria

- ¿Qué nos motiva a mejorar y adquirir nuevas habilidades?

- Oportunidades de desarrollo y conocimiento
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METODOLOGÍA  

Asistencia en aula: 5 horas 

Este curso se desarrolla en la modalidad de curso híbrido tutorizado. El alumnado del curso 

asistirá al curso distribuido en tres aulas, según la ciudad donde se ubica el centro de la 

Universidad de Zaragoza en el que figura adscrito. En un aula se encontrará el profesorado 

del curso y en las otras dos una tutora que se encargará de gestionar la videoconferencia y 

actuará de intermediaria en la comunicación entre profesorado y estudiantes. 

En cuanto al contenido del curso, se estructura en módulos presenciales basados en 

exposiciones orales y tareas. Las personas inscritas en el mismo deberán realizar diversas 

tareas individuales y en grupo. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todos los módulos.

- Realizar y superar un cuestionario sobre la implementación, en una asignatura concreta,

de la competencia transversal trabajada en este curso.

Las personas que por causa justificada no hayan podido completar la actividad práctica en el 

aula tendrán como fecha límite de entrega de la tarea el 15 de marzo. 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 5 horas 

Fechas Del 13 al 15 de marzo de 2024 

Horario de sesiones 13 de marzo, de 15:30 a 20:30 horas 

Lugar Profesorado de Zaragoza: CIFICE - Aula 4 

Profesorado de Huesca: Facultad de Empresa y Gestión Pública 

- Aula 14

Profesorado de Teruel: E.U. Politécnica - Aula de Grados 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://sigeuz.unizar.es/?room=CHU.1075.01.380
https://sigeuz.unizar.es/?room=CTE.1150.03.190
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Número de plazas Zaragoza: 40 

Huesca: 15 

Teruel: 15 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 27 al 29 de febrero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

29 de febrero 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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29 SELLO 1+5 UNIZAR DE COMPETENCIAS

TRASVERSALES: INTELIGENCIA EMOCIONAL 

COORDINA CICLO SELLO 1+5 

Raquel Ortega Lapiedra, Directora de Secretariado de Estudios de Grado (vicerrectorado de 

Política Académica) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Alejandra Cortés Pascual 

Carolina Falcón Linares 

Raquel Ortega Lapiedra 

María Zúñiga Antón 

Universidad de Zaragoza 

TUTORAS 

Nuria Domeque Claver (Campus Huesca) 

Ginesa Ana López Crespo (Campus Teruel) 

OBJETIVOS 

- Explicar el sello 1+5 UNIZAR y su importancia en el contexto del RD822/2021, de 28 de

septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- Informar de los resultados de aprendizaje específicos para su incorporación en las

titulaciones oficiales de grado y máster y su adecuación al nivel MECES 2 y 3.

- Ofrecer las pautas metodológicas y de evaluación para la implementación de las

competencias transversales en las asignaturas punto control de las titulaciones oficiales.

- Presentar la competencia transversal "Inteligencia Emocional" a la comunidad

universitaria como competencia fundamental de egreso en la universidad para:

- Identificar las emociones que suceden en el interior de cada uno para saber

gestionarlas adecuadamente afrontando el estrés y la frustración.

- Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas.

- Presentar una actitud positiva y constructiva ante las diferentes situaciones.
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- Reconocer las emociones de las personas que nos rodean para poder anticiparse

a posibles conductas y situaciones derivadas de dichas emociones.

- Saber mediar de manera propositiva ante situaciones de disenso buscando los

puntos de encuentro y valorando la diferencia de opinión.

- Capacitar para la implementación de la competencia "Inteligencia Emocional" en el

contexto de las titulaciones de grado y master.

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

Las plazas del curso se adjudicarán de manera preferente a aquellas personas que estén 

interesadas en asumir la coordinación de asignaturas punto control de la competencia 

transversal “Inteligencia Emocional” en las futuras titulaciones de grado y máster. 

CONTENIDOS 

Raquel Ortega y María Zúñiga 

Módulo 1. El sello 1+5 UNIZAR (60 min) 

- Bienvenida institucional y presentación

- Explicación del Sello 1+5 UNIZAR y sus implicaciones

Alejandra Cortés y Carolina Falcón 

Módulo 2. La inteligencia emocional (120 min) 

- Conceptualización

- Justificación en todas las macro-áreas de conocimiento

- Cómo mejorar nuestra inteligencia emocional

Alejandra Cortés y Carolina Falcón 

Módulo 3. Desarrollo de la inteligencia emocional en la docencia (120 min) 

- Estrategias y ejemplos prácticos aplicados

- Contexto formativo y evaluativo eficiente gracias a la inteligencia emocional

- Un modelo de intervención: Pedagogía Afectiva
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METODOLOGÍA  

Asistencia en aula: 5 horas 

Este curso se desarrolla en la modalidad de curso híbrido tutorizado. El alumnado del curso 

asistirá al curso distribuido en tres aulas, según la ciudad donde se ubica el centro de la 

Universidad de Zaragoza en el que figura adscrito. En un aula se encontrará el profesorado 

del curso y en las otras dos una tutora que se encargará de gestionar la videoconferencia y 

actuará de intermediaria en la comunicación entre profesorado y estudiantes. 

En cuanto al contenido del curso, se estructura en módulos presenciales basados en 

exposiciones orales y tareas. Las personas inscritas en el mismo deberán realizar diversas 

tareas individuales y en grupo. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todos los módulos.

- Realizar y superar un cuestionario sobre la implementación, en una asignatura concreta,

de la competencia transversal trabajada en este curso.

Las personas que por causa justificada no hayan podido completar la actividad práctica en el 

aula tendrán como fecha límite de entrega de la tarea el 24 de abril. 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 5 horas 

Fechas Del 19 al 24 de abril de 2024 

Horario de sesiones 19 de abril, de 9:30 a 14:30 horas 

Lugar Profesorado de Zaragoza: CIFICE - Aula 4 

Profesorado de Huesca: Facultad de Empresa y Gestión Pública 

- Aula 14

Profesorado de Teruel: Vicerrectorado, Sala de Juntas 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://sigeuz.unizar.es/?room=CHU.1075.01.380
https://sigeuz.unizar.es/?room=CTE.1205.01.050
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Número de plazas Zaragoza: 40 

Huesca: 15 

Teruel: 15 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 8 al 10 de abril  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

10 de abril 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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30 SELLO 1+5 UNIZAR DE COMPETENCIAS 

TRASVERSALES: PENSAMIENTO CRÍTICO 

COORDINA CICLO SELLO 1+5 

Raquel Ortega Lapiedra, Directora de Secretariado de Estudios de Grado (Vicerrectorado de 

Política Académica) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Raquel Ortega Lapiedra 

Jessica Aliaga Lavrijsen 

Ignacio Cazcarro Castellano 

Eduardo Gil Herrando 

Alberto Montaner Cuello 

Juan Velázquez González 

María Zúñiga Antón 

Universidad de Zaragoza 

TUTORAS 

Nuria Domeque Claver (Campus Huesca) 

Ginesa Ana López Crespo (Campus Teruel) 

OBJETIVOS 

- Explicar el sello 1+5 UNIZAR y su importancia en el contexto del RD822/2021, de 28 de 

septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 

procedimiento de aseguramiento de su calidad. 

- Informar de los resultados de aprendizaje específicos para su incorporación en las 

titulaciones oficiales de grado y máster y su adecuación al nivel MECES 2 y 3. 

- Ofrecer las pautas metodológicas y de evaluación para la implementación de las 

competencias transversales en las asignaturas punto control de las titulaciones oficiales. 

- Presentar la competencia transversal "Pensamiento Crítico" a la comunidad universitaria 

como competencia fundamental de egreso en la universidad para: 



Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento crítico 

34 

o El desarrollo de puntos de vista analíticos, reflexivos y críticos sobre la propia 

disciplina de estudio y su aprendizaje, como modo de situarse el/la estudiante 

personalmente y junto a otros/as dentro y fuera de la comunidad universitaria. 

o El reconocimiento del tipo de compromiso social que contienen los saberes y las 

prácticas profesionales, y de cómo una perspectiva socialmente crítica influye en 

la construcción de la identidad profesional. 

o La consideración crítica de los elementos (prejuicios, creencias infundadas, 

desinformaciones, fake news, etc.) que distorsionan el aprendizaje, la 

construcción de conocimientos y el lugar socialmente responsable de los y las 

universitarios/as en la sociedad del conocimiento. 

o La valoración de la autocrítica que hay que verter sobre los juicios poco rigurosos 

que establecemos, como forma de impedir el surgimiento de nuevos prejuicios 

- Capacitar para la implementación de la competencia "Pensamiento Crítico" en el 

contexto de las titulaciones de grado y master. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

Las plazas del curso se adjudicarán de manera preferente a aquellas personas que estén 

interesadas en asumir la coordinación de asignaturas punto control de la competencia 

transversal “Pensamiento Crítico” en las futuras titulaciones de grado y máster. 

CONTENIDOS 

Raquel Ortega y María Zúñiga 

Módulo 1. El sello 1+5 UNIZAR (60 min) 

- Bienvenida institucional y presentación 

- Explicación del Sello 1+5 UNIZAR y sus implicaciones 

Juan Velázquez 

Módulo 2. El pensamiento crítico en la sociedad del conocimiento (90 min) 

- Definición, importancia y desarrollo del pensamiento crítico desde la universidad. 

- Paradojas de la sociedad del conocimiento: excesos de información, faltas de 

comprensión y mentiras. 

- El pensamiento crítico y autocrítico en la construcción de la identidad profesional y la 

responsabilidad social de los/as estudiantes. 
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Jessica Aliaga, Ignacio Cazcarro, Eduardo Gil, Alberto Montaner y Juan Velázquez 

Módulo 3. El desarrollo del pensamiento crítico en distintos ámbitos del saber (90 min) 

- Situación y reconocimiento del pensamiento crítico en la enseñanza-aprendizaje de las 

áreas de artes y humanidades, ciencias sociales y económicas, ciencias e ingeniería, y 

ciencias de la salud. 

- Cómo desarrollar el análisis, la reflexión y la crítica rigurosa sobre los propios saberes, su 

contexto social y la identidad de los y las futuros/as profesionales 

Módulo 4. Estrategias para desarrollar la competencia de Pensamiento Crítico (60 min) 

- Reparto por grupos de debate sobre cómo implementar la competencia de 

“Pensamiento Crítico” en cada uno de los ámbitos de conocimiento. 

- Estrategias y procedimientos para desarrollar la competencia adaptados a la realidad de 

la docencia y particularidades de cada disciplina 

METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia en aula: 5 horas  

Este curso se desarrolla en la modalidad de curso híbrido tutorizado. El alumnado del curso 

asistirá al curso distribuido en tres aulas, según la ciudad donde se ubica el centro de la 

Universidad de Zaragoza en el que figura adscrito. En un aula se encontrará el profesorado 

del curso y en las otras dos una tutora que se encargará de gestionar la videoconferencia y 

actuará de intermediaria en la comunicación entre profesorado y estudiantes. 

En cuanto al contenido del curso, se estructura en módulos presenciales basados en 

exposiciones orales y tareas. Las personas inscritas en el mismo deberán realizar diversas 

tareas individuales y en grupo. 

Los módulos 3 y 4 servirán para concretar la implementación de la competencia transversal 

por macroáreas, centrándose cada docente en una de ellas, bajo la coordinación de Juan 

Velázquez: Jessica Aliaga en artes y humanidades, Ignacio Cazcarro en ciencias sociales y 

económicas, Eduardo Gil en ciencias e ingeniería y Alberto Montaner en ciencias de la salud.  
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CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todos los módulos.

- Realizar y superar un cuestionario sobre la implementación, en una asignatura concreta,

de la competencia transversal trabajada en este curso.

Las personas que por causa justificada no hayan podido completar la actividad práctica en el 

aula tendrán como fecha límite de entrega de la tarea el 6 de mayo de 2024. 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 5 horas 

Fechas Del 3 al 6 de mayo de 2024 

Horario de sesiones 3 de mayo, de 9:30 a 14:30 horas 

Lugar Profesorado de Zaragoza: CIFICE - Aula 4 (inicio) y Sala de 

Grupos 

Profesorado de Huesca: Facultad de Empresa y Gestión Pública 

- Aula 14

Profesorado de Teruel: Vicerrectorado - Sala de Juntas 

Número de plazas Zaragoza: 40 

Huesca: 15 

Teruel: 15 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.110
https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.110
https://sigeuz.unizar.es/?room=CHU.1075.01.380
https://sigeuz.unizar.es/?room=CTE.1205.01.050
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 16 al 18 de abril 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

18 de abril 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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31 APRENDER, COMPRENDER, RAZONAR…CLAVES DE 

UN APRENDIZAJE ORIENTADO A LA COMPRENSIÓN 

PROFUNDA 

PROFESORADO 

Javier Paricio Royo 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

- Concienciarse del problema de la falta de comprensión profunda: enseñanza orientada a 

la reproducción frente enseñanza orientada a la comprensión. 

- Cuestionar las concepciones implícitas habituales de lo que significa “comprender”: hacia 

una concepción dinámica del comprender como razonar de determinado modo. 

- Revisar críticamente los planteamientos docentes habituales a la luz de la investigación 

disponible: ¿cómo debería concebirse una enseñanza y evaluación orientada a promover y 

facilitar una comprensión profunda? 

- Diseñar cursos y actividades desde el concepto de currículo “problematizado”, cuyo 

objetivo es el desarrollo de una forma de razonar experta y no la reproducción de un 

temario de contenidos. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad. 

CONTENIDOS 

- Los modelos de comprensión de David Perkins y el proyecto Zero de Harvard. 

- La investigación sobre el aprendizaje profundo y reproductivo: de la escuela de Goteborg a 

los trabajos de Noel Entwistle y Paul Ramsden. 

- Los modelos de enseñanza orientada a la reproducción o a la comprensión de Prosser, 

Trigwell y Kember. 

- La investigación sobre el problema de la transferencia y la cuestión de cómo una persona 

llega a ser competente en un determinado ámbito (Spiro y Feltovich): la comprensión 

profunda como clave de la competencia. 
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- La teoría de los conceptos umbral (Meyer y Land) y de los bottlenecks (David Pace) en el

proceso de comprender y aprender a razonar como un experto.

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula: 6 horas Trabajo autónomo: 1 hora 

La metodología de trabajo fundamental es el debate de casos prácticos 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Presentar un caso propio de problema de comprensión siguiendo una pequeña guía que

se facilitará al efecto

Fecha límite de entrega de la tarea: 14 de mayo de 2024 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 7 horas 

Fechas Del 7 al 14 de mayo de 2024 

Horario de sesiones 7 y 9 de mayo, de 9:00 a 12:00 horas 

Lugar CIFICE – Aula 4 

Número de plazas 30 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 24 al 28 de abril  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

28 de abril 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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32 PRÁCTICAS EDUCATIVAS ABIERTAS 

PROFESORADO 

José Luis Alejandre Marco, Director de Secretariado de Tecnología Educativa y Campus 

Virtual (Vicerrectorado de Educación Digital y Formación Permanente) 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Las prácticas educativas abiertas (PEA) hacen referencia a un enfoque pedagógico que busca 

la apertura, la accesibilidad y la colaboración en la educación. Este enfoque se basa en la 

idea de que el conocimiento y los recursos educativos deben estar disponibles para todos, 

sin restricciones, y que el aprendizaje debe ser un proceso colaborativo y participativo. 

Algunos aspectos clave de las prácticas educativas abiertas incluyen a los Recursos 

Educativos Abiertos (REA), materiales educativos (como libros de texto, videos, 

presentaciones y otros recursos) que se publican con licencias abiertas que permiten a 

cualquier persona usar, adaptar y compartir el contenido de forma gratuita. Esto facilita el 

acceso a recursos de alta calidad y reduce los costos de los materiales educativos. 

Dentro de este contexto adquieren especial relevancia los cursos en abierto. Estos cursos 

hacen referencia a clases en línea que están disponibles para cualquier persona interesada 

sin restricciones de acceso, y a menudo son gratuitos. El auge de la educación en línea y de 

las Tecnologías de la Información y de la Comunicación (TIC) han ayudado a que este tipo de 

formación se haya hecho cada vez más popular. Algunas características clave de los cursos 

en abierto incluyen el acceso gratuito o a un bajo coste (lo que permite a un público amplio 

inscribirse y participar), la capacidad de albergar a un número elevado de usuarios, la 

posibilidad de realizarlos a diferentes ritmos según la necesidad y disponibilidad del usuario, 

o el aprendizaje ubicuo. 

El objetivo de este curso es dar a conocer al personal docente de nuestra universidad las 

prácticas educativas abiertas (PEA), con el fin de avanzar en su uso, aumentando de esta 

manera la participación en la educación e impulsando la inclusión a partir de la enseñanza o 

la creación de contenidos. 
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REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

CONTENIDOS 

Módulo 1. Prácticas educativas abiertas 

- Qué son las Prácticas Educativas Abiertas

- Beneficios de las Prácticas Educativas Abiertas

- Qué puedo hacer para promover las Prácticas Educativas Abiertas

Módulo 2. Recursos Educativos Abiertos (REA) 

- Qué son los REA

- Cómo encontrar y atribuir REA

- Cómo generar y alojar REA

- Repositorios de REA

Módulo 3. Cursos en abierto 

- La iniciativa Open Course Ware y su evolución

- Otros tipos de cursos en abierto

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula informática: 8 horas 

Metodología learning by doing, los asistentes irán poniendo en práctica con ejemplos 

concretos los conceptos que se vayan exponiendo durante las sesiones. Así mismo, deberán 

realizar las tareas diseñadas para fortalecer las ideas principales. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Entrega y superación de las tareas realizadas durante las sesiones, que se podrán

completar fuera del aula si fuera necesario
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Fecha límite de entrega de la tarea: 17 de junio 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas 

Fechas Del 11 al 17 de junio de 2024 

Horario de sesiones 11 y 13 de junio, de 9:30 a 13:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 3 

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 30 de mayo al 3 de junio  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

3 de junio  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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33 SCIENCE COMMUNICATION ONLINE FOR STEMM 

AND SOCIAL SCIENCES 

PROFESORADO 

Oana María Carciu 

Rosana Villares Maldonado 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

El objetivo general del curso es dar a conocer a los asistentes un repertorio de textos 

multimodales que se emplean en la actualidad en entornos digitales para difundir 

contenidos científicos, tanto a otros expertos de la comunidad científica como a audiencias 

no especializadas y al público general. Los objetivos específicos son: 

- Analizar modelos de tipos de texto con contenidos científicos para su difusión en Internet 

e identificar en cada uno de ellos el uso del lenguaje y las estrategias de escritura, así 

como las estrategias de organización de la información y composición de los textos 

incorporando elementos multimodales. 

- Comparar tipos de texto para difundir ciencia online con distintos fines comunicativos y 

dirigidos a distintas audiencias y aprender a identificar qué recursos lingüísticos, 

estrategias de discurso y estrategias de argumentación (incluida la retórica visual) facilitan 

la creación de un texto efectivo.  

- Conocer y utilizar herramientas y recursos de apoyo que pueden ser de utilidad para la 

creación de textos para comunicar ciencia en entornos digitales. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos, y no haber realizado este curso en ediciones anteriores de los cursos de formación 

de PDI. Quedan excluidos asimismo quienes hayan realizado el curso “Publish or Perish” del 

Campus Iberus. 

El curso está dirigido a profesorado de las áreas STEMM (ciencia, tecnología, ingeniería, 

matemáticas y medicina) o Ciencias Sociales de la Universidad de Zaragoza o de alguno de 

sus centros adscritos.  
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El curso se impartirá en su totalidad en inglés y los materiales de Moodle estarán en inglés. 

Las tareas que se propondrán se realizarán en inglés, si bien la interacción en las clases 

presenciales y durante el periodo de trabajo autónomo podrá realizarse indistintamente en 

español o en inglés. No es necesaria la certificación de nivel de inglés. 

CONTENIDOS 

- Descripción de nuevos tipos de texto multimodales para la comunicación profesional y 

pública de la ciencia en el contexto de Ciencia Abierta y Web 2.0: fines comunicativos, 

perfil de audiencias y funcionalidades de los textos. 

- Composición de textos para comunicar contenidos científicos en abierto en entornos 

digitales: estructuras organizativas, uso de recursos lingüísticos y discursivos y utilización 

de estrategias de persuasión. 

- Uso de elementos multimodales y la finalidad de la retórica visual.  

- Composición de textos para la comunicación efectiva de la ciencia en redes sociales.  

- Uso de la hipertextualidad del medio digital para establecer interrelaciones entre textos 

especializados y textos dirigidos a un público general. 

- Herramientas y recursos de apoyo para la creación de textos multimodales con contenidos 

de ciencia. 

METODOLOGÍA 

  

Asistencia a videoconferencia: 5 horas Trabajo autónomo 3 horas 

Se trata de un curso eminentemente práctico, donde a partir de modelos se trabajarán 

técnicas de composición de textos multimodales. Se trabajarán tareas en Moodle, se 

utilizarán recursos TIC y se facilitarán itinerarios de aprendizaje personalizado.  

Se aplicará una metodología adaptada al ritmo de cada estudiante y constará de 3 sesiones 

de videoconferencia síncronas: una inicial de carácter introductorio (1,5 horas), una 

intermedia de trabajo práctico y resolución de dudas (2 horas) y una final para la puesta en 

común de las tareas y feedback grupal (1,5 horas). 
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CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones.

- Visualización de los videos explicativos.

- Realización y superación de dos tareas que consistirán en la composición de pequeños

textos multimodales para difundir ciencia online.

Fecha límite de entrega de la tarea 1: 23 de febrero 

Fecha límite de entrega de la tarea 2: 8 de marzo 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas 

Fechas Del 9 de febrero al 8 de marzo de 2024 

Horario de sesiones 9 de febrero, de 9:30 a 11:15 horas; 23 de febrero de 9:30 a 

11:45 horas; 29 de febrero de 9:30 a 11:15 horas. 

Lugar Videoconferencia 

Número de plazas 25 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 26 de enero al 31 de enero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

31 de enero 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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34 TALLER: CÓMO CONSTRUIR UN PERFIL DIGITAL DE 

INVESTIGADOR 

PROFESORADO 

Francisco José García Peñalvo 

Universidad de Salamanca 

OBJETIVOS 

- Conocer distintas herramientas y redes sociales para promocionar las publicaciones 
científicas en Internet y obtener indicadores para la evaluación de la investigación. 

- Adquirir conocimientos básicos sobre marca personal investigadora en la red. 
- Ofrecer un protocolo para definir la identidad digital del investigador. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad. 

CONTENIDOS 

1. Introducción 
2. Ciencia abierta  
3. Reputación científica  
4. Identidad digital de un investigador y sus dimensiones 
5. Protocolo para crear la identidad digital del investigador 
6. Otros componentes del ecosistema de información científica  
7. Conclusiones 

METODOLOGÍA 

  

Asistencia a videoconferencia: 3 horas 

Posibilidad de consultas en videoconferencia 

programada 

Trabajo autónomo: 3 horas 



Taller: Cómo construir un perfil digital de investigador 

48 

El curso consta de 3 horas de sesiones síncronas, de carácter expositivo, que se realizarán 

por videoconferencia y 3 horas de sesiones asíncronas 

Los participantes deberán consultar los materiales antes de la primera sesión síncrona. 

En la primera sesión síncrona se abordarán los distintos temas indicados en el apartado de 

Contenidos y se finalizará con un debate. La segunda sesión síncrona abordará las 

conclusiones y finalizará también con un debate. 

Entre ambas sesiones, de asistencia obligatoria, habrá una sesión opcional de resolución de 

dudas sobre la tarea entregable. Dicha tarea consistirá en la elaboración y entrega de un 

documento con la identidad digital del investigador y una serie de entradas mínimas que se 

indicarán en el curso. 

Asimismo, a lo largo del curso se resolverán dudas a través del foro de consultas del curso 

Moodle asociado. 

Como ayuda a la prevención de riesgos derivados del uso de pantallas de visualización, la 

Sesión de 2 horas tendrá un descanso intermedio de 15 minutos. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones obligatorias 
- Realizar y superar la tarea entregable 

Fecha límite de entrega de la tarea: 22 de febrero 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 6 horas  

Fechas Del 2 al 22 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 6 de febrero, de 10:30 a 12:45 horas; 20 de febrero, de 10:30 a 

11:30. Opcional: 13 de febrero de 10:30 a 11:30 horas. 

Lugar Videoconferencia  

Número de plazas 50 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 19 al 23 de enero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

23 de enero 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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35 CÓMO EVALUAR EL IMPACTO DE UNA EXPERIENCIA 

EN EL AULA 

COORDINA 

Francesco Marcaletti 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Tatiana Íñiguez Berrozpe 

Francesco Marcaletti 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

El presente curso pretende abordar de manera introductoria, pero de forma práctica y 

efectiva, las distintas fases de una investigación social aplicada al aula, con el objetivo de que 

el/la docente sea capaz, una vez terminado el curso, de realizar un diseño de investigación 

para ser aplicado en la evaluación de impacto de un proyecto educativo. En el curso se 

pondrá como ejemplo la investigación en el aula para conocer el impacto de un proyecto de 

innovación docente en una asignatura de grado universitario. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad. 

El carácter del curso es introductorio, por lo que el perfil del alumnado es el de 

investigadores/as de cualquier disciplina que no conozcan la dinámica de investigación social 

y la quieran aplicar a un estudio concreto del ámbito educativo. 

CONTENIDOS 

1. Introducción: La elección del tema de investigación. Ejemplo en el marco de un proyecto 

de innovación docente 

2. Planteamiento de una revisión bibliográfica efectiva en educación y metodologías de 

investigación social en ámbito educativo 

3. Diseño de objetivos e hipótesis en Ciencias Sociales 
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4. Diseño metodológico aplicado al aula: enfoques sobre técnicas cuantitativas y técnicas 

cualitativas 

5. ¿Cómo escribir los resultados de investigación? 

a. Técnicas y herramientas de obtención de datos en Ciencias Sociales en relación con 

los objetivos, análisis a realizar y resultados esperados. Elección de aplicaciones 

para la investigación social. 

b. Análisis cuantitativo 

c. Análisis cualitativo 

6. Elaboración de la Discusión y Conclusiones. 

7. Difusión: Cómo escribir textos académicos en Ciencias Sociales 

8. Difusión y transferencia de la investigación en el aula 

METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia en aula: 10 horas 

(Ordenador propio) 

 

La metodología consistirá en 10 horas de clases presenciales divididas en 3 sesiones, en las 

cuales se dedicará tiempo suficiente para que el/la estudiante pueda realizar las tareas 

encomendadas para la superación del curso. Esto requiere que el/la estudiante lleve al aula 

su ordenador personal. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones 

- Realizar y superar las tareas/ejercicios prácticos que se especificarán durante las horas 

presenciales aplicando los contenidos explicados en el aula y se entregarán al final de cada 

sesión  
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DATOS DEL CURSO 

Duración total 10 horas 

Fechas Del 13 al 27 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 13 y 20 de febrero, de 10:00 a 13:00 horas; 27 de febrero de 

10:00 a 14:00 horas. 

Lugar Centro - Aula 4 

Número de plazas 40 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 1 al 5 de febrero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

5 de febrero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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36 INICIACIÓN A LA ESTADÍSTICA EN CIENCIAS 

SOCIALES Y HUMANAS 

COORDINA 

Tomás Alcalá Nalvaiz 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Tomás Alcalá Nalvaiz 

Isabel Pilar Castillo Salazar 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Al final del curso, los estudiantes serán capaces de utilizar algunos de los elementos propios 

del entorno de trabajo del SPSS como son el editor de datos, gráficos, y resultados. 

Aprenderán a crear o importar conjuntos de datos y darles un formato adecuado para su 

posterior análisis. En el curso se revisarán los elementos básicos para un análisis descriptivo 

de un conjunto de datos y su representación gráfica. Se explicará cómo obtener algunas 

pruebas estadísticas básicas asociadas a variables numéricas, tablas de contingencia o 

medidas de correlación. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso en alguna edición anterior. 

Es recomendable un mínimo conocimiento de terminología y procedimientos de estadística 

básica. 

CONTENIDOS 

Módulo 1. Entorno de trabajo 

- Entorno de trabajo con SPSS. 

- Lectura, importación y creación de datos. 

- Creación y transformación de variables. 

- Descripción de datos mediante gráficos. Edición de gráficos. 
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Módulo 2. Estadística básica 

- Resumen estadístico de un conjunto de datos. 

- Elaboración y análisis de tablas de contingencia. Prueba chi-cuadrado. 

- Pruebas estadísticas básicas, paramétricas y no paramétricas.  

- Medidas de correlación y recta de regresión 

METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia en aula informática: 12 horas  

El curso se desarrollará en aula con ordenadores con Microsoft Windows y se utilizará el 

programa SPSS en la versión disponible en la Universidad de Zaragoza. 

La orientación es práctica, utilizando desde el primer momento tanto el software como 

ejemplos preparados que permitirán aplicar los conceptos e ideas explicados. Aun así, es 

recomendable un mínimo conocimiento de terminología y procedimientos de estadística 

básica. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones 

- Superar las tareas intermedias que se propongan en clase 

- Realizar y superar una tarea final propuesta en la última sesión 

Fecha límite de entrega de la tarea final: 25 de marzo de 2024  

DATOS DEL CURSO 

Duración total 12 horas  

Fechas Del 1 al 25 de marzo de 2024 

Horario de sesiones 1, 8, 15 y 22 de marzo, de 11:00 a 14:00 horas 

Lugar Facultad de Educación - Aula informática 2.1 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1212.02.700
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Número de plazas 28 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 20 al 22 de febrero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

22 de febrero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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37 LA ÉTICA EN LA INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 

CON ANIMALES 

COORDINA 

Beatriz Catalán Catalán, Técnico superior de bienestar animal. Secretaria de la 

Comisión Ética Asesora para la Experimentación Animal 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Beatriz Catalán Catalán, Técnico superior de bienestar animal. Secretaria de la 

Comisión Ética Asesora para la Experimentación Animal 

Marta Monzón Garcés, Presidenta del Comité de Bioseguridad 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

- Conocer el marco jurídico y normativo nacional e internacional dentro del que se 
crean y gestionan los proyectos con animales, además de las responsabilidades 
legales de las personas implicadas (entre ellas, aquellas que realizan los 
procedimientos con animales y que diseñan los procedimientos y los proyectos). 
Requisitos de capacitación que debe cumplir el personal que trabaja con animales 
utilizados con fines de experimentación y otros fines científicos, incluyendo la 
docencia. 

- Identificar, comprender y responder de manera adecuada a las cuestiones éticas y 
relacionadas con el bienestar planteadas por el uso de animales en procedimientos 
científicos y docentes en general. Ofrecer información para que el alumnado 
comprenda, debata y aplique los principios básicos de las “tres erres” en su propio 
programa de trabajo. 

- Interiorizar los principios éticos aplicables a la investigación y docencia con animales 
y los procedimientos de trabajo de los comités de ética. 

- Conocer y debatir sobre la percepción social de la investigación y docencia con 
animales. Comprender la importancia de una buena práctica científica. Conocer los 
compromisos asumidos por la Universidad de Zaragoza en el Acuerdo de 
Transparencia sobre el uso de animales en experimentación científica en España y la 
Declaración institucional de la Universidad de Zaragoza sobre el uso de animales en 
experimentación y docencia. 
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 REQUISITOS 

Profesorado de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus 

centros adscritos capacitado para trabajar con animales de experimentación y otros 

fines científicos, incluyendo la docencia, que tenga que realizar actividades de 

formación continua para mantener su capacitación inicial. 

Curso dirigido en especial al profesorado encargado de tutorizar o dirigir trabajos de 

investigación (tesis, trabajos fin de grado, trabajos fin de master), así como al 

responsable de organizar o realizar prácticas docentes en las que se involucra a 

animales vivos o muestras de origen animal. 
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CONTENIDOS 

Módulo 1. Legislación (2,5 horas) 

Beatriz Catalán Catalán 

- Estadísticas del uso de animales por especie, finalidad y severidad. Estatal y 
Universitaria. 

- Marco normativo de la protección del animal utilizado en experimentación y 
docencia. Europeo, nacional y autonómico. 

- Formación: Requisitos de capacitación que debe cumplir el personal que trabaja con 
animales. 

Módulo 2. Ética, bienestar animal y las “tres erres” (2,5 horas) 

Beatriz Catalán Catalán 

- Comités de ética: tipología, funciones y composición. 
- Balance ético y las tres erres. 
- Evaluaciones: etapas, aspectos a evaluar y cumplimentación de solicitudes. 

Principales defectos/dudas en la cumplimentación. Tipos de informes. 

Módulo 3. Comité de Bioseguridad (2 horas) 

Marta Monzón Garcés 

- El uso de agentes biológicos en la investigación con animales.  
- El uso de animales genéticamente modificados con fines de investigación.  
- Requisitos, cumplimentación de solicitudes y evaluación. 

Módulo 4. Perspectiva social y transparencia (2 horas) 

Beatriz Catalán Catalán 

- Argumentos en contra y a favor de la utilización de animales en experimentación y 
docencia. 

- Transparencia: Acuerdo COSCE y Declaración institucional UNIZAR sobre el uso de 
animales. 

- La importancia de la planificación: directrices PREPARE. 
- La importancia de la divulgación. Escritura de artículos científicos: directrices ARRIVE. 

METODOLOGÍA 
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Asistencia en aula:  9 horas Trabajo autónomo: 1 hora 

Las clases serán eminentemente prácticas. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones. 
- Presentar una tarea consistente en evaluar una solicitud de evaluación de un 

procedimiento de investigación con animales y con implicación en bioseguridad que 
se entregará al inicio del curso. Esta tarea deberá ser validada por las ponentes. 

Fecha límite de entrega de la tarea 1 semana tras la finalización de las sesiones: 20 de 

mayo de 2024 
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DATOS DE LA ACTIVIDAD 

Duración total 10 horas 

Fechas Del 6 al 20 de mayo de 2024 

Horario de sesiones 6 y 7 de mayo, de 12 a 14:30 horas; 13 de mayo de 10:30 a 

14:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 4 

Número de plazas 30 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 19 al 24 de abril  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

24 de abril  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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38 TRANSPARENCIA EN LA INVESTIGACIÓN CON 

ANIMALES 

COORDINA 

Beatriz Catalán Catalán, Técnico superior de bienestar animal. Secretaria de la 

Comisión Ética Asesora para la Experimentación Animal 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Beatriz Catalán Catalán, Técnico superior de bienestar animal. Secretaria de la 

Comisión Ética Asesora para la Experimentación Animal 

Universidad de Zaragoza 

Lluís Montoliu José, Ex-presidente del Comité de Ética del CSIC 

Panel de Ética del ERC (European Research Council) en Bruselas 

Francisco Javier Arribas Hernández (invitado), Jefe de Sección de Bienestar Animal 

(Servicio de Sanidad, Trazabilidad y Bienestar Animal - Dirección General de Calidad y 

Seguridad Alimentaria) 

Gobierno de Aragón 

OBJETIVOS 

La Universidad de Zaragoza es una de las instituciones adheridas desde 2016 al 

Acuerdo de Transparencia en Experimentación Animal, promovido desde la 

Confederación de Sociedades Científicas de España (COSCE), con la colaboración de la 

Asociación Europea para la Investigación Animal (EARA). 

Por otra parte, desde 2013, todos los procedimientos que se realizan con animales 

tanto en investigación como en docencia, deben presentarse acompañados de un 

resumen no técnico, elaborado por el investigador/docente. El resumen no técnico es 

un requisito legal y a su vez, un documento público donde el investigador tiene la 

oportunidad de explicar su proyecto a la sociedad. Los resúmenes no técnicos bien 

escritos mejoran la transparencia acerca del uso de los animales en ciencia y hacen el 
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trabajo de los científicos y docentes más transparente y accesible al público en 

general. En 2021 el formato de este resumen ha sido modificado por las autoridades 

europeas. 

Los objetivos del presente curso son: 

- Dar a conocer la situación actual internacional en cuanto a los acuerdos de 
trasparencia, los contenidos del Acuerdo de Transparencia sobre el uso de animales 
en experimentación científica en España al que está adherida la Universidad de 
Zaragoza y trasladar ejemplos prácticos al profesorado de acciones de transparencia 
llevadas a cabo. 

- Conocer la utilidad del resumen no técnico, su papel en la transparencia en la 
investigación con animales. Trasladar pautas de cumplimentación adecuadas a través 
del nuevo soporte establecido por la Unión Europea. 

 REQUISITOS 

Profesorado de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus 

centros adscritos capacitado para trabajar con animales de experimentación y otros 

fines científicos, incluyendo la docencia, que tenga que realizar actividades de 

formación continua para mantener su capacitación inicial. 

Curso dirigido en especial al profesorado encargado de tutorizar o dirigir trabajos de 

investigación (tesis, trabajos fin de grado, trabajos fin de master) o de docencia que 

involucre a animales vivos. 

CONTENIDOS 

Módulo 1. Los acuerdos de transparencia en Experimentación Animal (1,5 horas) 

Lluís Montoliu José 

- Origen y evolución. 
- Acuerdo de Transparencia en Experimentación Animal promovido por la 

Confederación de Sociedades Científicas de España (COSCE). 
- Ejemplos de acciones por la transparencia. 

Módulo 2. El resumen no técnico de proyectos (1,5 horas) 

Beatriz Catalán Catalán 

- Aspectos legales y papel en la transparencia. 
- Recomendaciones para su escritura. 
- Presentación del nuevo formato, instrucciones para su cumplimentación y validación. 
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METODOLOGÍA 

Asistencia en aula: 3 h Trabajo autónomo: 1 h 

Durante la sesión se abordará de una forma eminentemente práctica cómo completar 

un resumen no técnico asociado a una actividad docente o investigadora con animales. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones.
- Presentar una tarea relacionada con la actividad docente o investigadora que realizan

con animales (cumpliendo los requisitos que se indiquen en el curso) y obtener la
validación de la misma.

Fecha límite de entrega de la tarea una semana tras la sesión presencial:  27 de mayo 

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

Duración total 4 horas 

Fechas Del 20 al 27 de mayo de 2024 

Horario de sesiones 20 de mayo, de 10:30 a 13:30 horas 

Lugar CIFICE – Aula 6  

Número de plazas 30 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.300
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 8 al 12 de mayo  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

12 de mayo  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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39 EVALUACIÓN PARA EL APRENDIZAJE: PAUTAS

COORDINA CICLO EVALUACIÓN PARA EL APRENDIZAJE 

Inés Escario Jover, Subdirectora del Centro de Innovación, Formación e Investigación en 

Ciencias de la Educación (CIFICE) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Jose Francisco Lukas Mujika 

Euskal Herriko Unibertsitatea / Universidad del País Vasco 

OBJETIVOS 

- Reflexionar sobre las potencialidades de la evaluación para el aprendizaje.

- Distinguir la medición y la calificación de la evaluación.

- Conocer las modalidades de la evaluación.

- Comprender los mecanismos de la evaluación para el aprendizaje.

- Identificar distintos procedimientos para la recogida de la información.

- Reflexionar sobre la devolución de la información al estudiante (el informe de evaluación).

- Indagar las bondades de la evaluación entre iguales y la autoevaluación para el

aprendizaje

- Revisar buenas prácticas de la evaluación para el aprendizaje

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

CONTENIDOS 

- Concepto de medir, calificar y evaluar

- Evaluación orientada a la mejora: retro y pro alimentación

- Modalidades de la evaluación

 Según el agente

 Según la finalidad
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 Según la temporalidad

 Según los criterios

- Evaluación para el aprendizaje

- Ejemplos de buenas prácticas en la evaluación para el aprendizaje

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula: 4 horas 

Se simultanearán exposiciones, debates y actividades prácticas. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar una actividad escrita en la que el asistente deberá trabajar sobre la

evaluación para el aprendizaje en una de las asignaturas que imparte.

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas 6 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 6 de febrero de 10 a 14 horas 

Lugar CIFICE – Aula 4 

Número de plazas 40 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 23 al 25 de enero 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

25 de enero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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40 EVALUACIÓN PARA EL APRENDIZAJE:
INSTRUMENTOS 

COORDINA CICLO EVALUACIÓN PARA EL APRENDIZAJE 

Inés Escario Jover, Subdirectora del Centro de Innovación, Formación e Investigación en 

Ciencias de la Educación (CIFICE) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

José María Falcó Boudet 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

- Promover la transformación de las prácticas de evaluación del profesorado orientadas

hacia la mejora del proceso de enseñanza - aprendizaje.

- Conocer las diferencias entre la evaluación del aprendizaje, evaluación para el aprendizaje

y evaluación como aprendizaje.

- Promover la participación activa de cada aprendiz en el proceso mediante la

autoevaluación y la evaluación entre iguales.

- Valorar la importancia de los procesos de reflexión y metacognición como mecanismos de

autorregulación del aprendizaje.

- Diseñar y experimentar buenas prácticas de evaluación, alineadas con los objetivos de

aprendizaje y la metodología empleada.

- Utilizar herramientas digitales para registrar evidencias de evaluación formativa y conocer

las herramientas digitales que puede utilizar el alumnado para producirlas.

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

CONTENIDOS 

- Concepto de la evaluación del aprendizaje, para el aprendizaje y como aprendizaje.

 Evaluación vs calificación
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 Concepto de evaluación formativa. 

 Estrategias de evaluación formativa en el aula. 

- Técnicas, herramientas y medios de evaluación. 

- Herramientas de evaluación 

 Listas de cotejo 

 Escalas de valoración 

 Dianas de evaluación 

 Rúbricas de evaluación 

- Medios de evaluación 

 Mapa conceptual 

 Estudio de caso 

 Portafolio 

 Diarios de aprendizaje 

- Evaluar y calificar el trabajo en equipo 

 Evaluación entre iguales 

 Mapa de responsabilidades 

 Coeficiente de ponderación 

- El poder de la Proalimentación 

 Niveles de proalimentación 

 Claves de una buena proalimentación 

METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia en aula: 8 horas 

(Ordenador propio) 

 

El curso es eminentemente práctico. Para poder realizar las actividades que se deberán 

entregar durante las sesiones, el estudiante deberá llevar al aula su propio portátil (no es 

suficiente una tablet o un móvil) con posibilidad de conexión WiFi. 

Tras una exposición por parte del profesor los estudiantes, individualmente o en pequeños 

grupos por afinidad de asignaturas, diseñarán actividades, herramientas o medios de 
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evaluación directamente utilizables en su ámbito docente. Las sesiones finalizarán con una 

puesta en común y evaluación entre iguales de las propuestas elaboradas. 

Para poder obtener la certificación, las propuestas se revisarán tras la evaluación y se 

entregarán en Moodle.  

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar correctamente las actividades propuestas en cada sesión y entregarlas en Moodle

durante el desarrollo de las mismas.

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas 

Fechas Del 22 de febrero al 21 de marzo de 2024 

Horario de sesiones 22 y 29 febrero; 7 y 21 de marzo de 16.30 a 18:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 4 

Número de plazas 40 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 12 al 14 de febrero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
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Fecha límite de 

anulación 

14 de febrero 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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41 MATERIALES DOCENTES PARA LA ENSEÑANZA NO 

PRESENCIAL (EDICIÓN ZARAGOZA) 

PROFESORADO 

Ana Mª López Torres 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

El objetivo principal de este curso es dar pautas para la elaboración de materiales digitales 

propios de asignaturas impartidas de manera online, cuidando todos los aspectos que 

garanticen un producto de calidad como son el valor formativo, la accesibilidad o el respeto 

a la propiedad intelectual, entre otros. Para la creación de estos materiales se partirá de los 

recursos docentes de los que ya disponen los profesores para su docencia presencial, con el 

objetivo de realizar una adaptación eficiente. También se incidirá en la utilización de 

recursos ajenos ya disponibles. Por último, para la creación de recursos digitales desde cero, 

se plantearán estrategias que minimicen la curva de aprendizaje asociada a esta tarea. Para 

ese último caso, es importante reflexionar sobre las características propias del mensaje 

multimedia. 

Es importante recalcar que no se trata de un curso de uso de herramientas software para la 

elaboración de materiales, aunque sí se utilizarán los editores HTML de los elementos de 

Moodle para la integración de diferentes formatos en la creación de contenidos. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La 

inscripción en este curso es incompatible con la inscripción a la edición en Huesca o en 

Teruel del mismo. 

CONTENIDOS 

- Aspectos clave a tener en cuenta en la creación de materiales formativos. 

- Materiales digitales como soporte para la formación a distancia: creación, adaptación y 

reutilización. 

- Materiales digitales: Teoría cognitiva del aprendizaje multimedia. 
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- Diseño de materiales multimedia.

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula informática: 7 horas Trabajo autónomo: 1 hora 

Se realizarán dos sesiones presenciales de asistencia obligatoria. La primera de ellas de 4 

horas y la segunda de 3 horas. Los estudiantes tendrán a su disposición los materiales 

docentes en un curso ADD/Moodle, tanto los utilizados durante las clases como otros 

destinados a completar la formación. 

A lo largo de estas sesiones, los estudiantes elaborarán su propio material multimedia que 

deberán entregar a la finalización del curso. Será necesario una hora de trabajo 

independiente para completar dicha tarea.  

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar una tarea que consistirá en la elaboración de un elemento de material

docente en el que se integren varios formatos siguiendo las pautas descritas en las

sesiones. La mayor parte del trabajo se realizará en esas sesiones, aunque se dará un plazo

para la finalización de esta tarea.

Fecha límite de entrega de la tarea 6 de marzo de 2024 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas 

Fechas Del 26 de febrero al 6 de marzo de 2023 

Horario de sesiones 26 de febrero, de 9:30 a 13:30 horas; 1 de marzo de 10 a 13 

horas 

Lugar CIFICE - Aula 3 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
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Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 14 al 18 de febrero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

18 de febrero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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42 MATERIALES DOCENTES PARA LA ENSEÑANZA NO 

PRESENCIAL (EDICIÓN HUESCA) 

PROFESORADO 

Ana Mª López Torres 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

El objetivo principal de este curso es dar pautas para la elaboración de materiales digitales 

propios de asignaturas impartidas de manera online, cuidando todos los aspectos que 

garanticen un producto de calidad como son el valor formativo, la accesibilidad o el respeto 

a la propiedad intelectual, entre otros. Para la creación de estos materiales se partirá de los 

recursos docentes de los que ya disponen los profesores para su docencia presencial, con el 

objetivo de realizar una adaptación eficiente. También se incidirá en la utilización de 

recursos ajenos ya disponibles. Por último, para la creación de recursos digitales desde cero, 

se plantearán estrategias que minimicen la curva de aprendizaje asociada a esta tarea. Para 

ese último caso, es importante reflexionar sobre las características propias del mensaje 

multimedia. 

Es importante recalcar que no se trata de un curso de uso de herramientas software para la 

elaboración de materiales, aunque sí se utilizarán los editores HTML de los elementos de 

Moodle para la integración de diferentes formatos en la creación de contenidos. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca. La 

inscripción en este curso es incompatible con la inscripción a la edición en Zaragoza o en 

Teruel del mismo. 

CONTENIDOS 

- Aspectos clave a tener en cuenta en la creación de materiales formativos. 

- Materiales digitales como soporte para la formación a distancia: creación, adaptación y 

reutilización. 

- Materiales digitales: Teoría cognitiva del aprendizaje multimedia. 
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- Diseño de materiales multimedia. 

METODOLOGÍA  

  

Asistencia en aula informática: 7 horas Trabajo autónomo: 1 hora 

Se realizarán dos sesiones presenciales de asistencia obligatoria. La primera de ellas de 4 

horas y la segunda de 3 horas. Los estudiantes tendrán a su disposición los materiales 

docentes en un curso ADD/Moodle, tanto los utilizados durante las clases como otros 

destinados a completar la formación. 

A lo largo de estas sesiones, los estudiantes elaborarán su propio material multimedia que 

deberán entregar a la finalización del curso. Será necesario una hora de trabajo 

independiente para completar dicha tarea.  

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones 

- Realizar y superar una tarea que consistirá en la elaboración de un elemento de material 

docente en el que se integren varios formatos siguiendo las pautas descritas en las 

sesiones. La mayor parte del trabajo se realizará en esas sesiones, aunque se dará un plazo 

para la finalización de esta tarea. 

Fecha límite de entrega de la tarea 18 de abril 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas  

Fechas Del 8 al 18 de abril de 2023 

Horario de sesiones 8 de abril, de 16:00 a 20:00 h; 15 de abril de 16:00 a 19:00 

horas. 

Lugar F. Empresa y Gestión Pública - Aula 10 de informática 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CHU.1075.01.470
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Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 13 al 17 de marzo 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

17 de marzo 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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43 MATERIALES DOCENTES PARA LA ENSEÑANZA NO 

PRESENCIAL (EDICIÓN TERUEL) 

PROFESORADO 

Ana Mª López Torres 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

El objetivo principal de este curso es dar pautas para la elaboración de materiales digitales 

propios de asignaturas impartidas de manera online, cuidando todos los aspectos que 

garanticen un producto de calidad como son el valor formativo, la accesibilidad o el respeto 

a la propiedad intelectual, entre otros. Para la creación de estos materiales se partirá de los 

recursos docentes de los que ya disponen los profesores para su docencia presencial, con el 

objetivo de realizar una adaptación eficiente. También se incidirá en la utilización de 

recursos ajenos ya disponibles. Por último, para la creación de recursos digitales desde cero, 

se plantearán estrategias que minimicen la curva de aprendizaje asociada a esta tarea. Para 

ese último caso, es importante reflexionar sobre las características propias del mensaje 

multimedia. 

Es importante recalcar que no se trata de un curso de uso de herramientas software para la 

elaboración de materiales, aunque sí se utilizarán los editores HTML de los elementos de 

Moodle para la integración de diferentes formatos en la creación de contenidos. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Teruel. La 

inscripción en este curso es incompatible con la inscripción a la edición en Huesca o en 

Zaragoza del mismo. 

CONTENIDOS 

- Aspectos clave a tener en cuenta en la creación de materiales formativos. 

- Materiales digitales como soporte para la formación a distancia: creación, adaptación y 

reutilización. 

- Materiales digitales: Teoría cognitiva del aprendizaje multimedia. 
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- Diseño de materiales multimedia. 

METODOLOGÍA  

  

Asistencia en aula informática: 7 horas Trabajo autónomo: 1 hora 

Se realizarán dos sesiones presenciales de asistencia obligatoria. La primera de ellas de 4 

horas y la segunda de 3 horas. Los estudiantes tendrán a su disposición los materiales 

docentes en un curso ADD/Moodle, tanto los utilizados durante las clases como otros 

destinados a completar la formación. 

A lo largo de estas sesiones, los estudiantes elaborarán su propio material multimedia que 

deberán entregar a la finalización del curso. Será necesario una hora de trabajo 

independiente para completar dicha tarea.  

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones 

- Realizar y superar una tarea que consistirá en la elaboración de un elemento de material 

docente en el que se integren varios formatos siguiendo las pautas descritas en las 

sesiones. La mayor parte del trabajo se realizará en esas sesiones, aunque se dará un plazo 

para la finalización de esta tarea. 

Fecha límite de entrega de la tarea: 31 de mayo 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas  

Fechas Del 21 al 31 de mayo de 2023 

Horario de sesiones 21 de mayo, de 9:30 a 13:30 horas; 28 de mayo de 9:30 a 

12:30 horas. 

Lugar E.U. Politécnica de Teruel - Aula Informática 3 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CTE.1150.01.210
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Número de plazas 20 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 9 al 13 de mayo  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

13 de mayo 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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44 GAMIFICACIÓN EN EL AULA 

COORDINA 

Óscar Casanova López 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Óscar Casanova López 

Rosa María Serrano Pastor 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Al finalizar el curso los estudiantes serán capaces de introducir la gamificación educativa y 

diferentes recursos tecnológicos que favorecen su aplicación en las asignaturas universitarias. 

Presentar el concepto de gamificación educativa y los beneficios que puede reportar su 

aplicación en el proceso educativo, tanto para el docente como para el alumnado y para la 

propia asignatura en la que se utilice. Mostrar algunas herramientas y recursos 

tecnológicos que favorecen la gamificación educativa, analizando cómo se manejan, 

cuáles son las potencialidades de cada una, qué posibilidades didácticas nos ofrecen y qué 

tenemos que tener en cuenta para un uso educativo óptimo. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos, exceptuando quienes ya han realizado este curso en ediciones anteriores. 

CONTENIDOS 

- Qué es la gamificación educativa. Aspectos básicos. 

- Herramientas y recursos para incluir la gamificación en la docencia (Kahoot, Socrative, 

Plickers, Quizizz, ClasDojo, Educaplay, Badges de Moodle…). Funciones y manejo. Análisis 

comparado. 

- Posibilidades de aplicación didáctica en la educación universitaria. 

- Claves a tener en cuenta en las propuestas de enseñanza-aprendizaje. 
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METODOLOGÍA 

Asistencia en aula informática: 8 horas 

El curso se desarrollará de forma presencial y será eminentemente práctico. Al término de 

cada una de las sesiones se entregará para su evaluación una tarea sobre los contenidos 

trabajados en ella; se dispondrá de tiempo para su realización en la propia sesión. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistir a todas las sesiones presenciales

- Realizar correctamente las tareas que se soliciten en el aula.

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas 

Fechas Del 10 al 17 de abril de 2024 

Horario de sesiones 10 y 17 abril, de 9:30 a 13:30horas 

Lugar CIFICE - Aula 3 

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 15 al 19 de marzo  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

19 de marzo 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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45 ACTIVAR EL APRENDIZAJE EN EL AULA 

(PRESENCIAL/ONLINE): MÉTODO AULA INVERTIDA 

HÍBRIDA 

PROFESORADO 

Ángel Fidalgo Blanco, Director del Laboratorio de Innovación en Tecnologías de la 

Información 

Universidad Politécnica de Madrid 

OBJETIVOS 

Al finalizar el curso los estudiantes serán capaces de: conocer el modelo Aula Invertida: 

conocer pautas para aumentar la participación activa del alumnado en el aprendizaje, 

conocer e identificar tipos de contenidos, tecnologías y actividades propias de la 

metodología Aula Invertida y aplicar Aula Invertida de forma híbrida y flexible para su 

adaptación a las distintas asignaturas universitarias. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

CONTENIDOS 

- Qué es y qué no es. 

- Componentes: Lección en casa y deberes en clase. 

- Mejoras e impacto en el aprendizaje que produce el método. 

- Actividades, herramientas y tipos de contenido con los que trabaja el método. 

- Cómo aplicar el método en el aula: Guía práctica. 

- Estrategia para divulgar la experiencia de aplicación en contextos científicos. 

- Recursos. 



Activar el aprendizaje en el aula (presencial/online): Método Aula Invertida Híbrida 

85 

METODOLOGÍA 

Asistencia aula de informática: 7 horas  Trabajo autónomo: 1 hora 

El curso se impartirá mediante el propio modelo de Aula Invertida. De esta forma, las 

personas que participen como estudiantes en este curso tendrán un aprendizaje 

experiencial, permitiendo experimentar con distintas estrategias y conociendo en primera 

persona los puntos fuertes y débiles del método. 

- 1 actividad asíncrona de 1 hora de duración. Es una actividad que los estudiantes realizan

de forma individual y previa a las sesiones presenciales, como son visualización de videos

y realización de Micro-Tareas prácticas.

- 2 actividades síncronas presenciales de 3,5 horas de duración cada una. Las actividades

características son la puesta en común de los resultados de las Micro Tareas de las

sesiones asíncronas, las micro lecciones magistrales y el trabajo colaborativo.

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario 

- Realizar y superar la actividad asíncrona que deben completarse antes de las sesiones

síncronas.

- Asistir a las sesiones síncronas para completar las actividades programadas en ellas.

Fecha límite de entrega de la actividad asíncrona 4 de junio a las 19:00 horas 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas 

Fechas Del 3 al 6 de junio de 2024 

Horario de sesiones 5 de junio, de 16 a 19:30 horas; 6 de junio de 9:30 a 13:00 

horas 

Lugar Videoconferencia - CIFICE Aula 3 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
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Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 22 al 26 de mayo  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

26 de mayo  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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46 SALUD VOCAL PARA DOCENTES

PROFESORADO 

Sergio Sanz Artús 

Entrenador vocal y máster en terapia vocal 

OBJETIVOS 

La salud vocal es la gran olvidada de los riesgos laborales en la labor docente. Entender y 

trabajar todo lo referente a la voz y a la fonación desde un punto de vista anatómico y 

funcional es importantísimo para desarrollar correctamente nuestra actividad. 

Los objetivos de este curso son: 

- Conocer y emplear correctamente el aparato fonador.

- Adquirir herramientas prácticas para optimizar el trabajo vocal diario.

- Adquirir hábitos vocales saludables.

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores. 

CONTENIDOS 

Sesión 1 

- Introducción: ¿Cómo se produce la voz? Energía, Origen y Filtro.

- Respiración:

o Mecanismos respiratorios naturales

o ¿Es importante la respiración en la fonación?

o Emoción y respiración

o Ejercicios de respiración (diafragmática, costal y dorsal) - Respiración completa.

- Voz y alimentación.

- Reflujo gastroesofágico.

- Calentamiento vocal (adquiriendo hábitos).
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Sesión 2 

- La postura y su importancia en la fonación. 

- Laringe: 

o Palpación y conocimiento de todas sus partes. 

o Altura de laringe. 

o Trabajo de tracto semi-ocluido. 

- Autocuidados. 

- Pautas de higiene vocal. 

Sesión 3 

- Filtro Vocal: 

o Percepción de cavidad bucal. 

o Lengua. Velo del paladar. Mandíbula. Labios. 

- Higiene nasal. 

- Hidratación vocal. 

- Reorganización de conceptos aprendidos. 

- Valoración bidireccional de la formación. 

METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia en aula: 10 horas  

El curso tiene una orientación aplicada. Se articula en 3 sesiones presenciales obligatorias en 

las que se alternarán la exposición y explicación de conceptos con ejercicios prácticos de 

cada una de las unidades que se van a trabajar. 

Días antes del inicio de curso, se darán indicaciones sobre cómo asistir para estar cómodos y 

poder realizar las actividades planteadas. 
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CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Elaborar un mapa conceptual con las características que se indiquen. Se entregará durante

la última sesión y deberá ser validado por el profesor.

DATOS DEL CURSO 

Duración total 10 horas 

Fechas Del 10 de abril al 8 de mayo de 2024 

Horario de sesiones 10 de abril, de 16:00 a 20:00 horas; 17 abril, de 16:30 a 19:30 

horas; 8 de mayo, de 16:30 a 19:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 5 

Número de plazas 20 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 15 al 19 de marzo  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

19 de marzo 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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47 EL PÓDCAST EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

COORDINA 

Jesús Sergio Artal Sevil 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Jesús Sergio Artal Sevil 

Ana Cristina Mancho de la Iglesia 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Los pódcast no son un fenómeno nuevo, es un formato de audio muy popular hoy en día y 

que presenta un gran potencial en el ámbito educativo. Esta tecnología está muy ligada al 

mundo radiofónico (multitud de emisoras cuelgan sus programas en la web en este formato 

de audio). Nacidos de la mano de la radio, han venido para colarse de manera definitiva en 

el mundo de la educación. Una ventaja de los pódcast es que requieren muy poca tecnología 

para producirlo. Además, es un tipo de contenido sencillo y económico de elaborar. 

El propósito del curso es aprender a crear, grabar y editar un pódcast educativo de forma 

fluida y paso a paso. De este modo, se presentarán los fundamentos teóricos y técnicos para 

comunicar mejor tus ideas al mismo tiempo que se consigue conectar con la audiencia. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad. 

CONTENIDOS 

- Conocer los principios y conceptos básicos del pódcast.
- Planificar el contenido y organizar el discurso ¿qué queremos contar?
- Diferentes aplicaciones informáticas para elaborar archivos de audio.
- Cómo hacer un pódcast paso a paso. Grabación y edición de pódcast: Audacity.
- Edición básica y recursos multipista. Configuración de la aplicación.
- Qué equipo necesitas para grabar un pódcast. Consejos finales.
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- Elaboración de pódcast educativos. Experiencia docente.

METODOLOGÍA 

Asistencia en aula informática: 4 

horas 

Trabajo autónomo: 0,5 horas 

Posibilidad de consulta en videoconferencia 

programada: 0,5 h. 

Es recomendable que se asista al aula con auriculares, a ser posible con micrófono 

incorporado. 

Al inicio del curso, se pondrá a disposición de los estudiantes un conjunto de materiales que 

tendrán que revisar y con los que se trabajará durante la primera sesión presencial. Antes de 

la segunda sesión, se tendrán que instalar en sus ordenadores el software que se indique. 

Para la segunda sesión se procederá de la misma forma. Todos los materiales estarán 

disponibles en un curso del ADD / Moodle. 

Para finalizar el curso cada estudiante tendrá que elaborar y entregar un pódcast de corta 

duración en el que se aplicarán los conocimientos adquiridos durante el curso (manejo de las 

herramientas informáticas, capacidad para comunicar de forma adecuada, planificación del 

discurso, etc.). Durante este periodo se ha programado una tercera sesión, de carácter 

voluntario y mediante videoconferencia, en la que se resolverán dudas. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a las sesiones obligatorias en aula.
- Realizar y enviar un pódcast con las características que se indicarán durante el desarrollo

del curso.

Fecha límite de entrega de la tarea 18 de febrero. 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4,5 horas 
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Fechas Del 2 al 18 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 2 y 9 de febrero, de 11 a 13 horas 

16 de febrero, de 11:00 a 11:30 horas (videoconf. opcional)

Lugar Videoconferencia / CIFICE – Aula 3 

Número de plazas 30 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 19 al 23 de enero 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

23 de enero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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48 CUESTIONARIOS COMO ACTIVIDAD DE MOODLE 

COORDINA 

Antonio Bono Nuez 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Antonio Bono Nuez 

Lorena Fuentes Broto 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Este curso se centra en el cuestionario como sistema de evaluación a través de la plataforma 

Moodle. Se analizará el proceso de configuración del cuestionario desde una perspectiva 

técnica, pero sin perder de vista los aspectos metodológicos relacionados con el sistema de 

evaluación elegido.  

Al finalizar el curso los participantes serán capaces de utilizar los cuestionarios de Moodle 

como herramienta de evaluación formativa y sumativa.  Serán capaces de generar gran 

variedad de tipos de preguntas (calculadas, de emparejamiento, de ensayo, de opción 

múltiple, respuestas anidadas, etc.) que pueden incluirse en un cuestionario permitiendo 

una gran versatilidad a la hora de configurar una prueba de evaluación, incluso con 

corrección automática. También serán capaces de resolver incidencias que sucedan durante 

la realización de los cuestionarios y sabrán revisar y explotar los resultados de los 

cuestionarios. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos, exceptuando los que ya han realizado cursos sobre esta herramienta de Moodle. 

CONTENIDOS 

- Crear distintos tipos de preguntas para la realización de cuestionarios de Moodle 
- Configurar adecuadamente los cuestionarios de Moodle 
- Incluir preguntas aleatorias en cuestionarios, así como organizarlas 
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- Resolver incidencias durante la realización de cuestionarios
- Revisar y explotar los resultados de los cuestionarios

METODOLOGÍA 

Trabajo Autónomo: 8 horas Posibilidad de consultas en videoconferencia 

opcional: 2 horas 

Se alternará el trabajo personal de los participantes con sesiones síncronas voluntarias de 

resolución de dudas. 

Se incluirá material de consulta con videos cortos, así como cuestionarios de autoevaluación 

sobre lo aprendido en los videos.  Los participantes deberán ver los videos, superar los 

cuestionarios de autoevaluación y entregar una tarea final donde se ponga de manifiesto sus 

habilidades para diseñar un cuestionario con unas características especificadas, así como 

para explotar los resultados de éste. 

Se utilizará un curso ADD/Moodle para compartir los materiales docentes, así como los 

enlaces a las sesiones síncronas y la tarea final. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Superar todas las actividades de autoevaluación propuestas
- Realizar y superar la tarea final

Fecha límite de entrega de la tarea: 22 de marzo

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas 

Fechas Del 7 al 22 de marzo de 2024 

Horario de sesiones 12 y 19 de marzo, de 11:30 a 12:30 horas 

Lugar Videoconferencia 



Cuestionarios como actividad de Moodle 

95 

Número de plazas 50 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 26 al 28 de febrero 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

28 de febrero 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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49 CREACIÓN DE CONTENIDOS INTERACTIVOS CON 

EXELEARNING 

COORDINA 

Jesús Sergio Artal Sevil 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Jesús Sergio Artal Sevil 

Francisco Javier Fabra Caro 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

EXeLearning es una herramienta gratuita open-source que puede facilitar la labor del 

docente, ya que permite crear materiales educativos sin ser un experto. Además, es 

compatible con la mayoría de navegadores web, Learning Management Systems (LMS) y 

plataformas de aprendizaje. El propósito de este curso es aprender a crear, editar y 

desarrollar diferentes actividades interactivas educativas mediante la herramienta 

eXeLearning de una forma fluida. De este modo, se presentarán los fundamentos técnicos y 

teóricos necesarios, paso a paso, para conocer esta tecnología. Este tipo de contenido 

resulta sencillo y económico de elaborar. Al finalizar el curso, los estudiantes serán capaces 

de utilizar la herramienta eXeLearning para la creación de diferentes contenidos educativos 

y actividades interactivas para sus estudiantes. 

Entre los objetivos de este curso destacan: Conocer qué es eXeLearning. Comprender los 

conceptos básicos de la herramienta tecnológica eXeLearning y su utilidad en el desarrollo 

de actividades interactivas. Distinguir las principales ventajas e inconvenientes de la 

herramienta. Diseñar contenidos educativos y recursos para los estudiantes. Integrar 

recursos y herramientas específicas en el aula. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad. 
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CONTENIDOS 

- ¿Qué es eXeLearning? Introducción al uso de eXeLearning.

- Aspectos técnicos e instalación de eXeLearning. Entorno de trabajo y estructura.

- Elaboración de actividades, recursos digitales y materiales educativos para el aula.

- Árbol de contenidos: temas, secciones, unidades...

- Desarrollo de actividades interactivas:

o Creación de preguntas: Selección múltiple, verdadero/falso, actividad desplegable,

etc.

o Textos y diferentes tareas.

o Insertar contenidos, imagen y videos YouTube.

o Otras Actividades no Interactivas.

- Herramientas y utilidades. Integración de actividades educativas.

- Publicación de los contenidos.

- Ejemplos de contenidos y materiales realizados con eXeLearning. Consejos finales.

- Elaboración de actividades educativas interactivas. Experiencia docente.

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula informática: 8 horas 

En el aula, se alternará la exposición y explicación de conceptos con diferentes actividades 

prácticas. 

Las sesiones serán eminentemente prácticas. Empezando desde cero, el profesorado irá 

explicando los distintos conceptos, así como la herramienta eXeLearning, mientras que los 

estudiantes a través de los ejercicios guiados, los irá llevando a la práctica. 

Al inicio del curso, se pondrá a disposición de los participantes un conjunto de materiales 

que tendrán que revisar y con los que se trabajará durante las sesiones presenciales. Todos 

los contenidos estarán disponibles en un curso del ADD / Moodle. 

Para finalizar el curso, cada participante tendrá que elaborar diferentes contenidos 

interactivos y materiales educativos mediante la herramienta eXeLearning. En esta actividad 
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se aplicarán los conocimientos adquiridos lo largo del curso (manejo de la herramienta 

informática, utilidades, insertar contenidos, etc.) 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar, enviar y superar una actividad interactiva desarrollada con la herramienta

eXeLearning que se desarrollará y entregará durante las sesiones.

Fecha límite de entrega de la tarea 26 de marzo 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas 

Fechas Del 12 al 26 de marzo de 2024 

Horario de sesiones 12 y 19 de marzo, de 9:30 a 13:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 3 

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 27 al 29 de febrero 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

29 de febrero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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50 CREACIÓN DE SITIOS WEB CON GOOGLE SITES 

COORDINA 

Francisco Javier Fabra Caro 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Francisco Javier Fabra Caro 

Jesús Sergio Artal Sevil 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Google Sites es una aplicación incluida en el Google Workspace que facilita la creación de 

sitios y páginas Web. Con una metodología e interfaz de trabajo muy sencillas e intuitivas, 

podemos crear contenido de forma similar a como editaríamos un documento de texto, 

incorporar contenido multimedia, imágenes, calendarios, ficheros, etc.  

En el entorno docente ofrece multitud de aplicaciones prácticas: desde la creación de un 

sitio Web sin entrar en detalles complejos de tecnologías y lenguajes de programación, hasta 

realizar un portfolio digital para los alumnos, pasando por la aplicación de metodologías 

activas de forma sencilla e intuitiva, entre otros.  

En este curso realizaremos, mediante un enfoque eminentemente práctico, una visita por 

todas las funcionalidades que Google Sites ofrece, creando un sitio que integre diferentes 

contenidos y que permita conocer las posibilidades de esta herramienta. Se abordarán 

también aspectos de trabajo colaborativo, compartición, seguridad y, finalmente, 

publicación del sitio, así como aplicaciones reales de esta tecnología y casos de uso que 

pueden ser de gran utilidad para el docente 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad. 



Creación de sitios Web con Google Sites 

100 

CONTENIDOS 

- Introducción a Google Sites.

- Creación de un sitio básico.

- Gestión del contenido y edición del sitio.

- Diseño del sitio.

- Administración del sitio: compartición y seguridad.

- Publicación del sitio.

- Casos de uso reales.

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula informática: 8 horas 

El curso se realizará con un enfoque eminentemente práctico y orientado a utilizarlo en la 

docencia. Para ello, los estudiantes trabajarán con serie de materiales que se les facilitará 

durante las clases. Las sesiones se complementarán con una presentación de contenidos y 

conceptos principales. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realización y superación de un ejercicio práctico durante la última sesión

Fecha límite de entrega de la tarea 1 de abril 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas 

Fechas Del 18 de marzo al 1 de abril de 2024 

Horario de sesiones 18 y 25 de marzo, de 9:30 a 13:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 3  

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
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Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 6 al 10 de marzo 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

10 de marzo 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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51 INICIACIÓN A ONEDRIVE DE MICROSOFT 

PROFESORADO 

Inmaculada Arauzo Pelet 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

El objetivo del curso es aprender el manejo básico de la aplicación OneDrive, que es el 

repositorio en la nube de Microsoft 365. Para poder trabajar con la versión profesional de 

OneDrive, es necesario haber activado previamente nuestra cuenta de UNIZAR en Microsoft 

365 y tener instalada la aplicación OneDrive en el ordenador.  Si alguna persona aún no lo ha 

hecho, al principio del curso se explicará cómo realizar estos pasos. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad. 

CONTENIDOS 

- Qué es OneDrive. Acceso a la aplicación. 
- Trabajar con OneDrive en mi equipo. 
- Trabajar con OneDrive en la nube 
- Compartir archivos y carpetas en OneDrive. 

METODOLOGÍA 

  

Trabajo autónomo: 4 horas Posibilidad de consultas en videoconferencia 

ogramada 

El curso se desarrollará mediante una serie de vídeos que los participantes deberán ver. 

Además, habrá que realizar varias tareas prácticas y un cuestionario sobre los contenidos 

impartidos Se utilizará un curso ADD/Moodle para acceder a los materiales docentes y para 
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la entrega de tareas. Para la resolución de dudas se podrán utilizar los foros y se han 

programado, a mitad y final de curso, dos sesiones de videoconferencia de asistencia 

voluntaria dedicada a este fin. 

IMPORTANTE: para realizar el curso con sistema windows, debe emplearse windows 10 o 

posterior, con Mac con procesador Intel sistema 10.12 o posterior y para dispositivos maxOS 

con Apple Silicon es compatible mediante emulación rosetta 2. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Completar los cuestionarios sacando una nota mínima de 5 puntos sobre 10. Los 
cuestionarios se realizarán en las fechas programadas para el curso. 

- Entregar las tareas programadas y obtener en las mismas la calificación de apto. 

Fecha límite de entrega de la tarea el último día del curso. 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas  

Fechas Del 8 al 19 de abril de 2024 

Horario de sesiones Opcionales: 10 y 16 de abril, de 16:30 a 17:00 horas 

Lugar Videoconferencia   

Número de plazas 30 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

 https://moodle.unizar.es  

en estas fechas: 

 del 13 al 17 de marzo  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
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Fecha límite de 

anulación 

17 de marzo  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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52 SOFTWARE PARA LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD

DEL CONTENIDO DIGITAL (EDICIÓN ZARAGOZA) 

PROFESORADO 

Francisco Javier Fabra Caro 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

En este curso profundizaremos en el conocimiento y la aplicación de software especializado 

en la mejora de la accesibilidad del contenido digital, con un enfoque particular en la 

plataforma de aprendizaje Moodle de la Universidad de Zaragoza.  

Durante el curso, los participantes explorarán las diversas funcionalidades y herramientas 

disponibles en Moodle que contribuyen a hacer los materiales de aprendizaje más accesibles 

para todo el estudiantado, incluyendo aquellos con discapacidades. Se abordarán temas 

como la personalización de interfaces, el uso de lectores de pantalla, la implementación de 

subtítulos y descripciones en medios audiovisuales, y la adecuación de textos para asegurar 

su legibilidad y comprensión.  

Además, examinaremos otras herramientas y software que pueden integrarse con Moodle 

para enriquecer aún más la experiencia de aprendizaje accesible. El curso combinará teoría y 

práctica, permitiendo a los participantes experimentar directamente con las herramientas y 

técnicas presentadas. 

Al finalizar el curso, los participantes estarán equipados con el conocimiento y las 

habilidades necesarias para crear y gestionar un entorno de aprendizaje digital inclusivo y 

accesible para todos los estudiantes. 

Objetivos del curso: 

1. Proporcionar una comprensión integral del concepto de accesibilidad digital y su

importancia en el contexto educativo.

2. Explorar en detalle las funcionalidades específicas de Moodle que contribuyen a la

accesibilidad, incluyendo la configuración de cursos, el diseño de materiales y la

implementación de herramientas de asistencia.
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3. Familiarizar a los participantes con las mejores prácticas y estándares en la creación de 

contenido digital accesible. 

4. Enseñar el uso de software y herramientas complementarias que pueden integrarse con 

Moodle para mejorar la accesibilidad. 

5. Desarrollar habilidades prácticas a través de ejercicios y demostraciones, asegurando que 

los participantes puedan aplicar lo aprendido. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La 

inscripción en este curso es incompatible con la inscripción a la edición en Huesca o en 

Teruel del mismo. 

CONTENIDOS 

- Introducción a la accesibilidad digital 

- Visión general de Moodle y su enfoque en la accesibilidad 

- Herramientas de accesibilidad en Moodle 

- Creación de contenidos accesibles: textos, imágenes y videos 

- Configuración de un curso en Moodle para mejorar la accesibilidad 

- Software y herramientas complementarias para la accesibilidad 

- Ejercicios prácticos y casos de uso 

- Mejores prácticas y estándares en la creación de contenido digital accesible 

METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia en aula informática: 4 horas  

En el aula, se alternará la exposición y explicación de conceptos con diferentes actividades 

prácticas. 
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Las sesiones serán eminentemente prácticas. Empezando desde cero, se irán introduciendo 

los distintos conceptos, así como las herramientas, mientras que los estudiantes a través de 

los ejercicios guiados, los irá llevando a la práctica. 

Al inicio del curso, se pondrá a disposición de los estudiantes un conjunto de materiales que 

tendrán que revisar y con los que se trabajará durante las sesiones presenciales. Todos los 

contenidos estarán disponibles en un curso del ADD / Moodle. 

Para finalizar el curso, cada estudiante tendrá que elaborar diferentes contenidos educativos 

accesibles mediante la herramienta integrada en Moodle. En esta actividad se aplicarán los 

conocimientos adquiridos lo largo del curso. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar, enviar y superar una actividad sobre accesibilidad desarrollada con la

herramienta integrada en Moodle.

Fecha límite de entrega de la tarea:  1 de julio. 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas Del 24 de junio al 1 de julio de 2024 

Horario de sesiones 24 de junio, de 10 a 14 horas 

Lugar CIFICE -  Aula 3 

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 10 al 12 de junio

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que 

no hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

12 de junio

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del 

empleado Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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53 SOFTWARE PARA LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD

DEL CONTENIDO DIGITAL (EDICIÓN TERUEL) 

PROFESORADO 

Francisco Javier Fabra Caro 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

En este curso profundizaremos en el conocimiento y la aplicación de software especializado 

en la mejora de la accesibilidad del contenido digital, con un enfoque particular en la 

plataforma de aprendizaje Moodle de la Universidad de Zaragoza.  

Durante el curso, los participantes explorarán las diversas funcionalidades y herramientas 

disponibles en Moodle que contribuyen a hacer los materiales de aprendizaje más accesibles 

para todo el estudiantado, incluyendo aquellos con discapacidades. Se abordarán temas 

como la personalización de interfaces, el uso de lectores de pantalla, la implementación de 

subtítulos y descripciones en medios audiovisuales, y la adecuación de textos para asegurar 

su legibilidad y comprensión.  

Además, examinaremos otras herramientas y software que pueden integrarse con Moodle 

para enriquecer aún más la experiencia de aprendizaje accesible. El curso combinará teoría y 

práctica, permitiendo a los participantes experimentar directamente con las herramientas y 

técnicas presentadas. 

Al finalizar el curso, los participantes estarán equipados con el conocimiento y las 

habilidades necesarias para crear y gestionar un entorno de aprendizaje digital inclusivo y 

accesible para todos los estudiantes. 

Objetivos del curso: 

1. Proporcionar una comprensión integral del concepto de accesibilidad digital y su

importancia en el contexto educativo.

2. Explorar en detalle las funcionalidades específicas de Moodle que contribuyen a la

accesibilidad, incluyendo la configuración de cursos, el diseño de materiales y la

implementación de herramientas de asistencia.
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3. Familiarizar a los participantes con las mejores prácticas y estándares en la creación de

contenido digital accesible.

4. Enseñar el uso de software y herramientas complementarias que pueden integrarse con

Moodle para mejorar la accesibilidad.

5. Desarrollar habilidades prácticas a través de ejercicios y demostraciones, asegurando que

los participantes puedan aplicar lo aprendido.

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Teruel. La 

inscripción en este curso es incompatible con la inscripción a la edición en Zaragoza o en 

Huesca del mismo. 

CONTENIDOS 

- Introducción a la accesibilidad digital

- Visión general de Moodle y su enfoque en la accesibilidad

- Herramientas de accesibilidad en Moodle

- Creación de contenidos accesibles: textos, imágenes y videos

- Configuración de un curso en Moodle para mejorar la accesibilidad

- Software y herramientas complementarias para la accesibilidad

- Ejercicios prácticos y casos de uso

- Mejores prácticas y estándares en la creación de contenido digital accesible

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula informática: 4 horas 

En el aula, se alternará la exposición y explicación de conceptos con diferentes actividades 

prácticas. 
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Las sesiones serán eminentemente prácticas. Empezando desde cero, se irán introduciendo 

los distintos conceptos, así como las herramientas, mientras que los estudiantes a través de 

los ejercicios guiados, los irá llevando a la práctica. 

Al inicio del curso, se pondrá a disposición de los estudiantes un conjunto de materiales que 

tendrán que revisar y con los que se trabajará durante las sesiones presenciales. Todos los 

contenidos estarán disponibles en un curso del ADD / Moodle. 

Para finalizar el curso, cada estudiante tendrá que elaborar diferentes contenidos educativos 

accesibles mediante la herramienta integrada en Moodle. En esta actividad se aplicarán los 

conocimientos adquiridos lo largo del curso. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar, enviar y superar una actividad sobre accesibilidad desarrollada con la

herramienta integrada en Moodle.

Fecha límite de entrega de la tarea:  2 de julio. 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas Del 25 de junio al 2 de julio de 2024 

Horario de sesiones 25 de junio, de 17 a 21 horas 

Lugar Teruel - Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - 
Aula Informática II (Dcha) 

Número de plazas 20 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CTE.1085.01.110
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 12 al 16 de junio

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que 

no hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

16 de junio

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del 

empleado Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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54 SOFTWARE PARA LA MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD

DEL CONTENIDO DIGITAL (EDICIÓN HUESCA) 

PROFESORADO 

Francisco Javier Fabra Caro 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

En este curso profundizaremos en el conocimiento y la aplicación de software especializado 

en la mejora de la accesibilidad del contenido digital, con un enfoque particular en la 

plataforma de aprendizaje Moodle de la Universidad de Zaragoza.  

Durante el curso, los participantes explorarán las diversas funcionalidades y herramientas 

disponibles en Moodle que contribuyen a hacer los materiales de aprendizaje más accesibles 

para todo el estudiantado, incluyendo aquellos con discapacidades. Se abordarán temas 

como la personalización de interfaces, el uso de lectores de pantalla, la implementación de 

subtítulos y descripciones en medios audiovisuales, y la adecuación de textos para asegurar 

su legibilidad y comprensión.  

Además, examinaremos otras herramientas y software que pueden integrarse con Moodle 

para enriquecer aún más la experiencia de aprendizaje accesible. El curso combinará teoría y 

práctica, permitiendo a los participantes experimentar directamente con las herramientas y 

técnicas presentadas. 

Al finalizar el curso, los participantes estarán equipados con el conocimiento y las 

habilidades necesarias para crear y gestionar un entorno de aprendizaje digital inclusivo y 

accesible para todos los estudiantes. 

Objetivos del curso: 

1. Proporcionar una comprensión integral del concepto de accesibilidad digital y su

importancia en el contexto educativo.

2. Explorar en detalle las funcionalidades específicas de Moodle que contribuyen a la

accesibilidad, incluyendo la configuración de cursos, el diseño de materiales y la

implementación de herramientas de asistencia.
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3. Familiarizar a los participantes con las mejores prácticas y estándares en la creación de

contenido digital accesible.

4. Enseñar el uso de software y herramientas complementarias que pueden integrarse con

Moodle para mejorar la accesibilidad.

5. Desarrollar habilidades prácticas a través de ejercicios y demostraciones, asegurando que

los participantes puedan aplicar lo aprendido.

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca. La 

inscripción en este curso es incompatible con la inscripción a la edición en Zaragoza o en 

Teruel del mismo. 

CONTENIDOS 

- Introducción a la accesibilidad digital

- Visión general de Moodle y su enfoque en la accesibilidad

- Herramientas de accesibilidad en Moodle

- Creación de contenidos accesibles: textos, imágenes y videos

- Configuración de un curso en Moodle para mejorar la accesibilidad

- Software y herramientas complementarias para la accesibilidad

- Ejercicios prácticos y casos de uso

- Mejores prácticas y estándares en la creación de contenido digital accesible

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula informática: 4 horas 

En el aula, se alternará la exposición y explicación de conceptos con diferentes actividades 

prácticas. 
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Las sesiones serán eminentemente prácticas. Empezando desde cero, se irán introduciendo 

los distintos conceptos, así como las herramientas, mientras que los estudiantes a través de 

los ejercicios guiados, los irá llevando a la práctica. 

Al inicio del curso, se pondrá a disposición de los estudiantes un conjunto de materiales que 

tendrán que revisar y con los que se trabajará durante las sesiones presenciales. Todos los 

contenidos estarán disponibles en un curso del ADD / Moodle. 

Para finalizar el curso, cada estudiante tendrá que elaborar diferentes contenidos educativos 

accesibles mediante la herramienta integrada en Moodle. En esta actividad se aplicarán los 

conocimientos adquiridos lo largo del curso. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar, enviar y superar una actividad sobre accesibilidad desarrollada con la

herramienta integrada en Moodle.

Fecha límite de entrega de la tarea:  3 de julio. 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas Del 26 de junio al 3 de julio de 2024 

Horario de sesiones 26 de junio, de 10 a 14 horas 

Lugar Huesca - Vicerrectorado - Aula Informática 

Número de plazas 16 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CHU.1204.00.140
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 14 al 18 de junio

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que 

no hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

18 de junio

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del 

empleado Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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55 GENERACIÓN DE MATERIALES INTERACTIVOS CON

GENIALLY 

PROFESORADO 

Jorge Vicente Romero 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Genially es una herramienta de pago muy versátil, que está pensada para gamificar el aula a 

través del uso de diferentes contenidos y opciones disponibles. Permite crear 

presentaciones, infografías, póster, juegos, imágenes, etc… desde escape-room a un trivial 

de forma muy sencilla.  

El objetivo principal del curso es conocer las bases para comenzar a utilizar la versión 

gratuita de esta herramienta, ya que facilita la creación de cualquier tipo de contenido 

interactivo sin necesidad de tener conocimientos de programación. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

CONTENIDOS 

- Introducción: creación de una cuenta y visión general de Genially

- Principales herramientas

- Interactividad

- Animaciones

- Uso de plantillas

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula informática: 4 horas 
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El curso es eminentemente práctico. A lo largo de la sesión los estudiantes tendrán que ir 

realizando diferentes actividades prácticas que serán necesarias para obtener la certificación 

del curso. Para seguir el curso se requerirá la activación de una cuenta en Genially (ese 

proceso no conlleva coste alguno). 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las actividades prácticas propuestas en el curso durante el desarrollo del

mismo, así como la entrega y validación del trabajo que se propondrá

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas 30 de abril de 2024 

Horario de sesiones 30 abril, 9:30 a 13:30 horas 

Lugar CIFICE -  Aula 3 

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 16 al 18 de abril  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
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Fecha límite de 

anulación 

18 de abril 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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56 SISTEMA ANTIPLAGIO COMO HERRAMIENTA 

DOCENTE 

PROFESORADO 

Francisco Javier Fabra Caro 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Las herramientas antiplagio ofrecen en la actualidad una manera automatizada de 

comprobar la originalidad de los trabajos en el contexto universitario. Conocer estas 

soluciones tecnológicas, sus características, las fuentes, bases de datos y catálogos de 

análisis, y los informes que generan, resulta de vital importancia en el proceso de evaluación 

académica, tanto para el docente como para el estudiante. 

En este curso realizaremos una visión general de los sistemas de antiplagio y sus puntos 

principales, abordando a continuación la herramienta de antiplagio que se integra en la 

Universidad de Zaragoza. A través de un enfoque práctico, al finalizar el curso los 

participantes serán capaces de interpretar los informes generados por el sistema antiplagio, 

así como de crear y configurar recursos que utilicen la herramienta. También abordaremos 

el reconocimiento de textos y trabajos generados con IA a través de una novedosa 

extensión.  

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

CONTENIDOS 

- Plagio: problemática e identificación. 
- Herramientas antiplagio. 
- Activación y uso de la herramienta de antiplagio en la plataforma de la Universidad de 

Zaragoza. 
- Análisis e interpretación del informe de antiplagio. 
- Estrategias de uso de los informes para el aprendizaje. 
- Reconocimiento y análisis de textos generados por IA. 
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METODOLOGÍA 

 

 

Asistencia en aula informática: 4 horas  

El curso se realizará con un enfoque eminentemente práctico y orientado a utilizarlo en la 

docencia. Para ello, los participantes trabajarán en un curso creado en Moodle mediante una 

serie de materiales que se les facilitará durante las clases. Las sesiones se complementarán 

con una presentación de contenidos y conceptos principales. 
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CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones síncronas.
- Realización y superación de varios ejercicios prácticos presentados durante la sesión.

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas 3 de junio de 2024 

Horario de sesiones 3 de junio, de 16 a 20 horas 

Lugar CIFICE - Aula 3 

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 22 al 26 de mayo  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

26 de mayo 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es


123 

57 ESPACIOS COLABORATIVOS PARA EDUCACIÓN EN

UNIZAR: MICROSOFT 

PROFESORADO 

Carlos Orús Sanclemente 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

En este curso, se pretende explorar las posibilidades que ofrece Microsoft Office 365 

Educación para el desarrollo de la actividad universitaria. En concreto, se prestará especial 

atención a aquellas herramientas que favorecen el trabajo colaborativo en todas las facetas 

del profesorado: docencia, investigación y gestión. Gracias a la evolución de las nuevas 

tecnologías de la información y comunicación, así como al desarrollo de herramientas de 

teletrabajo, se hace necesaria una mejor comprensión del funcionamiento de los espacios 

colaborativos a los que tiene acceso la Universidad de Zaragoza, para aprovechar al máximo 

su potencial. 

Al realizar este curso, el participante podrá conocer los aspectos básicos de los espacios 

colaborativos de Microsoft365 y Microsoft Teams, que pueden utilizarse con cuentas 

corporativas de Unizar (@unizar.es). El curso pretende ofrecer una visión general del 

ecosistema de Microsoft, destacando las principales ventajas e inconvenientes de estas 

herramientas para la docencia y el trabajo colaborativo. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad. 

CONTENIDOS 

1. Introducción a Microsoft Office 365

o Introducción al entorno M365
o Ventajas e inconvenientes
o Registro con la cuenta corporativa @unizar.es
o Primeros pasos dentro de la plataforma
o Instalación de aplicaciones de Escritorio

2. Herramientas de Microsoft365 para el trabajo colaborativo
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o Documentos Office365
o Outlook
o OneNote
o OneDrive y SharePoint
o Otras herramientas de colaboración

3. Microsoft Teams

o Introducción
o Primeros pasos en Teams
o Espacios colaborativos I: Chats
o Espacios colaborativos II: Equipos
o Colaboración en videollamadas
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METODOLOGÍA 

Asistencia en aula informática: 8 horas 

Las sesiones tendrán lugar en un aula con equipos informáticos. Sin embargo, se recomienda 

a los estudiantes que traigan su propio ordenador portátil para el máximo aprovechamiento 

del curso. Los materiales serán facilitados con la suficiente antelación. La sesión combinará 

las explicaciones del profesor con actividades y casos prácticos por parte de los estudiantes. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa y participación activa en las sesiones
- Realizar correctamente una serie de ejercicios y casos prácticos que se plantearán durante

las sesiones y que deberán plasmarse en un único documento que se entregará al final de
la última sesión del curso.

Fecha límite de entrega de la tarea: 9 de junio 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas 

Fechas Del 4 al 9 de junio de 2024 

Horario de sesiones 4 y 5 de junio, de 9:30 a 13:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 3 

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 23 al 27 de mayo 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

27 de mayo  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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58 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJAS DE 

CÁLCULO 

COORDINA 

Inés Escario Jover 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Inés Escario Jover 

Ramón Hermoso Traba 

María Jesús Lapeña Marcos 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Al finalizar el curso, los estudiantes serán capaces de utilizar eficientemente algunas 

opciones avanzadas de la hoja de cálculo para manipular con seguridad grandes cantidades 

de datos y obtener con facilidad resultados y representaciones gráficas asociadas, utilizando, 

en particular, tablas estándar, tablas y gráficos dinámicos, así como diversas herramientas de 

análisis de datos. Asimismo, serán capaces de crear macros sencillas tanto mediante 

grabación como mediante programación. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza (o de alguno de sus centros 

adscritos) y no haber realizado este curso con anterioridad. 

Además, se requiere estar familiarizado con el uso básico de una hoja de cálculo. 

CONTENIDOS 

Resúmenes de datos 

- Tabla estándar 

- Tabla dinámica 

- Gráfico dinámico 

Introducción al uso de macros 

- Grabación de macros 
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- Programación básica de macros

Análisis de datos 

- Herramienta de Análisis de Datos (estadística descriptiva, histograma, regresión)

- Generación de datos aleatorios

- Introducción a Solver

- Análisis de hipótesis

METODOLOGÍA 

Asistencia en aula informática: 12 horas 

El curso se desarrollará en aula con ordenadores donde se utilizará Microsoft Excel en su 

versión para Microsoft Windows. 

Las sesiones serán eminentemente prácticas. El profesorado irá explicando conceptos y 

herramientas de la hoja de cálculo y los estudiantes, a través de ejercicios guiados, los irán 

llevando a la práctica. De esta forma se pretende ayudarles a iniciarse en el manejo de 

algunas herramientas específicas de las hojas de cálculo y facilitarles la adaptación a sus 

necesidades particulares. 

Cada sesión finalizará con la realización autónoma por parte de los estudiantes de una serie 

de ejercicios donde practicarán con las herramientas explicadas. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones.

- Durante la parte final de cada sesión será obligatoria la realización y entrega de una tarea

en la que se deberán aplicar correctamente las herramientas trabajadas.
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DATOS DEL CURSO 

Duración total 12 horas 

Fechas Del 10 al 14 de junio de 2024 

Horario de sesiones 10, 12 y 14 de junio de 9:30 a 13:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 3 

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 29 de mayo al 2 de junio  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

2 de junio  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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59 DRIVE DE GOOGLE WORKSPACE 

COORDINA 

Ana Garrido Rubio 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Ana Garrido Rubio 

Teresa Montaner Gutiérrez 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Al finalizar el curso el estudiantado será capaz de crear diferentes tipos de documentos en 

Google Drive, gestionar, en Google Drive, carpetas y/o documentos creados con otras 

herramientas, compartir elementos de Google Drive y aprender a colaborar y modificar 

documentos de Google al mismo tiempo desde distintos equipos. 

 REQUISITOS 

Cualquier persona que forme parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de 

alguno de sus centros adscritos, exceptuando quienes ya han realizado cursos sobre esta 

herramienta en ediciones anteriores de los cursos de formación de PDI. 

CONTENIDOS 

- Entorno de Google Workspace for Education (antes Google Suite for Education). 
- Gestión de documentos con Google Drive: diferencias entre "Mi Unidad" y "Compartido 

Conmigo". Creación de documentos y creación de carpetas. 
- Documentos de texto: creación de nuevos documentos, traducción de textos, dictado, citas, 

textos sugeridos e historial de versiones. 
- Presentaciones: creación de presentaciones y preguntas de la audiencia.  
- Jamboard (pizarra digital): creación de una pizarra digital y pizarras colaborativas. 
- El trabajo colaborativo con Google Drive: cómo difundir documentos y compartirlos; tipos 

de permisos. 
- Compatibilidad de los archivos de Office con Drive. 
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METODOLOGÍA 

Asistencia en aula informática: 8 horas 

El curso es eminentemente práctico. A lo largo de la sesión el estudiantado tendrá que ir 

realizando diferentes actividades prácticas que serán necesarias para obtener la certificación 

del curso. Para seguir el curso se requiere tener activada la cuenta de Google Workspace 

corporativa.  En caso de no tenerla activada, se puede consultar la FAQ de AyudICa en este 

enlace  Cómo activar mi cuenta Google Workspace de Unizar. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones
- Realizar y superar la tarea propuesta durante el desarrollo del curso

DATOS DEL CURSO 

Duración total 8 horas 

Fechas Del 17 al 19 de junio de 2024 

Horario de sesiones 17 junio, 9:30 a 13:30 horas; 19 junio, 9:30 a 13: 30 horas 

Lugar CIFICE -  Aula 3  

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

https://cau.unizar.es/osticket/kb/faq.php?id=94
http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente


Drive de Google Workspace 

132 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 5 al 9 de junio  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

9 de junio  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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60 RCOMMANDER AVANZADO 

PROFESORADO 

Ana C. Cebrián Guajardo 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Utilizar RCommander para realizar análisis estadísticos de datos. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. Para seguir este curso es imprescindible tener conocimientos de estadística 

descriptiva e inferencial y conocer las técnicas cuya implementación con RCommander se va 

a revisar ya que en el curso no se van a explicar las bases teóricas de las mismas. 

CONTENIDOS 

- Instalación, gestión de ficheros y datos (filtros, selección de datos, etc.) 
- Implementación con RCommander de: 
- Tablas de contingencia, medidas de asociación, test de independencia. 
- Contrastes de comparación de medias, contrastes de comparación de probabilidades, 

ANOVA. 
- Modelos de regresión. 
- Técnicas multivariantes: Análisis factorial, Análisis Cluster. 

METODOLOGÍA 

  

Trabajo autónomo: 12 horas Posibilidad de consultas en videoconferencia 

programada 

El curso incluye la realización de actividades asíncronas y una hora de revisión y dudas 

realizada online de forma síncrona para todos los participantes, a través de Google Meet. 
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Para la realización de las actividades asíncronas se proporcionará material a través de 

ficheros pdf y vídeos y guiones para la realización de actividades con RCommander, además 

de ficheros con las soluciones de dichas actividades. 
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CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Realizar y superar las 5 actividades que se propondrán en el curso.

Fecha límite de entrega de la tarea: 26 de febrero

DATOS DE LA ACTIVIDAD 

Duración total 12 horas 

Fechas Del 5 al 26 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 21 de febrero, de 9:30 a 10:30 horas 

Lugar Videoconferencia 

Número de plazas 35 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 23 al 25 de enero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

25 de enero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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61 PROCESAMIENTO, ANÁLISIS DE DATOS Y 

APRENDIZAJE AUTOMÁTICO CON PYTHON 

COORDINA 

Javier Lacasta Miguel 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Javier Lacasta Miguel 

Francisco Javier López Pellicer 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Este curso está diseñado para investigadores que realizan manipulación de datos y su 

posterior análisis para realizar predicciones. El objetivo del curso es que los investigadores 

adquieran habilidades prácticas para utilizar las principales librerías de Python en la ciencia 

de datos y puedan aplicar estas habilidades en su propio campo de investigación. En 

concreto se mostrará Pandas, una librería que se utiliza para cargar y limpiar datos, Seaborn, 

que se utiliza para visualización, SciKit-Learn, una librería que se utiliza para análisis y 

predicción, y Keras, que se utiliza para predicción. Además, también se cubrirán otras 

librerías comúnmente utilizadas en este contexto. Los conocimientos adquiridos en este 

curso permitirán a los investigadores aplicar técnicas de manipulación, visualización y 

análisis de datos a sus proyectos de investigación. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza (o de alguno de sus centros 

adscritos) y tener conocimientos básicos de programación (no importa el lenguaje). 

CONTENIDOS 

Módulo 1. Introducción a la Ciencia de Datos y Python 

- Presentación de la ciencia de datos y su importancia. 

- Panorama general de Python y sus librerías para ciencia de datos. 

- Configuración del entorno de desarrollo y Jupyter Notebooks. 
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- Ejemplos de aplicaciones de análisis de datos en la investigación. 

Módulo 2. Manipulación y Preparación de datos 

- Carga de datos desde diversas fuentes. 

- Limpieza de datos: manejo de valores nulos, eliminación de duplicados, normalización. 

- Transformación de datos: filtrado y agregación. 

- Ejercicios prácticos de manipulación y preparación de datos. 

Módulo 3. Visualización de Datos y Exploración Descriptiva 

- Principios de visualización de datos. 

- Uso de Matplotlib y Seaborn para crear gráficos efectivos. 

- Exploración descriptiva de datos: estadísticas, histogramas, gráficos de dispersión. 

- Casos de estudio de visualización de datos en investigación. 

Módulo 4. Introducción al Aprendizaje Automático 

- Fundamentos del aprendizaje automático y su aplicación en investigación. 

- Tipos de problemas de aprendizaje: regresión, clasificación y clustering. 

- Uso de SciKit-Learn para implementar modelos básicos. 

Módulo 5. Modelos Avanzados de aprendizaje automático 

- Exploración de modelos avanzados: árboles de decisión, regresión logística, máquinas de 

soporte vectorial. 

- Evaluación de modelos: métricas de rendimiento. 

- Selección de modelos y ajuste de hiperparámetros. 

Módulo 6. Introducción a las Redes Neuronales 

- Redes neuronales: estructura, capas y funciones de activación. 

- Implementación de modelos de redes neuronales con Keras. 

Módulo 7. Procesamiento de Datos Avanzado y Optimización de Modelos 

- Procesamiento avanzado de datos: procesamiento de lenguaje natural, visión por 

computadora, secuencias temporales. 

- Técnicas de optimización de modelos: manejo del sobreajuste, aprendizaje por 

transferencia. 

- Aplicación de redes neuronales a problemas de investigación. 
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METODOLOGÍA  

Asistencia en aula informática: 7 horas 

Los estudiantes aprenderán a cargar, limpiar, explorar y visualizar datos, así como a aplicar 

modelos de aprendizaje automático, incluyendo redes neuronales de forma práctica. Se 

fomenta la participación activa de los estudiantes en laboratorios y ejercicios en el aula, lo 

que facilita la aplicación inmediata de los conocimientos adquiridos. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Superar una actividad final individual.

Fecha límite de entrega de la actividad final individual: 11 de marzo. 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 7 horas 

Fechas Del 12 de febrero al 11 de marzo de 2024 

Horario de sesiones 12 de febrero, de 16 a 18:30 horas; 19 de febrero de 16:00 a 

18:30 horas; 26 de febrero de 16 a 18 horas. 

Lugar CIFICE - Aula 3 

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 31 de enero al 4 de febrero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

4 de febrero 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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62 GESTIONA EFICAZMENTE TUS REDES SOCIALES DE 

COLECTIVOS UNIVERSITARIOS 

PROFESORADO 

Rocío Alegre Domingo 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Este curso pretende ofrecer una base para gestionar de manera eficaz y correcta los perfiles 

en redes sociales creados en el ámbito de la Universidad. Se tendrán en cuenta los 

parámetros generales que se emplean en universidades españolas o en servicios 

pertenecientes a estas. Al finalizar la formación, el alumnado será capaz de aprovechar 

apropiadamente las redes sociales como canal de comunicación y promoción en el marco 

educativo. Especialmente dirigido a personas que no tengan experiencia previa con redes 

sociales. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores. 

CONTENIDOS 

- Principios generales: recomendaciones, seguridad 

- Creación de perfiles: valor, necesidad, oportunidad, recursos, público, enfoque, objetivos 

- Cómo usar hashtags y menciones 

- Consejos de estilo y lenguaje inclusivo 

- Perfil en diversas redes sociales: Instagram, Facebook, Twitter, YouTube 

- Estrategias en el uso de los medios sociales 

- Herramientas de gestión de redes sociales 
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METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia a videoconferencia: 4 horas  

Mediante una presentación, se irán explicando los consejos para gestionar perfiles de redes 

sociales dentro del ámbito de la Universidad. 

Como ayuda a la prevención de riesgos derivados del uso de pantallas de visualización, cada 

sesión tendrá un descanso intermedio de 15 minutos. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones 

-  Participar activamente en la sesión 

- Contestar correctamente al cuestionario / trabajo de evaluación final 

Fecha límite de entrega de la tarea: 20 de junio.  
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DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas Del 17 al 20 de junio de 2024 

Horario de sesiones 17 junio, de 16:00 a 18:15 horas y 18 jun, de 10:00 a 12:15 

horas 

Lugar Videoconferencia 

Número de plazas 50 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 5 al 9 junio  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

9 de junio  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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63 INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN DE DOCUMENTOS 

DIGITALIZADOS CON TROPY 

COORDINA 

Jesús Tramullas Saz 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Jesús Tramullas Saz 

Luis M. Blanco Domingo 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

El desarrollo de un buen número de procesos de investigación requiere la organización y 

utilización de imágenes, originales o procedentes de digitalización. La gestión de estos 

documentos de imagen plantea retos de organización y acceso que es imprescindible 

abordar. Tropy es una aplicación para descripción y organización de imágenes, y su finalidad 

es servir como herramienta de apoyo a la investigación basada en este tipo de documentos. 

Puede ser aplicado en diferentes contextos científicos que requieran la captura, descripción 

y anotación de imágenes, desde fotografías a textos digitalizados. 

Los objetivos de este curso son a) introducir a lo/as participantes en los procesos básicos de 

tratamiento y organización de documentos de imagen; b) aprender el funcionamiento de 

Tropy; y c) plantear casos prácticos de aplicación. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso con anterioridad. 

CONTENIDOS 

Introducción a la gestión y organización de documentos de imagen. 

Gestión de documentos de imagen con Tropy: 

- Interfaz de usuario. 

- Creación de proyectos. 
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- Captura de documentos de imagen.

- Descripción y anotación de contenido.

- Esquemas de metadatos.

- Opciones de configuración.

- Publicación y difusión de colecciones

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula informática: 6 horas 

El curso se basa en la exposición teórica de conceptos básicos de gestión de documentos, y 

en la actividad práctica de implementación de los mismos con la herramienta Tropy. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Elaborar una colección de documentos con Tropy

DATOS DEL CURSO 

Duración total 6 horas 

Fechas Del 18 al 19 de junio de 2024 

Horario de sesiones 18 y 19 de junio, de 16:00 a 19:00 horas 

Lugar CIFICE - Aula 3 

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 6 al 10 de junio 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

10 de junio 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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64 II PLAN DE IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD DE 

ZARAGOZA (EDICIÓN 2 ZARAGOZA) 
Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza 

 

COORDINA CICLO IGUALDAD 

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyección Social e Igualdad 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

María Katrina Belsué Guillorme, técnica de igualdad del Secretariado de Proyección Social e 

Igualdad 

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyección Social e Igualdad 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Ofrecer el Plan de Formación recogido en el II Plan de Igualdad de la Universidad de 

Zaragoza. Dicho Plan tiene por finalidad asegurar la igualdad y la no discriminación entre 

toda la comunidad universitaria. Y afronta el reto desde cinco ejes de acción diferentes:  

1) Desarrollar la cultura de igualdad en el ámbito universitario. 

2) Avanzar en igualdad en todos los ámbitos universitarios: docencia, investigación y 

estudio. 

3) Aplicar la perspectiva de género en el ámbito universitario. 

4) Conciliación corresponsable. 

5) Prevenir el acoso y la violencia de género, actuar en situaciones relacionadas y proteger a 

las víctimas. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 



II Plan de Igualdad en la Universidad de Zaragoza (edición 2 Zaragoza) 

147 

Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La inscripción 

en este curso es incompatible con la inscripción a la edición online del mismo. 
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CONTENIDOS 

- Sensibilización en materia de igualdad de oportunidades

- El papel de la Unidad de Igualdad en la UZ

- Exposición del contenido y el alcance del II Plan de Igualdad de la UZ

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula: 4 horas 

Sesión teórico - práctica donde se expondrán las cuestiones más relevantes del tema y se 

analizarán casos prácticos concretos. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las tareas propuestas durante las sesiones

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas Del 31 de enero al 7 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 31 de enero y 7 de febrero, de 11:30 a 13:30 h 

Lugar CIFICE - Aula 4 

Número de plazas 40 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 17 al 21 de enero 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

21 de enero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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65 PROTOCOLO DE ACOSO DE LA UNIVERSIDAD DE 

ZARAGOZA (EDICIÓN 2 ZARAGOZA) 
Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza 

 

COORDINA CICLO IGUALDAD 

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyección Social e Igualdad 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

María Katrina Belsué Guillorme, técnica de igualdad del Secretariado de Proyección Social e 

Igualdad 

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyección Social e Igualdad 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Ofrecer el Plan de Formación recogido en el "Protocolo de prevención, detección y actuación 

frente al acoso sexual, por razón de sexo, orientación sexual, expresión o identidad de 

género en la Universidad de Zaragoza". Dicho Protocolo tiene por finalidad definir, 

implementar y comunicar a toda la comunidad universitaria el marco de actuación a 

acogerse cuando consideren que su derecho a la intimidad, orientación sexual y expresión e 

identidad de género, propia imagen y dignidad se perciba vulnerado. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La inscripción 

en este curso es incompatible con la inscripción a la edición online del mismo. 
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CONTENIDOS 

- Sensibilización en materia de acoso sexual, por razón de sexo, orientación sexual,

expresión o identidad de género

- Contenido y alcance del Protocolo de Acoso de la UZ

- El papel de la Oficina de Prevención y Respuesta ante el Acoso (OPRA)

- Punto Violeta

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula: 4 horas 

Sesión teórico - práctica donde se expondrán las cuestiones más relevantes del tema y se 

analizarán casos prácticos concretos. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las tareas propuestas durante las sesiones

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas Del 1 al 8 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 1 y 8 de febrero, de 9:30 a 11:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 4 

Número de plazas 40 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 18 al 22 de enero 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

22 de enero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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66 LENGUAJE INCLUSIVO CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO (EDICIÓN ZARAGOZA) 
Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza 

 

COORDINA CICLO IGUALDAD 

Emilio Perdices Villanueva, Técnico del Secretariado de Proyección Social e Igualdad 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

José Luis Aliaga Jiménez 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

- Conocer los fundamentos conceptuales del análisis del lenguaje desde la perspectiva de 

género. 

- Analizar la tipología de los fenómenos sexistas y androcéntricos en castellano. 

- Adquirir capacidad analítica y crítica para detectar los sesgos sexistas y androcéntricos en 

los textos y proporcionar instrumentos y estrategias para desarrollar unas prácticas 

verbales inclusivas. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La inscripción 

en este curso es incompatible con la inscripción a la edición online del mismo. 

CONTENIDOS 

- Horizonte conceptual mínimo: biología/cultura; lengua/sociedad; sexo/género; crítica 

feminista del lenguaje; sexismo y androcentrismo lingüísticos. 
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- Política y planificación del lenguaje: el marco legal del uso inclusivo del lenguaje en las

administraciones públicas.

- Tipología y ejemplificación del androcentrismo y del sexismo lingüísticos.

- Revisión crítica de los sesgos sexistas y androcéntricos en distintos tipos de textos.

METODOLOGÍA  

Asistencia en aula: 4 horas 

El curso consta de 4 horas de asistencia obligatoria en el aula en las que alternarán la 

exposición del docente y el trabajo del alumnado, individual o por grupos. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un cuestionario de evaluación, de tipo test, sobre los contenidos

expuestos en el curso.

Fecha límite de entrega: 2 de marzo 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas Del 28 de febrero al 2 marzo de 2024 

Horario de sesiones 28 de febrero, de 16:30 a 20:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 4 

Número de plazas 40 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 16 al 20 de febrero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

20 de febrero 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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67 II PLAN DE IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD DE 

ZARAGOZA (EDICIÓN 2 ONLINE) 
Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza 

 

COORDINA CICLO IGUALDAD 

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyección Social e Igualdad 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

María Katrina Belsué Guillorme, técnica de igualdad del Secretariado de Proyección Social e 

Igualdad 

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyección Social e Igualdad 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Ofrecer el Plan de Formación recogido en el II Plan de Igualdad de la Universidad de 

Zaragoza. Dicho Plan tiene por finalidad asegurar la igualdad y la no discriminación entre 

toda la comunidad universitaria. Y afronta el reto desde cinco ejes de acción diferentes:  

6) Desarrollar la cultura de igualdad en el ámbito universitario. 

7) Avanzar en igualdad en todos los ámbitos universitarios: docencia, investigación y 

estudio. 

8) Aplicar la perspectiva de género en el ámbito universitario. 

9) Conciliación corresponsable. 

10) Prevenir el acoso y la violencia de género, actuar en situaciones relacionadas y proteger a 

las víctimas. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 
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Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca o Teruel. La 

inscripción en este curso es incompatible con la inscripción a la edición Zaragoza del mismo. 
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CONTENIDOS 

- Sensibilización en materia de igualdad de oportunidades 

- El papel de la Unidad de Igualdad en la UZ 

- Exposición del contenido y el alcance del II Plan de Igualdad de la UZ 

METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia a videoconferencia: 4 horas  

Sesión teórico - práctica donde se expondrán las cuestiones más relevantes del tema y se 

analizarán casos prácticos concretos. 

Como ayuda a la prevención de riesgos derivados del uso de pantallas de visualización, cada 

sesión tendrá un descanso intermedio de 15 minutos. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones 

- Realizar y superar las tareas propuestas durante las sesiones 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas  

Fechas Del 15 al 22 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 15 y 22 febrero, de 10:00 a 12:15 horas 

Lugar Videoconferencia 

Número de plazas 40 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 5 al 7 febrero 

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

7 de febrero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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68 PROTOCOLO DE ACOSO DE LA UNIVERSIDAD DE 

ZARAGOZA (EDICIÓN 2 ONLINE) 
Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza 

 

COORDINA CICLO IGUALDAD 

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyección Social e Igualdad 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

María Katrina Belsué Guillorme, técnica de igualdad del Secretariado de Proyección Social e 

Igualdad 

Emilio Perdices Villanueva, técnico del Secretariado de Proyección Social e Igualdad 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Ofrecer el Plan de Formación recogido en el "Protocolo de prevención, detección y actuación 

frente al acoso sexual, por razón de sexo, orientación sexual, expresión o identidad de 

género en la Universidad de Zaragoza". Dicho Protocolo tiene por finalidad definir, 

implementar y comunicar a toda la comunidad universitaria el marco de actuación a 

acogerse cuando consideren que su derecho a la intimidad, orientación sexual y expresión e 

identidad de género, propia imagen y dignidad se perciba vulnerado. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca o Teruel. La 

inscripción en este curso es incompatible con la inscripción a la edición Zaragoza del mismo. 
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CONTENIDOS 

- Sensibilización en materia de acoso sexual, por razón de sexo, orientación sexual, 

expresión o identidad de género 

- Contenido y alcance del Protocolo de Acoso de la UZ 

- El papel de la Oficina de Prevención y Respuesta ante el Acoso (OPRA) 

- Punto Violeta 

METODOLOGÍA  

 

Asistencia a videoconferencia: 4 horas 

Sesión teórico - práctica donde se expondrán las cuestiones más relevantes del tema y se 

analizarán casos prácticos concretos. 

Como ayuda a la prevención de riesgos derivados del uso de pantallas de visualización, cada 

sesión tendrá un descanso intermedio de 15 minutos. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones 

- Realizar y superar las tareas propuestas durante las sesiones 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas  

Fechas Del 15 al 22 de marzo de 2024 

Horario de sesiones 15 y 22 de marzo, de 10:00 a 12:15 horas 

Lugar Videoconferencia 

Número de plazas 40 
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Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 1 al 6 de marzo  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

6 de marzo  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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69 LENGUAJE INCLUSIVO CON PERSPECTIVA DE 

GÉNERO (EDICIÓN ONLINE) 
Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza 

 

COORDINA CICLO IGUALDAD 

Emilio Perdices Villanueva, Técnico del Secretariado de Proyección Social e Igualdad 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

José Luis Aliaga Jiménez 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

- Conocer los fundamentos conceptuales del análisis del lenguaje desde la perspectiva de 

género. 

- Analizar la tipología de los fenómenos sexistas y androcéntricos en castellano. 

- Adquirir capacidad analítica y crítica para detectar los sesgos sexistas y androcéntricos en 

los textos y proporcionar instrumentos y estrategias para desarrollar unas prácticas 

verbales inclusivas. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca o Teruel. La 

inscripción en este curso es incompatible con la inscripción a la edición Zaragoza del mismo. 

CONTENIDOS 

- Horizonte conceptual mínimo: biología/cultura; lengua/sociedad; sexo/género; crítica 

feminista del lenguaje; sexismo y androcentrismo lingüísticos. 
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- Política y planificación del lenguaje: el marco legal del uso inclusivo del lenguaje en las 

administraciones públicas. 

- Tipología y ejemplificación del androcentrismo y del sexismo lingüísticos. 

- Revisión crítica de los sesgos sexistas y androcéntricos en distintos tipos de textos. 

METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia a videoconferencia: 4 horas  

El curso consta de 4 horas de asistencia obligatoria en el aula en las que alternarán la 

exposición del docente y el trabajo del alumnado, individual o por grupos. 

Como ayuda a la prevención de riesgos derivados del uso de pantallas de visualización, el 

curso se dividirá en dos sesiones de dos horas y cada sesión tendrá un descanso intermedio 

de 15 minutos 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones 

- Realizar y superar un cuestionario de evaluación, de tipo test, sobre los contenidos 

expuestos en el curso. 

Fecha límite de entrega: 17 de febrero 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas  

Fechas Del 14 al 17 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 14 de febrero, de 16:30 a 21 horas 

Lugar Videoconferencia 

Número de plazas 40 
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Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 2 al 6 de febrero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

6 de febrero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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70 DIVERSIDAD Y DOCENCIA: RETOS Y RECURSOS EN EL

AULA 
Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad, perteneciente al 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza 

COORDINA CICLO DIVERSIDAD 

Fernando Latorre Dena, director de Secretariado del Área de Accesibilidad y Diversidad 

(Vicerrectora de Estudiantes y Empleo) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Marina Joven Fernández 

Fernando Latorre Dena 

Natalia Yagüe Sanjuán 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

Según la Declaración Universal de los Derechos Humanos, en su arto 27.1 "Toda persona 

tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, gozar de las 

artes y a participar en el progreso científico y en los beneficios que de él se resulten", por 

ello entendemos desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que es prioritario ofrecer 

los apoyos necesarios al profesorado para la integración en el aula de los estudiantes de la 

Universidad de Zaragoza, que tengan una discapacidad reconocida o no, y que pueda influir 

en el normal desarrollo de su aprendizaje. 

En consecuencia, planteamos los siguientes objetivos para este curso: 

- Conocer los recursos que ofrece la OUAD para poder utilizarlos con los alumnos o alumnas
que presentan necesidades educativas específicas.

- Tomar conciencia de la expectativa y disposición del docente ante la diversidad.
- Adaptar los recursos a las necesidades reales del alumno o alumna.
- Diferenciar la etiqueta de la realidad.

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso en alguna edición anterior. 
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CONTENIDOS 

- Carta de servicios de la Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad.
- Proceso de relación de la oficina con la comunidad universitaria.
- Discapacidades reconocidas y no reconocidas; visibles e invisibles.
- Expectativas, creencias y disposición sobre diversidad.
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METODOLOGÍA 

Asistencia en aula: 4 horas 

Presentación teórica/practica del taller, basándose su desarrollo en la exposición de 

contenidos por parte del profesorado, relacionadas con el mundo de la discapacidad, así 

como la experimentación activa por parte del estudiantado de este curso. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a la sesión
- Realizar y superar un cuestionario que se cumplimentará en la última parte de la sesión.

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas 6 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 6 de febrero, de 16:00 a 20:00 horas 

Lugar 

Número de plazas 40 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

CIFICE – Aula 6  

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.300
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 23 al 25 de enero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

25 de enero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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71 SALUD MENTAL: ATENCIÓN A ESTUDIANTES 

CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad, perteneciente al 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza 

COORDINA CICLO DIVERSIDAD 

Fernando Latorre Dena, director de Secretariado del Área de Accesibilidad y Diversidad 

(Vicerrectora de Estudiantes y Empleo) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Francisco Caro 

Jennifer Gómez Pérez 

Fernando Latorre Dena 

Natalia Yagüe Sanjuán 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

El número de las y los estudiantes que presentan alguna alteración relacionada con la salud 

mental o las habilidades sociales es cada vez mayor en las aulas universitarias. 

Como consecuencia de estas alteraciones, muchas de estas personas presentan déficits para 

el manejo y desenvolvimiento en las diferentes áreas de su vida personal y social que 

pueden afectar al ámbito académico. 

En este curso daremos estrategias/herramientas para que sirvan y ayuden al profesorado. 

Al finalizar el curso los y las estudiantes de este curso serán capaces de: 

- Conocer las características de los trastornos de salud mental. 
- Identificar posibles ayudas en el aula: uso de imágenes, utilización de calendarios, facilitar 

guiones de trabajos y directrices claras, anticipar materiales, ... 
- Conocer algunos recursos específicos para estas personas. 

 REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso en alguna edición anterior. 
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CONTENIDOS 

- Características de las personas con diversos trastornos de salud mental. 
- Guías de Adaptaciones en la Universidad. 
- Algunas herramientas de apoyo para personas con trastornos de salud mental. 
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METODOLOGÍA 

Asistencia en aula: 4 horas 

Sesión presencial donde se irán planteando y resolviendo dudas concretas. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a la sesión
- Realizar y superar un cuestionario que se cumplimentará en la última parte de la sesión.

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas 8 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 8 de febrero, de 16:00 a 20 horas 

Lugar CIFICE - Aula 6 

Número de plazas 40 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 25 al 30 de enero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.300
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
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Fecha límite de 

anulación 

30 de enero 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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72 DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL: SITUACIÓN, RETO Y

OPORTUNIDADES 
Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad, perteneciente al 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza 

COORDINA CICLO DIVERSIDAD 

Fernando Latorre Dena, director de Secretariado del Área de Accesibilidad y Diversidad 

(Vicerrectora de Estudiantes y Empleo) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Helena García Cebollada 

Natalia Yagüe Sanjuán 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

¿Comprendes las diferencias entre sexo y género?  ¿o entre identidad de género y 

orientación sexual? 

Esto es sólo un ejemplo, pero hay muchos otros aspectos sobre diversidad afectivo sexual 

que la sociedad no conoce o no entiende suficientemente. La discriminación, la falta de 

respeto y muchos de los mitos relacionados con las personas LGTBI+ provienen en gran 

parte del desconocimiento 

Por eso este tiene como objetivo dar a conocer los conceptos sobre diversidad afectivo-

sexual imprescindibles para comprender y respetar la diversidad. 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso en alguna edición anterior. 

CONTENIDOS 

- Acercamiento al conocimiento de las diferentes realidades de la diversidad afectivo-

sexual, de identidad y expresión de género. Conceptos relacionados.
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- Distintas estrategias de la Universidad de Zaragoza que favorecen la inclusión y la 

visibilización positiva de la diversidad afectivo-sexual, identidad y expresión de género. 

Plan estratégico  

METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia en aula: 4 horas  

Presentación teórico-práctica del taller. El profesorado expondrá los contenidos del curso 

relacionados con la diversidad afectivo sexual dentro de la comunidad universitaria. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones 

- Realizar y superar un test al final de la sesión 

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas  

Fechas 13 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 13 de febrero, de 16:00 a 20:00 horas 

Lugar Centro - Aula 4 

Número de plazas 40 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente


Diversidad afectivo sexual: situación, reto y oportunidades 

176 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 1 al 5 de febrero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

5 de febrero 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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73 ESTUDIANTADO CON ALTAS CAPACIDADES EN LA 

UNIVERSIDAD 
Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad, perteneciente al 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza 

COORDINA CICLO DIVERSIDAD 

Fernando Latorre Dena, director de Secretariado del Área de Accesibilidad y Diversidad 

(Vicerrectora de Estudiantes y Empleo) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Fernando Latorre Dena 

Alberto Quílez Robres 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

La Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad, organiza este curso con la intención de 

cubrir la necesidad informativa y formativa existente en torno a la comprensión y actuación 

con el alumnado de altas capacidades en la Universidad 

Los objetivos de este curso son poder adquirir y desarrollar competencias y habilidades 

académicas y personales que permitan al profesorado la implementación de proyectos 

educativos y correcta actuación pedagógica destinada a la atención del alumnado con altas 

capacidades 

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos. 

CONTENIDOS 

Los contenidos a desarrollar en este curso serán: 

1. La oficina de Atención a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza 
2. Teoría e historia de la inteligencia y las altas capacidades.  
3. Estrategias de intervención y realización de proyectos educativos para la atención del 

alumnado con altas capacidades 
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METODOLOGÍA  

 

 

Asistencia en aula: 4 horas  
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CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones
- Realizar y superar un cuestionario que se cumplimentará en la última parte de la sesión.

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas 15 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 15 de febrero, de 16:00 a 20:00 horas 

Lugar CIFICE - Aula 6 

Número de plazas 40 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 5 al 7 de febrero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

7 de febrero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.300
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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74 HERRAMIENTAS PARA ELABORAR DOCUMENTOS 

ACCESIBLES 
Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad, perteneciente al 

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza 

COORDINA CICLO DIVERSIDAD 

Fernando Latorre Dena, director de Secretariado del Área de Accesibilidad y Diversidad 

(Vicerrectora de Estudiantes y Empleo) 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Fernando Latorre Dena 

Natalia Yagüe Sanjuán 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

La Oficina Universitaria de Atención a la Diversidad, organiza un taller práctico y participativo 

para facilitar la creación de materiales docentes accesibles. Utilizaremos programas 

utilizados habitualmente para docencia y facilitaremos pautas para realizar presentaciones 

inclusivas.  

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber realizado este curso en alguna edición anterior. 

CONTENIDOS 

- Creación de materiales accesibles (Microsoft Word, Microsoft PowerPoint y Adobe 

Acrobat) 

- Cómo hacer accesible un documento multimedia (video y audio)  
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METODOLOGÍA  

Asistencia en aula informática: 4 horas 

El curso está preparado para descubrir y experimentar la tecnología desde un taller muy 

participativo mediante la utilización de programas utilizados habitualmente en la docencia. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un trabajo que se indicará y entregará durante la sesión

DATOS DEL CURSO 

Duración total 4 horas 

Fechas 20 de febrero de 2024 

Horario de sesiones 20 de febrero, de 16 a 20 horas 

Lugar CIFICE – Aula 3 

Número de plazas 24 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
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Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 8 al 12 de febrero  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

12 de febrero  

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es
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75 TALLER: ESTRATEGIAS PARA INCLUIR LOS

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN 

LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (EDICIÓN PRESENCIAL) 
Actividad organizada y financiada por el Vicerrectorado de Planificación, 

Sostenibilidad e Infraestructura 

COORDINA 

Jorge Sierra Pérez 

Universidad de Zaragoza 

PROFESORADO 

Jorge Sierra Pérez 

María Benita Murillo Esteban 

Universidad de Zaragoza 

OBJETIVOS 

La Universidad de Zaragoza se ha sumado al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible, incorporándolos en su proyecto de desarrollo, abanderando la aplicabilidad de la 

Agenda 2030, por lo que es imprescindible ofrecer formación en esta temática a todo el 

profesorado de la UZ para que los tenga en cuenta en la planificación de sus materias, en el 

desarrollo de actividades de aprendizaje y en su evaluación. 

En consecuencia, plantea los siguientes objetivos para este curso: 

- Introducción a los ODS y la Agenda 2030.

- Ofrecer pautas para seleccionar los ODS y las metas de cada uno de ellos que más se

ajustan a las competencias a desarrollar en las distintas materias.

- Diseñar actividades de aprendizaje que contribuyan a la formación de los estudiantes para

la consecución de las metas seleccionadas.

REQUISITOS 

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros 

adscritos y no haber cursado este taller con anterioridad. 
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Se recomienda que quienes no han participado en alguna de las sesiones introductorias 

sobre los ODS consulten el sitio web sobre “Los ODS y la Universidad de Zaragoza” antes de 

participar en el taller.  

Tendrá preferencia el profesorado adscrito a un centro situado fuera de Zaragoza. 

CONTENIDOS 

- Breve introducción a los ODS.

- Metodología para la introducción en la docencia de los ODS más acordes con la materia o

asignaturas impartidas.

- Diseño de actividades de aprendizaje y su evaluación.

METODOLOGÍA 

Asistencia en aula: 3 horas 

El taller tendrá una primera parte de exposición por parte del profesorado del taller y a 

continuación, individualmente o en grupo, los estudiantes elegirán una o varias metas de 

alguno de los ODS seleccionados y diseñarán actividades de aprendizaje a desarrollar en el 

marco de su docencia, finalizando con una puesta en común de las propuestas elaboradas 

por los estudiantes. 

CERTIFICACIÓN 

Para obtener la certificación de superación de este curso es necesario: 

- Asistencia completa a la sesión

- Realizar correctamente la actividad de aprendizaje de los ODS y reportarla al final de la

sesión

https://oficinaverde.unizar.es/los-ods-y-la-universidad-de-zaragoza
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DATOS DEL CURSO 

Duración total 3 horas 

Fechas 17 de mayo de 2024 

Horario de sesiones 17 de mayo, de 10:30 a 13:30 horas 

Lugar CIFICE - Aula 6 

Número de plazas 30 

Solicitud Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso 

Plazo de confirmación 

de asistencia 

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan 

concedida una plaza deberán confirmar su asistencia al mismo 

desde Moodle 

https://moodle.unizar.es 

en estas fechas: 

del 6 al 8 de mayo  

Pasado este plazo, se dará de baja a todas las personas que no 

hayan confirmado su asistencia. 

Fecha límite de 

anulación 

8 de mayo 

Profesorado de la UZ: Formación PDI en eGestión del empleado 

Otro caso: envío de motivos a cifice@unizar.es  

http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.300
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
https://moodle.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es


Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia universitaria 
(presencial) 

186 


	Índice de contenidos
	Plan de formación del profesorado
	Información general
	Destinatarios
	Cómo y cuándo solicitar un curso
	Consulta o anulación de una solicitud realizada
	Datos específicos de cada curso
	Confirmación de asistencia al curso
	Control de asistencia a las sesiones
	Evaluación de la formación
	Certificación
	Ayudas

	Centro de referencia (CIFICE)
	Calendario
	Listado cronológico abreviado
	27 ¿Y si hacemos un proyecto de innovación docente?
	28 Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: autoaprendizaje permanente
	29 Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: inteligencia emocional
	30 Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento crítico
	31 Aprender, comprender, razonar…claves de un aprendizaje orientado a la comprensión profunda
	32 Prácticas educativas abiertas
	33 Science communication online for STEMM and Social Sciences
	34 Taller: Cómo construir un perfil digital de investigador
	35 Cómo evaluar el impacto de una experiencia en el aula
	36 Iniciación a la estadística en Ciencias Sociales y Humanas
	37 La ética en la investigación y docencia con animales
	38 Transparencia en la investigación con animales
	39 Evaluación para el aprendizaje: pautas
	40 Evaluación para el aprendizaje: instrumentos
	41 Materiales docentes para la enseñanza no presencial (edición Zaragoza)
	42 Materiales docentes para la enseñanza no presencial (edición Huesca)
	43 Materiales docentes para la enseñanza no presencial (edición Teruel)
	44 Gamificación en el aula
	45 Activar el aprendizaje en el aula (presencial/online): Método Aula Invertida Híbrida
	46 Salud vocal para docentes
	47 El Pódcast en la docencia universitaria
	48 Cuestionarios como actividad de Moodle
	49 Creación de contenidos interactivos con ExeLearning
	50 Creación de sitios Web con Google Sites
	51 Iniciación a OneDrive de Microsoft
	52 Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edición Zaragoza)
	53 Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edición Teruel)
	54 Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edición Huesca)
	55 Generación de materiales interactivos con Genially
	56 Sistema antiplagio como herramienta docente
	57 Espacios colaborativos para educación en Unizar: Microsoft
	58 Herramientas avanzadas de hojas de cálculo
	59 Drive de Google Workspace
	60 RCommander avanzado
	61 Procesamiento, análisis de datos y aprendizaje automático con Python
	62 Gestiona eficazmente tus redes sociales de colectivos universitarios
	63 Introducción a la gestión de documentos digitalizados con Tropy
	64 II Plan de Igualdad en la Universidad de Zaragoza (edición 2 Zaragoza)
	65 Protocolo de Acoso de la Universidad de Zaragoza (edición 2 Zaragoza)
	66 Lenguaje inclusivo con perspectiva de género (edición Zaragoza)
	67 II Plan de Igualdad en la Universidad de Zaragoza (edición 2 online)
	68 Protocolo de Acoso de la Universidad de Zaragoza (edición 2 online)
	69 Lenguaje inclusivo con perspectiva de género (edición online)
	70 Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula
	71 Salud Mental: Atención a estudiantes con necesidades educativas especiales
	72 Diversidad afectivo sexual: situación, reto y oportunidades
	73 Estudiantado con altas capacidades en la Universidad
	74 Herramientas para elaborar documentos accesibles
	75 Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia universitaria (presencial)



