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Plan de formacion del profesorado

EDICION ExcLUSIVA CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CURSO ACADEMICO 2023-2024 (ENERO-JUNIO 2024)

La Universidad de Zaragoza desarrolla, con cardcter permanente, un programa para la
formacién del profesorado de la misma y de todos sus centros adscritos, en particular para el
profesorado del Centro Universitario de la Defensa. Dicho centro se puso en contacto con el
Vicerrectorado de Politica Académica y con el Centro de Innovacién, Formacién e
Investigacion en Ciencias de la Educacién para comunicar que habian detectado la necesidad
de ampliar la oferta formativa para sus docentes, desarrollando cursos con los mismos

contenidos, pero en tiempo y lugar adaptado a sus particularidades.

Fruto de estas conversaciones, surge este programa, financiado por el Centro Universitario
de la Defensa, dirigido a su profesorado y que esperamos dé buena respuesta a la necesidad

detectada.



Informacion general

DESTINATARIOS
Estas actividades estan dirigidas exclusivamente al profesorado del Centro Universitario de

la Defensa de Zaragoza.

IMPORTANTE: Rogamos se tenga en cuenta que la inscripcion en los cursos de esta edicion
exclusiva CUD es incompatible con la inscripcion en los cursos andlogos que se ofertan en

los programas dirigidos a todo el profesorado de la Universidad de Zaragoza.

COMO Y CUANDO SOLICITAR UN CURSO
- Los cursos que se desarrollan en el mes de febrero, pueden solicitarse del 30 de enero al 1
de febrero. El plazo de solicitud del resto de cursos empieza el 5 de febrero y termina una

semana antes del inicio del curso.

- Se puede solicitar la admision en estos cursos a través de este enlace.

|Mem’| (=] [

— Solicitudes cursos ICE

- Se puede acceder también al sistema de inscripciones desde la web del CIFICE

= Universidad Zaragoza

Centro de Innovacién, [
Formadién & Investigacin .‘}“ '{
IF en Ciencias de la Educacién ;UDS —J
Lo Ty
UniversidadZaragoza “ @ Pedro Cerbuna, 12 - 50009
CIFICE Formacidn Apoyo Innovacién Investigacion y Transferencia Relaciones Institucionales

Solicitud admision en curso de formacion permanente

CONSULTA O ANULACION DE UNA SOLICITUD REALIZADA

- Una vez que un docente ha solicitado un curso, en caso de que se le adjudique una plaza
en el curso, recibird un mensaje en el que se le informara de que el estado de su solicitud
ha cambiado a Curso concedido. En otro caso, quedara provisionalmente en el estado Lista
de espera y después, cuando haya terminado el plazo de confirmacion de asistencia, se
procedera a llenar las posibles vacantes y el estado pasara a Curso concedido o Sin plaza,

segun corresponda.


https://rrhh.unizar.es/psp/ps/EMPLOYEE/PSFT_LOCAL/h/?tab=DEFAULT
http://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente

Introduccion

- Si, por cualquier motivo, usted no va a poder participar en un curso que le ha sido
concedido, debe solicitar la anulacion de su solicitud lo antes posible y siempre dentro del
plazo que se indica en la ficha del curso. Una vez realizada la gestién, su solicitud pasara
provisionalmente a Anulacidn solicitada. Una vez comprobado que cumple el plazo
establecido, su solicitud pasara a Anulada. Es importante que realice este tramite porque:

0 Dard oportunidad a la inscripcién de otra persona que esté en lista de espera.
O El sistema no tendra en cuenta esta solicitud de cara al maximo nimero de cursos
solicitados por usted.

- Como anular una solicitud (sélo vélido dentro del plazo establecido en el curso):

0 Debe hacerlo mediante el envio de un correo electrénico a cifice@unizar.es

indicando los motivos de la anulacidn.

DATOS ESPECIFICOS DE CADA CURSO

Al final de cada una de las fichas de los cursos que se presentan en este documento, se

incluye una tabla con los datos basicos del curso. Por favor, tenga en cuenta:

- Duracion total indica el tiempo total estimado que debe dedicar el estudiante a la
realizacion completa del curso (asistencia a sesiones, tareas...). Este sera el numero de
horas que aparecerd en su certificado en caso de superar el curso. En el apartado
Metodologia de la ficha, se indica cuantas de estas horas son en aula, cudntas por
videoconferencia sincrona y cuantas de trabajo auténomo del estudiante (distribuidas
dentro de las fechas de desarrollo del curso).

- Fechas indica qué dia se inicia el curso y qué dia termina. Tenga en cuenta:

0 Si el dia de inicio es anterior al dia de la primera sesidn, es porque el asistente debe

realizar alguna tarea previa.

O El dia final serd el ultimo dia en el que puede hacer entrega de las tareas solicitadas

en el mismo, imprescindibles para obtener la certificacion.

0 En el curso Moodle asociado, habra un foro Avisos donde se incluira toda la
informacidn relevante para los estudiantes (instrucciones sobre las tareas previas a
las sesiones, por ejemplo) y otro Consultas donde los estudiantes podran consultar

cualquier cuestién al profesorado del curso.

- Horario de sesiones indica los dias y horas en los que hay alguna sesion sincrona del curso.
Salvo que se indique lo contrario, la sesion sera de asistencia obligatoria. Segun se indique

en el apartado Metodologia de la ficha, la sesion sera en aula o por videoconferencia.
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Introduccion

- Lugar indica donde se desarrollaran las sesiones.

- Solicitud indica el plazo de solicitudes y el enlace que tiene que utilizar para solicitar su
inscripcion.

- Fecha limite de anulacion indica el Ultimo dia en que se podra tramitar la anulacién de una
plaza. Si no va a poder asistir al curso, es importante que realice dicha anulacién para
poder ocupar su plaza con alguien de la lista de espera y para que usted recupere la
posibilidad de solicitar mas adelante otro curso que le pueda interesar y al que si pueda

asistir.

CONTROL DE ASISTENCIA A LAS SESIONES

Con el fin de lograr un maximo aprovechamiento de las horas del curso al tiempo que se vela
por el cumplimiento de las normas de certificacidn del mismo, el control de asistencia se
realizard de forma automatizada a través del curso Moodle asociado. Por ello se ruega

puntualidad.

Ademas, para facilitar este tramite, en caso de que se trate de la asistencia a una sesion
presencial en un aula sin ordenadores, se aconseja acudir a la misma con un mévil capaz de
leer cddigos QR (o con un portatil). Si no es posible, se ruega informar al profesorado del
curso con anterioridad para acordar el modo de realizar el control sin interrumpir el

desarrollo de la clase.

EVALUACION DE LA FORMACION

Al finalizar el desarrollo de un curso, se dara acceso a un cuestionario de evaluacion del
mismo, en el que también podran hacerse sugerencias para la organizacién de otros cursos
que puedan resultar de interés para el profesorado. Agradeceremos que lo cumplimente
porque con sus indicaciones y propuestas nos ayudara a seguir mejorando la formacién del

profesorado de nuestra Universidad.

CERTIFICACION
Los requisitos generales necesarios para la obtencién del certificado de superacion de un

Ccurso son:
- Asistencia a todas las sesiones obligatorias.

- Entrega vy superacion de las tareas que se soliciten.



Introduccion

En la ficha de cada curso, se indica cuales son las sesiones del mismo (todas obligatorias
salvo que se especifique lo contrario), el tipo de tarea a desarrollar y cuando debe
entregarse. Durante el curso, bien en una de las sesiones o bien mediante el curso de

Moodle, el profesorado concretara en qué consisten exactamente las tareas.

En caso de no asistencia completa a las horas de sesiones obligatorias, se podra emitir un
certificado a una persona que haya asistido, como minimo, al 85% de dichas horas, siempre
que le haya permitido realizar y entregar las tareas exigidas para el certificado segun los

requisitos de las mismas indicados en la ficha del curso.

Los certificados se remitiran a los estudiantes a través del correo electrénico tres semanas
después de la fecha de finalizacion del curso. Se ruega sean descargados lo mas rapidamente

posible puesto que el enlace al certificado caduca.

AYUDAS
Si tiene dudas administrativas sobre los cursos (cdmo solicitar cursos, cdmo gestionar dichas
solicitudes...) le recordamos que desde la pagina de formacion de la web del CIFICE puede

acceder a varios recursos de ayuda. Ademas, puede consultar a Secretaria del CIFICE por

correo electrénico, por teléfono o personalmente. Tiene los datos en Centro de referencia

(CIFICE).

Respecto a dudas relativas al desarrollo del curso, recuerde que en el curso Moodle
asociado, habrd un foro Avisos donde se ira incluyendo toda la informacién relevante para
los estudiantes (instrucciones sobre las tareas previas a las sesiones, por ejemplo) y otro
Consultas donde los estudiantes podran consultar cualquier cuestién al profesorado del
curso. En caso de que se trate de una duda personal, puede enviar un mensaje al

profesorado.


https://cifice.unizar.es/formacion-oferta
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Introduccion

Centro de referencia (CIFICE)

Facultad de Ciencias

itad de Educacion Universidad Zaragoza
P e 1 it

Estamos aqui / We are here
]

Facultad de Derecho
UniversidadZaragoza
: L

= [ ]

Direccidon Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacidon en

Ciencias de la Educacion

Universidad de Zaragoza

C/ Pedro Cerbuna, 12

50009 Zaragoza
Conserjeria 976761340
Secretaria 976761494
Correo electrénico cifice@unizar.es
Direccién web http://cifice.unizar.es
Usuario Twitter @CIFICEunizar
Canal YouTube @cificeunizar


http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.290
http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.290
mailto:cifice@unizar.es
http://cifice.unizar.es/

O Aprender a pensar y ensefiar a pensar en

la Universidad (edicion CUD)

PROFESORADO

Pedro Allueva Torres

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Analizar el concepto de pensamiento, inteligencia y estilos cognitivos

- Analizar el concepto de habilidades del pensamiento, diferenciacion y desarrollo

- Aplicar estrategias para ensefar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en

el aula.

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza

CONTENIDOS

- Concepto de pensamiento, inteligencia y estilos cognitivos

Habilidades del Pensamiento. Diferenciacién y desarrollo

Potencial de creatividad y su desarrollo

Aprender a Pensar. Procesos de pensamiento

Ensefar a Pensar. Desarrollo de Habilidades del Pensamiento.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 9 horas

En las sesiones se combinardn exposiciones y actividades prdcticas de aplicacion en el aula

universitaria.

10



Aprender a pensar y ensefiar a pensar en la Universidad (edicién CUD)

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superaciéon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- En cada sesion se realizardn 1 o 2 actividades practicas que se pondran en comun en
grupo pequefio y grupo grande con el seguimiento del profesor. Una de las actividades
realizada en cada sesion, deberdn enviarla al profesor a través de Moodle para ser
validada.

Fecha limite de entrega de la tarea: 9 de febrero

DATOS DEL CURSO

Duracion total 9 horas

Fechas Del 5 al 9 de febrero de 2024

Horario de sesiones 5,6y 8 de febrero, de 9:00 a 12:30 horas
Lugar CUD-AGM - Seminario 1 Félix de Azara
Numero de plazas 20

Solicitud Del 30 de enero al 1 de febrero desde aqui
Fecha limite de 1 de febrero

anulacion

La anulacion de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electronico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma

11
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Gestion y publicacion de calificaciones
OZ mediante Moodle. Aspectos Basicos

(edicién CUD)

PROFESORADO

Miguel Samplén Chalmeta ——
Ay ADO

Universidad de Zaragoza \/CA\\‘/!‘EJ/“//

—
—

OBJETIVOS
El curso muestra la filosofia y aspectos basicos del libro de calificaciones de Moodle de
forma que pueda utilizarse con funcionalidad suficiente. Esta orientado para usuarios de

Moodle con poco o ninglin conocimiento de esta herramienta.

Al finalizar el curso los estudiantes serdn capaces de:
- Realizar una configuracion funcional de la estructura de calificacién.
- Cargar (y publicar) notas directamente o a través de una importacién.

- Exportar las notas del libro de calificaciones a una hoja de calculo.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS

- Introduccion al libro de calificaciones de Moodle. Ventajas y limitaciones.
- Construyendo la estructura de calificacion.

- Calificando: Vista calificador. Vista simple.

- Importacién y exportacion de calificaciones.

- Otros métodos de agregacion.

- Configuracion de lo que ve el estudiante.

12



Gestion y publicacion de calificaciones mediante Moodle. Aspectos Basicos (edicién CUD)

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

El curso se articula en dos sesiones presenciales en aula informdtica de 4 horas de duracién

cada una. Durante las sesiones se intercalard la exposicion del profesor con periodos de

practica individual en los cuales se ira completando progresivamente un ejercicio que se

propondra durante el curso. Tras la finalizacidn del curso, el ejercicio sera revisado y evaluado.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- La asistencia a las 8 horas de sesién presencial.

- La entrega y validacién del ejercicio que se trabajara en el aula.

Fecha limite de entrega de la tarea: 8 de febrero

DATOS DEL CURSO

Duracidn total

8 horas

Fechas

Del 6 al 8 de febrero de 2024

Horario de sesiones

6y 7 de febrero de 15 a 19 horas

Lugar

CUD-AGM - Edificio Galbis - Aula 1 Informatica

Numero de plazas

20

Solicitud

Del 30 de enero al 1 de febrero desde aqui

Fecha limite de

anulacién

1 de febrero

La anulacidon de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electrdnico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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¢Y si hacemos un proyecto de innovacion

docente? (edicion CUD)

COORDINADORA
Alejandra Cortés Pascual, Directora de Secretariado de Calidad e Innovacién Docente

(Vicerrectorado de Politica Académica)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Alejandra Cortés Pascual
Maria Benita Murillo Esteban
Sandra Vazquez Toledo

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Introducir al profesorado en el concepto de innovacién y su aplicacién a la docencia.

- Presentar el proceso de innovacién docente.

- Profundizar en las competencias necesarias para desarrollar un proyecto de innovacion
docente.

- Conocer los programas de innovacion docente de la Universidad de Zaragoza y
procedimiento de un ciclo de curso vinculado con la innovacidn.

- Crear actitud positiva ante la mejora docente, transformadora, y social desde la
innovacion.

- Orientar en el disefio de una propuesta de innovacién docente.

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza

14



¢Y si hacemos un proyecto de innovacidn docente? (ediciéon CUD)
CONTENIDOS
Moddulo 1. Qué es innovar y su proceso (3 horas)
Sandra Vdzquez Toledo
- Concepto de innovacion docente
- Ambitos de la innovacién docente

- Proceso de innovacion docente

Mddulo 2. Buena practica de innovacion docente (1,5 horas)

Maria Benita Murillo Esteban

- Ejemplos de buena practica de innovacién docente

- Analisis y orientaciones para disefar e implementar una buena practica de innovacion

docente

Moddulo 3. Nuestros proyectos de UNIZAR (1,5 horas)

Alejandra Cortés Pascual

- Convocatoria de Proyectos de Innovacion: Docencia, Tecnologia, Orientacién, Social y
Transferencia (PI_DTOST)

- Vinculacidn de la innovacion docente con la investigacion y la transferencia

- Orientaciones para una gestion eficaz de los proyectos de innovacién docente

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 6 horas

A lo largo de los diferentes médulos, que se presentaran de forma presencial, se parte de
una experiencia real innovadora para después plantear una metodologia activa y
participativa para conocer como realizar un proyecto de innovacion docente desde su inicio

hasta su impacto.

El estudiante de este curso debera realizar y entregar una tarea relacionada con el mismo

durante la sesion.
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¢Y si hacemos un proyecto de innovacién docente? (ediciéon CUD)
CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones.

- Realizar y superar la tarea que se propondra y entregara durante el curso.

DATOS DEL CURSO

Duracioén total 6 horas

Fechas 7 de febrero de 2024

Horario de sesiones 7 de febrero, de 8:30 a 14:30 horas

Lugar CUD-AGM - Seminario 2 Félix de Azara

Numero de plazas 20

Solicitud Del 30 de enero al 1 de febrero desde aqui

Fecha limite de 1 de febrero

anulacion La anulacién de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electrénico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias

04 trasversales: inteligencia emocional
(edicién CUD)

COORDINA
Alejandra Cortés Pascual, Directora de Secretariado de Calidad e Innovacién Docente

(vicerrectorado de Politica Académica)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Alejandra Cortés Pascual
Carolina Falcon Linares

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Explicar el sello 1+5 UNIZAR y su importancia en el contexto del RD822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.
- Informar de los resultados de aprendizaje especificos para su incorporacién en las
titulaciones oficiales de grado y master y su adecuacion al nivel MECES 2 y 3.
- Ofrecer las pautas metodoldgicas y de evaluacion para la implementacién de las
competencias transversales en las asignaturas punto control de las titulaciones oficiales.
- Presentar la competencia transversal "Inteligencia Emocional" a la comunidad
universitaria como competencia fundamental de egreso en la universidad para:
- ldentificar las emociones que suceden en el interior de cada uno para saber
gestionarlas adecuadamente afrontando el estrés y la frustracion.
- Comunicar de forma eficaz, efectiva y afectiva con una o varias personas.
- Presentar una actitud positiva y constructiva ante las diferentes situaciones.
- Reconocer las emociones de las personas que nos rodean para poder anticiparse
a posibles conductas y situaciones derivadas de dichas emociones.
- Saber mediar de manera propositiva ante situaciones de disenso buscando los

puntos de encuentro y valorando la diferencia de opinién.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: inteligencia emocional (edicion CUD)
- Capacitar para la implementacion de la competencia "Inteligencia Emocional" en el

contexto de las titulaciones de grado y master.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS

Alejandra Cortés

Modulo 1. El sello 1+5 UNIZAR (60 min)

- Bienvenida institucional y presentacion

- Explicaciéon del Sello 1+5 UNIZAR y sus implicaciones

Alejandra Cortés y Carolina Falcon

Maddulo 2. La inteligencia emocional (120 min)

- Conceptualizaciéon

- Justificacidn en todas las macro-areas de conocimiento

- Cémo mejorar nuestra inteligencia emocional

Alejandra Cortés y Carolina Falcon

Modulo 3. Desarrollo de la inteligencia emocional en la docencia (120 min)

- Estrategias y ejemplos practicos aplicados

- Contexto formativo y evaluativo eficiente gracias a la inteligencia emocional

- Un modelo de intervencion: Pedagogia Afectiva

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 5 horas

El curso se estructura en mddulos presenciales basados en exposiciones orales y tareas. Las

personas inscritas en el mismo deberan realizar diversas tareas individuales y en grupo.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: inteligencia emocional (edicion CUD)

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todos los mddulos.

- Realizar y superar un cuestionario sobre la implementacidn, en una asignatura concreta,

de la competencia transversal trabajada en este curso.

Las personas que por causa justificada no hayan podido completar la actividad practica en el

aula tendran como fecha limite de entrega de la tarea el 9 de febrero.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

5 horas

Fechas

Del 7 al 9 de febrero de 2024

Horario de sesiones

7 de febrero, de 15 a 20 horas

Lugar

CUD-AGM - Seminario 2 Félix de Azara

Numero de plazas

20

Solicitud

Del 30 de enero al 1 de febrero desde aqui

Fecha limite de

anulacion

1 de febrero

La anulacion de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electrdnico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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O Claves para hablar en publico con éxito

(edicion CUD)

PROFESORADO

Ana Rodriguez Martinez

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

Identificar los factores que condicionan el éxito para hablar en publico

Trabajar la identidad como comunicadores/as

Conocer estructuras exitosas para hablar en publico

Aplicar los aprendizajes tedricos a la practica

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS
Moédulo 1. Introduccién (1h)
- Introduccidn a la sesién desde una perspectiva tedrico-practica

- Llevar a la consciencia nuestro estilo comunicativo cuando hablamos en publico

Moddulo 2. Identidad comunicativa para hablar en publico (3h)
- ldentificar las fortalezas y areas de mejora para hablar en publico

- Desarrollo de la "triple V"

Maddulo 3. Estructuras de éxito para hablar en publico (2h)

- Trabajar estructuras exitosas para realizar intervenciones en publico

Maddulo 4. Aplicacion de aprendizajes a la practica (2h)

- Realizar intervenciones en publico para poner en practica los aprendizajes teéricos
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METODOLOGIA

=

Asistencia en aula: 8 horas

Claves para hablar en publico con éxito (edicion CUD)

Se realizaran intervenciones tedrico-prdacticas y sera obligatoria la participacion en las

actividades propuestas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Participar adecuadamente en todas las actividades que se propongan durante las sesiones

Las personas que, por causa justificada, no hayan podido completar la actividad prdctica en

el aula tendréan como fecha limite de entrega de la tarea el 21 de marzo.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

8 horas

Fechas

Del 11 al 21 de marzo 2024

Horario de sesiones

11y 18 de marzo de 10 a 14 horas

Lugar

CUD-AGM - Seminario 1 Félix de Azara

Numero de plazas

25

Solicitud

Del 5 de febrero al 4 de marzo desde aqui

Fecha limite de

anulacion

4 de marzo

La anulacion de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electronico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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O Evaluacidn para el aprendizaje:

instrumentos (edicion CUD)

PROFESORADO

José Maria Falcé Boudet

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Promover la transformacién de las practicas de evaluacion del profesorado orientadas
hacia la mejora del proceso de ensefianza - aprendizaje.

- Conocer las diferencias entre la evaluacidn del aprendizaje, evaluacién para el aprendizaje
y evaluacién como aprendizaje.

- Promover la participaciéon activa de cada aprendiz en el proceso mediante la
autoevaluacion y la evaluacidn entre iguales.

- Valorar la importancia de los procesos de reflexién y metacognicion como mecanismos de
autorregulacion del aprendizaje.

- Disefar y experimentar buenas practicas de evaluacidn, alineadas con los objetivos de
aprendizaje y la metodologia empleada.

- Utilizar herramientas digitales para registrar evidencias de evaluacion formativa y conocer

las herramientas digitales que puede utilizar el alumnado para producirlas.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS

- Concepto de la evaluacién del aprendizaje, para el aprendizaje y como aprendizaje.
= Evaluacion vs calificacion
= Concepto de evaluacion formativa.
= Estrategias de evaluacidn formativa en el aula.

- Técnicas, herramientas y medios de evaluacion.
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Evaluacién para el aprendizaje: instrumentos (edicion CUD)
- Herramientas de evaluacién
= Listas de cotejo
= Escalas de valoracién
= Dianas de evaluacién
= Rudbricas de evaluacion
- Medios de evaluacién
= Mapa conceptual
= Estudio de caso
= Portafolio
= Diarios de aprendizaje
- Evaluar y calificar el trabajo en equipo
= Evaluacion entre iguales
= Mapa de responsabilidades
= Coeficiente de ponderacion
- El poder de la Proalimentacién
= Niveles de proalimentacién

= Claves de una buena proalimentacion

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

El curso es eminentemente practico.

Tras una exposicion por parte del profesor los estudiantes, individualmente o en pequefios
grupos por afinidad de asignaturas, disefiaran actividades, herramientas o medios de
evaluacidn directamente utilizables en su ambito docente. Las sesiones finalizardn con una

puesta en comun y evaluacién entre iguales de las propuestas elaboradas.

Para poder obtener la certificacidn, las propuestas se revisaran tras la evaluacién y se

entregaran en Moodle.
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Evaluacién para el aprendizaje: instrumentos (edicion CUD)
CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones
- Realizar correctamente las actividades propuestas en cada sesion y entregarlas en Moodle

durante el desarrollo de las mismas.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas Del 11 al 19 de marzo de 2024

Horario de sesiones 11y 19 de marzo de 16 a 20 horas

Lugar CUD-AGM - Edificio Galbis - Aula 1 Informatica

Numero de plazas 20

Solicitud Del 5 de febrero al 4 de marzo desde aqui

Fecha limite de 4 de marzo

anulacién La anulacién de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electrénico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias

07 trasversales: pensamiento critico (edicion
CUD)

CooRDINA CicLO SELLO 1+5
Raquel Ortega Lapiedra, Directora de Secretariado de Estudios de Grado (Vicerrectorado de

Politica Académica)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Raquel Ortega Lapiedra
Maria Zuitiga Anton
Juan Veldzquez Gonzdlez
Ignacio Cazcarro
Castellano Eduardo Gil
Herrando Alberto
Montaner Cuello

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

Explicar el sello 1+5 UNIZAR y su importancia en el contexto del RD822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.
- Informar de los resultados de aprendizaje especificos para su incorporacion en las
titulaciones oficiales de grado y master y su adecuacion al nivel MECES 2 y 3.
- Ofrecer las pautas metodoldgicas y de evaluacion para la implementacién de las
competencias transversales en las asignaturas punto control de las titulaciones oficiales.
- Presentar la competencia transversal "Pensamiento Critico" a la comunidad universitaria
como competencia fundamental de egreso en la universidad para:
O El desarrollo de puntos de vista analiticos, reflexivos y criticos sobre la propia
disciplina de estudio y su aprendizaje, como modo de situarse el/la estudiante

personalmente y junto a otros/as dentro y fuera de la comunidad universitaria.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico (edicién CUD)

0 El reconocimiento del tipo de compromiso social que contienen los saberes y las
practicas profesionales, y de cdmo una perspectiva socialmente critica influye en
la construccion de la identidad profesional.

O La consideracion critica de los elementos (prejuicios, creencias infundadas,
desinformaciones, fake news, etc.) que distorsionan el aprendizaje, la
construccion de conocimientos y el lugar socialmente responsable de los y las
universitarios/as en la sociedad del conocimiento.

0 Lavaloracién de la autocritica que hay que verter sobre los juicios poco rigurosos
gue establecemos, como forma de impedir el surgimiento de nuevos prejuicios

- Capacitar para la implementacién de la competencia "Pensamiento Critico" en el

contexto de las titulaciones de grado y master.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS

Raquel Ortega y Maria Zufiga

Moédulo 1. El sello 1+5 UNIZAR (60 min)

- Bienvenida institucional y presentacion

- Explicaciéon del Sello 1+5 UNIZAR y sus implicaciones

Juan Veldzquez

Maddulo 2. El pensamiento critico en la sociedad del conocimiento (90 min)

- Definicion, importancia y desarrollo del pensamiento critico desde la universidad.

- Paradojas de la sociedad del conocimiento: excesos de informacién, faltas de
comprensiéon y mentiras.

- El pensamiento critico y autocritico en la construccion de la identidad profesional y la
responsabilidad social de los/as estudiantes.

Ignacio Cazcarro, Eduardo Gil, Alberto Montaner y Juan Veldzquez

Moddulo 3. El desarrollo del pensamiento critico en distintos ambitos del saber (90 min)

- Situacién y reconocimiento del pensamiento critico en la ensefianza-aprendizaje de las
areas de artes y humanidades, ciencias sociales y econdmicas, ciencias e ingenieria, y

ciencias de la salud.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico (edicién CUD)
- Coémo desarrollar el andlisis, la reflexion y la critica rigurosa sobre los propios saberes, su

contexto social y la identidad de los y las futuros/as profesionales

Maddulo 4. Estrategias para desarrollar la competencia de Pensamiento Critico (60 min)

- Reparto por grupos de debate sobre cdmo implementar la competencia de
“Pensamiento Critico” en cada uno de los ambitos de conocimiento.

- Estrategias y procedimientos para desarrollar la competencia adaptados a la realidad de

la docencia y particularidades de cada disciplina

METODOLOGIA

=

Asistencia en aula: 5 horas

El curso, se estructura en mdédulos presenciales basados en exposiciones orales y tareas. Las
personas inscritas en el mismo deberdn realizar diversas tareas individuales y en grupo.

Los mddulos 3 y 4 servirdn para concretar la implementacién de la competencia transversal
por macrodreas, centrandose cada docente en una de ellas, bajo la coordinacién de Juan
Velazquez: Ignacio Cazcarro en ciencias sociales y econémicas, Eduardo Gil en ciencias e

ingenieria y Alberto Montaner en ciencias de la salud.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todos los mddulos.

- Realizar y superar un cuestionario sobre la implementacidn, en una asignatura concreta,

de la competencia transversal trabajada en este curso.

Las personas que por causa justificada no hayan podido completar la actividad practica en el

aula tendran como fecha limite de entrega de la tarea el 15 de marzo de 2024.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico (edicién CUD)

DATOS DEL CURSO

Duracion total 5 horas

Fechas Del 13 al 15 de marzo de 2024

Horario de sesiones 13 de marzo, de 9 a 14 horas

Lugar CUD-AGM — Seminario 1 Félix de Azara

Numero de plazas 20

Solicitud Del 5 de febrero al 6 de marzo desde aqui

Fecha limite de 6 de marzo

anulacion La anulacién de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electrdnico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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08 Salud vocal para docentes (edicion CUD)

PROFESORADO

Sergio Sanz Artus

Entrenador vocal y master en terapia vocal

OBJETIVOS
La salud vocal es la gran olvidada de los riesgos laborales en la labor docente. Entender y
trabajar todo lo referente a la voz y a la fonacién desde un punto de vista anatémico y

funcional es importantisimo para desarrollar correctamente nuestra actividad.
Los objetivos de este curso son:

- Conocer y emplear correctamente el aparato fonador.

- Adquirir herramientas practicas para optimizar el trabajo vocal diario.

- Adquirir habitos vocales saludables.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS
Sesion 1
- Introduccion: ¢Cémo se produce la voz? Energia, Origen y Filtro.
- La postura y su importancia en la fonacion.
- Respiracion:
0 Mecanismos respiratorios naturales
0 ¢Es importante la respiracion en la fonacion?
0 Emocién y respiracién
O Ejercicios de respiracion (diafragmatica, costal y dorsal) - Respiracién completa.
- Autocuidados.

- Calentamiento vocal (adquiriendo habitos).
Sesién 2
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Salud vocal para docentes (edicion CUD)

- laringe:

0 Palpacidn y conocimiento de todas sus partes.

O Altura de laringe.

0 Trabajo de tracto semi-ocluido.
- Filtro Vocal:

0 Percepcion de cavidad bucal.

O Lengua. Velo del paladar. Mandibula. Labios.
- Pautas de higiene vocal.
- Reorganizacién de conceptos aprendidos.

- Valoracion bidireccional de la formacion.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 10 horas

El curso tiene una orientacién aplicada. Se articula en 2 sesiones presenciales obligatorias en
las que se alternaran la exposicién y explicacidon de conceptos con ejercicios practicos de

cada una de las unidades que se van a trabajar.

Dias antes del inicio de curso, se daran indicaciones sobre como asistir para estar comodos y

poder realizar las actividades planteadas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Elaborar un mapa conceptual con las caracteristicas que se indiquen. Se entregara durante

la dltima sesion y debera ser validado por el profesor.
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DATOS DEL CURSO

Salud vocal para docentes (edicion CUD)

Duracidn total

10 horas

Fechas

Del 11 al 20 de marzo de 2024

Horario de sesiones

13 y 20 de marzo, de 15 a 20 horas

Lugar

CUD-AGM —Seminario 1 Félix de Azara

Numero de plazas

15

Solicitud

Del 5 de febrero al 6 de marzo desde aqui

Fecha limite de

anulacion

6 de marzo

La anulacion de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electrénico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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O Metodologias y evaluacion docentes

(edicion CUD)

PROFESORADO

José Luis Bernal Agudo

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Metodologias

- Conocery utilizar enfoques que favorecen la participacién de los estudiantes y la
autonomia en su aprendizaje

- Utilizar adecuadamente distintos recursos y herramientas para la docencia.

Evaluacién

- Comprender el sentido formativo de la evaluacion

- Relacionar la evaluacion con el resto de los elementos curriculares. Evaluamos Resultados
de Aprendizaje

- Disenar diferentes instrumentos para llevar a cabo la evaluacidén con sus respectivos

criterios.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS

Moddulo 1. Metodologias (3 h.)

- ¢Como elegir la metodologia adecuada?

- Referentes para elegir y desarrollar la metodologia adecuada

- Propuestas metodoldgicas que fomentan la participacion activa de los estudiantes: Clase
expositiva-participativa, ABP, ABR, ABS, Flipped Classroom, STEAM, etc. Propuesta
integrada (ABP, Flipped Classroom, ApS).

Mddulo 2. Evaluacién (3 h.)
- ¢Qué entendemos por evaluacidn? Sentido formativo de la evaluacion (calificar/evaluar) y

relacion con el resto de los elementos curriculares
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Metodologias y evaluacién docentes (edicién CUD)
- Cuatro ambitos en la puesta en practica de la evaluacién
0 ¢Qué instrumento vamos a utilizar para evaluar? ¢Cémo lo vamos a hacer?
0 ¢Con qué criterios de evaluacién vamos a valorar cada prueba?
0 ¢Qué peso le doy en la calificacidn final?
0 ¢Cuando tienen que hacerla los alumnos?

- Normativa de evaluacion de la UZ.

Moddulo 3. Realizacién de un trabajo (2 h.)

Tarea donde se desarrollard una metodologia concreta que conlleve una evaluacién del
aprendizaje del estudiante coherente con la misma, desde una de las asignaturas en las que

imparte docencia. Entrega de la tarea como evidencia para la certificacion.

METODOLOGIA

/i

Asistencia en aula: 6 horas Trabajo auténomo: 2 horas

CERTIFICACION
Para obtener la certificacién de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar la tarea sefalada

Fecha limite de entrega de la tarea: 22 de marzo.
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Metodologias y evaluacién docentes (edicién CUD)

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas Del 14 al 22 de marzo de 2024

Horario de sesiones 14 y 15 de marzo, de 9 a 12 horas

Lugar CUD-AGM — Seminario 1 Félix de Azara
Numero de plazas 25

Solicitud Del 5 de febrero al 7 de marzo desde aqui
Fecha limite de 7 de marzo

anulacion

La anulacidon de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electrdnico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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1 Taller: Cobmo construir un perfil digital de

investigador (edicion CUD)

PROFESORADO

Francisco José Garcia Pefialvo

Universidad de Salamanca

OBIJETIVOS

- Conocer distintas herramientas y redes sociales para promocionar las publicaciones
cientificas en Internet y obtener indicadores para la evaluacién de la investigacion.

- Adquirir conocimientos basicos sobre marca personal investigadora en la red.

- Ofrecer un protocolo para definir la identidad digital del investigador.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS

1. Introduccién

2. Ciencia abierta

3. Reputaciodn cientifica

4. ldentidad digital de un investigador y sus dimensiones

5. Protocolo para crear la identidad digital del investigador

6. Otros componentes del ecosistema de informacion cientifica
7. Conclusiones

METODOLOGIA

Asistencia a videoconferencia: 4 horas Trabajo auténomo: 2 horas

Posibilidad de consultas en videoconferencia

programada
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Taller: Como construir un perfil digital de investigador (edicién CUD)
El curso consta de 4 horas de sesiones sincronas, de caracter expositivo, que se realizaran

por videoconferencia y 2 horas de sesiones asincronas
Los participantes deberdn consultar los materiales antes de la primera sesidn sincrona.

En la primera sesion sincrona se abordaran los distintos temas indicados en el apartado de
Contenidos y se finalizara con un debate. La segunda sesién sincrona abordara las

conclusiones y finalizara también con un debate.

Entre ambas sesiones, de asistencia obligatoria, habra una sesidén opcional de resolucion de
dudas sobre la tarea entregable. Dicha tarea consistira en la elaboracidn y entrega de un
documento con la identidad digital del investigador y una serie de entradas minimas que se

indicaran en el curso.
Asimismo, a lo largo del curso se resolveran dudas a través del foro de consultas del curso
Moodle asociado.

Como ayuda a la prevencion de riesgos derivados del uso de pantallas de visualizacién, la

Sesion de 2 horas tendra un descanso intermedio de 15 minutos.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superaciéon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones obligatorias
- Realizar y superar la tarea entregable

Fecha limite de entrega de la tarea: 3 de abril

DATOS DEL CURSO

Duracion total 6 horas
Fechas Del 6.de.marzo al 3 de abril de 2024
Horario de sesiones 11 de marzo, de 8:30 a 10:45 horas

15 de marzo, de 9 a 10 horas (Opcional)

18 de marzo, de 8:30 a 10:45 horas

Lugar Videoconferencia
Numero de plazas 50
Solicitud Del 5 al 28 de febrero desde aqui
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Taller: Como construir un perfil digital de investigador (edicién CUD)

Fecha limite de 28 de febrero

anulacion La anulacidn de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electronico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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1 1 Procesamiento, analisis de datos y

aprendizaje automatico con Python
(edicion CUD)

COORDINA

Javier Lacasta Miguel

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Javier Lacasta Miguel
Francisco Javier Lopez Pellicer

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Este curso esta disefiado para investigadores que realizan manipulacién de datos y su
posterior analisis para realizar predicciones. El objetivo del curso es que los investigadores
adquieran habilidades practicas para utilizar las principales librerias de Python en la ciencia
de datos y puedan aplicar estas habilidades en su propio campo de investigacién. En
concreto se mostrard Pandas, una libreria que se utiliza para cargar y limpiar datos, Seaborn,
que se utiliza para visualizacién, SciKit-Learn, una libreria que se utiliza para andlisis y
prediccion, y Keras, que se utiliza para prediccion. Ademds, también se cubrirdn otras
librerias comunmente utilizadas en este contexto. Los conocimientos adquiridos en este
curso permitirdn a los investigadores aplicar técnicas de manipulacion, visualizacién y

analisis de datos a sus proyectos de investigacion.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS

Mdédulo 1. Introduccidn a la Ciencia de Datos y Python

- Presentacion de la ciencia de datos y su importancia.

- Panorama general de Python y sus librerias para ciencia de datos.

- Configuracién del entorno de desarrollo y Jupyter Notebooks.
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Procesamiento, analisis de datos y aprendizaje automdtico con Python (edicién CUD)

- Ejemplos de aplicaciones de analisis de datos en la investigacion.

Mddulo 2. Manipulacidn y Preparacién de datos

Carga de datos desde diversas fuentes.

Limpieza de datos: manejo de valores nulos, eliminacidn de duplicados, normalizacidn.

Transformacién de datos: filtrado y agregacion.

Ejercicios practicos de manipulacion y preparacién de datos.

Moddulo 3. Visualizacion de Datos y Exploraciéon Descriptiva

Principios de visualizacion de datos.

Uso de Matplotlib y Seaborn para crear graficos efectivos.

Exploracion descriptiva de datos: estadisticas, histogramas, graficos de dispersion.

Casos de estudio de visualizacion de datos en investigacion.

Maddulo 4. Introduccidn al Aprendizaje Automatico
- Fundamentos del aprendizaje automatico y su aplicacion en investigacion.
- Tipos de problemas de aprendizaje: regresion, clasificacion y clustering.

- Uso de SciKit-Learn para implementar modelos basicos.

Moddulo 5. Modelos Avanzados de aprendizaje automatico

- Exploracion de modelos avanzados: arboles de decision, regresién logistica, maquinas de
soporte vectorial.

- Evaluacién de modelos: métricas de rendimiento.

- Seleccion de modelos y ajuste de hiperparametros.

Moédulo 6. Introduccidn a las Redes Neuronales
- Redes neuronales: estructura, capas y funciones de activacion.

- Implementacion de modelos de redes neuronales con Keras.

Mddulo 7. Procesamiento de Datos Avanzado y Optimizacidn de Modelos

- Procesamiento avanzado de datos: procesamiento de lenguaje natural, visién por
computadora, secuencias temporales.

- Técnicas de optimizacidon de modelos: manejo del sobreajuste, aprendizaje por
transferencia.

- Aplicacién de redes neuronales a problemas de investigacion.
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Procesamiento, analisis de datos y aprendizaje automdtico con Python (edicién CUD)

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 7 horas

Los estudiantes aprenderan a cargar, limpiar, explorar y visualizar datos, asi como a aplicar
modelos de aprendizaje automatico, incluyendo redes neuronales de forma practica. Se
fomenta la participacién activa de los estudiantes en laboratorios y ejercicios en el aula, lo

gue facilita la aplicacion inmediata de los conocimientos adquiridos.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Superar una actividad final individual.

Fecha limite de entrega de la actividad final individual: 27 de marzo

DATOS DEL CURSO

Duracién total 7 horas

Fechas Del 18 al 27 de marzo de 2024

Horario de sesiones 18 y 20 de marzo, de 15:00 a 18:30 horas.

Lugar CUD-AGM - Edificio Galbis - Aula 1 Informatica

Numero de plazas 20

Solicitud Del 5 de febrero al 11 de marzo desde aqui

Fecha limite de 11 de marzo

anulacién La anulacién de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electronico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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1 Sistema antiplagio como herramienta

docente (edicién CUD)

PROFESORADO
Francisco Javier Fabra Caro
Do
o —ANCEIAVY
Universidad de Zaragoza |CANLZES
OBIJETIVOS

Las herramientas antiplagio ofrecen en la actualidad una manera automatizada de
comprobar la originalidad de los trabajos en el contexto universitario. Conocer estas
soluciones tecnoldégicas, sus caracteristicas, las fuentes, bases de datos y catdlogos de
analisis, y los informes que generan, resulta de vital importancia en el proceso de evaluacién

académica, tanto para el docente como para el estudiante.

En este curso realizaremos una visién general de los sistemas de antiplagio y sus puntos
principales, abordando a continuacion la herramienta de antiplagio que se integra en la
Universidad de Zaragoza. A través de un enfoque practico, al finalizar el curso los
participantes seran capaces de interpretar los informes generados por el sistema antiplagio,
asi como de crear y configurar recursos que utilicen la herramienta. También abordaremos
el reconocimiento de textos y trabajos generados con IA a través de una novedosa

extension.

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS

- Plagio: problematica e identificacion.

- Herramientas antiplagio.

- Activacién y uso de la herramienta de antiplagio en la plataforma de la Universidad de
Zaragoza.

- Analisis e interpretacién del informe de antiplagio.

- Estrategias de uso de los informes para el aprendizaje.

- Reconocimiento y andlisis de textos generados por IA.
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Sistema antiplagio como herramienta docente (edicién CUD)

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso se realizara con un enfoque eminentemente practico y orientado a utilizarlo en la
docencia. Para ello, los participantes trabajaran en un curso creado en Moodle mediante una
serie de materiales que se les facilitara durante las clases. Las sesiones se complementaran

con una presentacion de contenidos y conceptos principales.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones sincronas.
- Realizacién y superacién de varios ejercicios practicos presentados durante la sesion.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas 19 de marzo de 2024

Horario de sesiones 19 de marzo, de 9 a 13 horas

Lugar CUD-AGM - Edificio Galbis - Aula 1 Informatica

Numero de plazas 20

Solicitud Del 5 de febrero al 12 de marzo desde aqui

Fecha limite de 12 de marzo

anulacion La anulacién de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electronico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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1 Herramientas avanzadas de hojas de

calculo (edicién CUD)

COORDINA

Inés Escario Jover

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Inés Escario Jover
Ramdén Hermoso Traba
Maria Jesus Lapeiia Marcos

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Al finalizar el curso, los estudiantes serdn capaces de utilizar eficientemente algunas
opciones avanzadas de la hoja de célculo para manipular con seguridad grandes cantidades
de datos y obtener con facilidad resultados y representaciones graficas asociadas, utilizando,
en particular, tablas estandar, tablas y graficos dinamicos, asi como diversas herramientas de
analisis de datos. Asimismo, seran capaces de crear macros sencillas tanto mediante

grabacién como mediante programacion.

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

Ademas, se requiere estar familiarizado con el uso basico de una hoja de calculo.

CONTENIDOS

Resimenes de datos

- Tabla estandar

- Tabla dinamica

- Gréfico dindmico
Introduccidn al uso de macros

- Grabacién de macros
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Herramientas avanzadas de hojas de célculo (edicion CUD)

- Programacion basica de macros

Analisis de datos

Herramienta de Andlisis de Datos (estadistica descriptiva, histograma, regresién)

Generacion de datos aleatorios

Introduccion a Solver

Analisis de hipétesis

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 12 horas

El curso se desarrollara en aula con ordenadores donde se utilizard Microsoft Excel en su

version para Microsoft Windows.

Las sesiones seran eminentemente practicas. El profesorado ird explicando conceptos y
herramientas de la hoja de calculo y los estudiantes, a través de ejercicios guiados, los iran
llevando a la practica. De esta forma se pretende ayudarles a iniciarse en el manejo de
algunas herramientas especificas de las hojas de calculo y facilitarles la adaptacion a sus

necesidades particulares.

Cada sesion finalizara con la realizacién autdnoma por parte de los estudiantes de una serie

de ejercicios donde practicaran con las herramientas explicadas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones.

- Durante la parte final de cada sesidn sera obligatoria la realizacién y entrega de una tarea

en la que se deberan aplicar correctamente las herramientas trabajadas.
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Herramientas avanzadas de hojas de célculo (edicion CUD)

DATOS DEL CURSO

Duracién total 12 horas

Fechas Del 20 al 22 de marzo de 2024

Horario de sesiones 20, 21y 22 de marzo de 10 a 14 horas

Lugar CUD-AGM - Edificio Galbis - Aula 1 Informatica

Numero de plazas 20

Solicitud Del 5 de febrero al 13 de marzo desde aqui

Fecha limite de 13 de marzo

anulacion La anulacién de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electrdnico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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14 Gestion de conflictos (edicién CUD)

PROFESORADO

Pedro J. Ramos Villagrasa

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

- ldentificar qué es un conflicto y sus principales tipos.

Reconocer las fases del conflicto.

Conocer los principales estilos de resolucién de conflictos.

Aplicar las principales técnicas para la gestidn de conflictos

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS

Moédulo 1. Introduccién (1 hora)

- El conflicto y su relevancia en las organizaciones.

- El conflicto en las tareas de gestidn, investigacion y docencia.
- Tipos de conflicto.

Moddulo 2. Comprendiendo el conflicto (2 horas).

- Como se desarrolla un conflicto: fases del conflicto.

- Cdémo afronto el conflicto: estilos de resolucion del conflicto.

Moddulo 3. Técnicas para la gestion de conflictos (3 horas)
- Asertividad.
- Negociacion.

- Mediacion.
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METODOLOGIA

=

Asistencia en aula: 6 horas

Gestidn de conflictos (edicion CUD)

Se simultanearan exposiciones, debates y actividades practicas. No es imprescindible, pero

se recomienda acudir al aula con un dispositivo electréonico (por ejemplo, un teléfono mavil)

para participar en determinadas actividades que se haran con apoyo de Formularios de

Google.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacidon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Participar en las actividades de las sesiones presenciales.

- Entregar y superar una ta

Fecha limite de entrega de |

DATOS DEL CURSO

rea de andlisis de un conflicto antes de la fecha limite.

a tarea: 22 de marzo

Duracion total

6 horas

Fechas

22 de marzo de 2024

Horario de sesiones

22 de marzo, de 8:30 a 14:30 horas

Lugar

CUD-AGM - Seminario 1 Félix de Azara

Numero de plazas

25

Solicitud

Del 5 de febrero al 15 de marzo desde aqui

Fecha limite de

anulacion

15 de marzo

La anulacion de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electrdnico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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Recursos en linea para asesorar al
15 estudiantado en la elaboracion de trabajos

escritos (edicion CUD)

PROFESORADO

Barbara Marqueta Gracia

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

El desarrollo de la competencia en comunicacidén escrita es imprescindible para los
estudiantes de la Universidad de Zaragoza de manera generalizada, independientemente de
los estudios que estén cursando. Con ello en mente, con esta actividad se pretende facilitar
al profesorado con la informacion y la formacion basicas relativas a la disponibilidad y forma
de empleo de los recursos en linea sobre la lengua espafiola, entre otros, los que pone a su

disposicion la Real Academia Espafiola.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS

- Manejo de diccionarios y fuentes de consulta en linea (DLE, Panhispanico de dudas,
Buscador urgente de dudas de Fundéu-RAE)

- Orientacidn sobre busqueda de informacion sobre la lengua: cuestiones etimoldgicas,
normativas, tecnicismos

- Aspectos avanzados. Busquedas en corpus (CORDE, CREA, CORPES XXl). Instrucciones de
uso en funcion del ambito textual de la especialidad

- Otros recursos. Consulta de sindbnimos, anténimos, colocaciones, buscadores inversos
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Recursos en linea para asesorar al estudiantado en la elaboraciéon de trabajos escritos (edicién CUD)

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 2 horas

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar una breve actividad practica contextualizada segun la necesidad

docente de especialidad.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 2 horas

Fechas 31 de mayo de 2024

Horario de sesiones 31 de mayo de 9 a 11 horas

Lugar CUD-AGM - Edificio Galbis - Aula 1 Informatica
Numero de plazas 20

Solicitud Del 5 de febrero al 24 de mayo desde aqui
Fecha limite de 24 de mayo

anulacion

La anulacion de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electronico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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16 Software para la mejora de la

accesibilidad del contenido digital (edicidon
CuUD)

PROFESORADO

Francisco Javier Fabra Caro -
Universidad de Zaragoza (61\\\7?!:‘!‘1/\“9/\
OBJETIVOS

En este curso profundizaremos en el conocimiento y la aplicacion de software especializado
en la mejora de la accesibilidad del contenido digital, con un enfoque particular en la

plataforma de aprendizaje Moodle de la Universidad de Zaragoza.

Durante el curso, los participantes exploraran las diversas funcionalidades y herramientas
disponibles en Moodle que contribuyen a hacer los materiales de aprendizaje mas accesibles
para todo el estudiantado, incluyendo aquellos con discapacidades. Se abordaran temas
como la personalizacién de interfaces, el uso de lectores de pantalla, la implementacién de
subtitulos y descripciones en medios audiovisuales, y la adecuacién de textos para asegurar
su legibilidad y comprension.

Ademads, examinaremos otras herramientas y software que pueden integrarse con Moodle
para enriquecer aun mas la experiencia de aprendizaje accesible. El curso combinara teoriay
practica, permitiendo a los participantes experimentar directamente con las herramientas y

técnicas presentadas.

Al finalizar el curso, los participantes estaran equipados con el conocimiento y las
habilidades necesarias para crear y gestionar un entorno de aprendizaje digital inclusivo y

accesible para todos los estudiantes.

Objetivos del curso:

1. Proporcionar una comprensién integral del concepto de accesibilidad digital y su

importancia en el contexto educativo.

2. Explorar en detalle las funcionalidades especificas de Moodle que contribuyen a la
accesibilidad, incluyendo la configuraciéon de cursos, el disefio de materiales y la

implementacion de herramientas de asistencia.
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Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edicién CUD)
3. Familiarizar a los participantes con las mejores practicas y estandares en la creacion de

contenido digital accesible.

4. Enseiar el uso de software y herramientas complementarias que pueden integrarse con

Moodle para mejorar la accesibilidad.

5. Desarrollar habilidades practicas a través de ejercicios y demostraciones, asegurando que

los participantes puedan aplicar lo aprendido.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza

CONTENIDOS

- Introduccidn a la accesibilidad digital

- Vision general de Moodle y su enfoque en la accesibilidad

- Herramientas de accesibilidad en Moodle

- Creacion de contenidos accesibles: textos, imagenes y videos

- Configuracién de un curso en Moodle para mejorar la accesibilidad
- Software y herramientas complementarias para la accesibilidad

- Ejercicios practicos y casos de uso

- Mejores practicas y estandares en la creacion de contenido digital accesible

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas
En el aula, se alternard la exposicion y explicacién de conceptos con diferentes actividades
practicas.

Las sesiones seran eminentemente practicas. Empezando desde cero, se irdn introduciendo
los distintos conceptos, asi como las herramientas, mientras que los estudiantes a través de

los ejercicios guiados, los ird llevando a la practica.
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Software para la mejora de la accesibilidad del contenido digital (edicién CUD)
Al inicio del curso, se pondra a disposicion de los estudiantes un conjunto de materiales que
tendran que revisar y con los que se trabajara durante las sesiones presenciales. Todos los

contenidos estaran disponibles en un curso del ADD / Moodle.

Para finalizar el curso, cada estudiante tendra que elaborar diferentes contenidos educativos
accesibles mediante la herramienta integrada en Moodle. En esta actividad se aplicaran los

conocimientos adquiridos lo largo del curso.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superaciéon de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar, enviar y superar una actividad sobre accesibilidad desarrollada con la

herramienta integrada en Moodle.

Fecha limite de entrega de la tarea: 11 de junio

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas Del 4 al 11 de junio de 2024

Horario de sesiones 4 de junio, de 9:00 a 13:00 horas

Lugar CUD-AGM - Edificio Galbis - Aula 1 Informatica

Numero de plazas 20

Solicitud Del 5 de febrero al 28 de mayo desde aqui

Fecha limite de 28 de mayo

anulacion La anulacién de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electrénico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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1 Soft skills y comunicacion efectiva en la

docencia universitaria (edicién CUD)

COORDINA

Ana Rodriguez Martinez

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Maria Zuiiga Antén
Ana Rodriguez Martinez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- ldentificar el contexto de competencias transversales que se desarrolla en la Universidad
de Zaragoza y que se concreta en el "Sello 1+5 de Competencias Transversales"

- Conocer las soft skills y su implicacion en la profesion docente.

- Utilizar herramientas y recursos para mejorar el desarrollo personal y profesional del

docente a través de la comunicacion efectiva.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de Personal Docente e Investigador del Centro Universitario de la

Defensa de Zaragoza.

CONTENIDOS

Maddulo 1. Las competencias transversales en la Universidad de Zaragoza (1 h.)

Maria Zuhiga

- El Sello 1+5 de Competencias transversales en la Universidad de Zaragoza. Descripcion e

implementacién en las titulaciones de grado y master.

Maddulo 2. Soft skills en el desarrollo de la profesion docente (4 h.)

Ana Rodriguez

- Concepto y clasificacion de las soft skills

- Aplicacidn de las soft skills en la profesién docente

- Claves para realizar presentaciones en publico en la profesiéon docente
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Soft skills y comunicacién efectiva en la docencia universitaria (edicion CUD)

Mddulo 3. Competencia: comunicacion (5 h.)

Ana Rodriguez

- Laimportancia de la comunicacién en la profesién docente

- Comunicacidn efectiva y escucha activa en la profesion docente

- Pautas para la presentacién y evaluacién de discursos

METODOLOGIA

=

Asistencia en aula: 10 horas

Metodologia expositiva y participativa.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las tareas que se planteen durante las sesiones

DATOS DEL CURSO

Duracidn total

10 horas

Fechas

Del 5 al 6 de junio de 2024

Horario de sesiones

5 de junio, de 9 a 14 horas; 6 de junio, de 10 a 15 horas

Lugar

CUD-AGM - Seminario 1 Félix de Azara

Numero de plazas

25

Solicitud

Del 5 de febrero al 29 de mayo desde aqui

Fecha limite de

anulacion

29 de mayo

La anulacidon de un curso se debera solicitar mediante el envio

de un correo electronico a cifice@unizar.es indicando los

motivos de la misma
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