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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

PROGRAMA GENERAL
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CURSO ACADEMICO 2021-2022 (ENERO-JUNIO 2022)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, mediante acuerdo de 4 de diciembre de 2019, aprobé la
creacion del Centro de Innovacién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CIFICE). El 3 de junio
de 2020, la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno aprobd el Reglamento del centro, donde se establece
que el CIFICE tiene por fines fomentar y articular la innovacién, la investigacién y la transferencia educativas,
impulsar la relaciones institucionales en materia de Educacién y dar continuidad a las tareas desempefias antes
por el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE), dirigidas a la formacién docente del profesorado universitario,
la calidad de la docencia y el apoyo al estudiantado. Finalmente, mediante los procesos electorales pertinentes,
en abril de 2021 quedd constituida la Comisién de Gobierno del Centro y posteriormente fue elegido el nuevo
equipo de direccion del mismo. En definitiva, de acuerdo con una de sus funciones esenciales, el CIFICE lanza
ahora la oferta formativa que se desarrolla a continuacidn.

La elaboracidn inicial de esta propuesta de formacién ha sido un cometido, como en afios anteriores, de la
Comision de Valoracion de la Formacion del PDI. Para ello se basd en la informacion recogida a través de
encuestas dirigidas al PDI, en la evaluacién de las actividades formativas realizadas a lo largo del curso 2020-
2021, en otros datos relativos a estas actividades (numero de solicitudes recibidas, nimero de solicitudes sin
atender, evaluaciones obtenidas, etc.), asi como en las necesidades de la institucion (que surgen de las lineas
estratégicas propuestas por el equipo rectoral). Mas tarde, esta propuesta se presentd a la Mesa Sectorial del
PDI para su negociacion, tal como establece el Plan de Formacién del PDI de la Universidad de Zaragoza, y fue
aprobada por la Comision de Gobierno del CIFICE.

La oferta va dirigida al profesorado de los centros propios y adscritos de la Universidad de Zaragoza. Como se
vera, se incluyen cursos sobre metodologias docentes, tecnologias recomendadas y soportadas por nuestra
Universidad, creacion de recursos digitales, elementos fundamentales en la ensefianza online o en el apoyo, cada
vez mas necesario, de la ensefianza presencial. Asimismo, se ofertan actividades centradas en la mejora de las
competencias docentes, de investigacidn y de gestion.

Para la elaboracién de esta oferta formativa se ha contado con la participacién de los Vicerrectorados de Politica
Académica, de Profesorado, de Educacién Digital y Formacién Permanente, de Politica Cientifica, de Estudiantes
y Empleo, de Cultura y Proyeccién Social y con la Escuela de Doctorado.

Hemos intentado aprender de la experiencia, tanto de los afos en los que los cursos se desarrollaban
mayoritariamente en aula, como de los ultimos cursos, con un desarrollo apoyado en videoconferencia y otras
herramientas digitales (videos, foros...). Asimismo, hemos observado una creciente demanda por parte del
profesorado en la participacién de estos cursos que, necesariamente, tienen un nimero de plazas limitado y
siempre inferior al que nos gustaria.

Por ello, y con la intencidn de priorizar al profesorado que tiene un interés inmediato en llevar a la practica el
contenido de estos cursos, en todos ellos se va a solicitar al asistente algun tipo de evidencia en la que manifieste
su aprovechamiento del curso. La entrega correcta en tiempo y forma de estas evidencias o tareas sera requisito
indispensable para obtener la certificacién de la participacién en un curso.

También se ha hecho un esfuerzo para volver a la presencialidad en algunos cursos, teniendo en cuenta las
restricciones de aforo actuales derivadas de la situacidon sanitaria actual. En caso de que se aumente el aforo
permitido, intentaremos aumentar el niUmero de plazas ofertadas en dichos cursos.

Finalmente, hay que tener en cuenta que la gestion de solicitudes y asignaciones de cursos para todo el
profesorado de la Universidad de Zaragoza, como saben, se realiza a través de la plataforma eGestién del
empleado que no es especifica para gestion de cursos. Hemos detectado que, en consecuencia, algunos aspectos
respecto a la gestion de las solicitudes de cursos quiza no quedan demasiado claros y, en ocasiones, ello supone
que queden plazas vacantes en cursos muy solicitados. Rogamos por tanto que, por favor, presten especial
atencidn a los apartados Como Solicitar un curso y Gestion de una Solicitud de esta introduccion.



INFORMACION GENERAL

DESTINATARIOS

Estas actividades estan dirigidas al profesorado de la Universidad de Zaragoza y de los centros adscritos.

Ademds, atendiendo a la solicitud de Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad de Zaragoza, y con la
aprobacién de la Comisidon de Gobierno del CIFICE y de la Mesa Sectorial del PDI, se han seleccionado algunos
cursos que pueden resultar de interés para el personal de administracién y servicios de la Universidad de
Zaragoza para que dicho personal pueda optar a los mismos siempre que haya plazas libres.

COMO SOLICITAR UN CURSO

- El profesorado de la Universidad de Zaragoza puede solicitar su admisidén en estos cursos Unicamente a través
del portal eGestién del empleado.

Mens

= e-Gestion del empleado
[» Datos del empleado

> Dalos del puesio e 11
Ll i lgacia gestion

< Formacion
< Formacion PDI
- Solicitudes de cursos
para PDI Para inscribirse en os cursos, debe pinchar en el Programa correspondiente, cuyo listado aparece en el cajetin “Solicitud de cursos’.
— Consulta de soliciudes
— Cursos realizados
— Cursos impartidos
[> Datos econdmicos
[> Administracién Electronica

Universidad
GESTION DE CURSOS Al Zaragoza

del empleado

Solicitud de cursos

[> Accién Social Actividades de Grupos de Innovacion Docente

[> Vacaciones, licencias y perm. Programa de Formacion para el Profesorado de Nueva Incorporacion
b Utiidades ;ﬁ_d — + —— Lo

[ Presentacion de Bajas Programa de Mejora e Innovacién de la docencia

— Notificaciones Programa para la Internacionalizacion

— Mis documentos electronicos

; S?I\cwtud de certificados Informacion cursos

- El profesorado de los centros adscritos puede solicitar su admisidn en estos cursos a través de este enlace.

|Men|] [=] ]

— Solicitudes cursos ICE

- El personal de administracién y servicios pude solicitar su admisién en los cursos seleccionados a través de
este enlace.

Solicitud cursos PAS

Rellene este formulario como solicitante PAS de cursos

Nombre *

| l

Apellidos *

| l

Como se indica en los correspondientes apartados de Requisitos, los cursos que puede solicitar el PAS son:

La ética en la investigacidn y docencia con animales

Proteccién de datos. El caso de la Universidad de Zaragoza. (Ediciones de Huesca, Zaragoza y Teruel)
Formularios de Google Workspace

Calendar de Google Workspace

Procesador de textos en Office 365

O O 0O O O ©

Presentaciones en Office 365


https://rrhh.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/psp/hrsysprod/EMPLOYEE/HRMS/h/?tab=DEFAULT
http://cifice.unizar.es/cursos-pas

Informacién general

- También se puede acceder al sistema de inscripciones desde la web del CIFICE

- Dentro de este Programa General de Formaciéon Permanente para el profesorado, es posible solicitar como
maximo 10 cursos a lo largo de todo el curso académico 2021-2022.

- Todas las solicitudes recibidas hasta el 19 de diciembre de 2021 inclusive seran consideradas en pie de
igualdad. A partir de ese momento, las plazas se adjudicardn por orden de llegada.

- El dia 20 de diciembre de 2021, el programa informatico, disefiado y gestionado por el SICUZ, adjudicara
provisionalmente las plazas con arreglo al algoritmo que puede consultarse en la web del CIFICE. Mediante
este procedimiento se asignan las plazas de cada curso segun el orden de preferencia manifestado por los
solicitantes. En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior al nimero de plazas de cada una de las
actividades, la asignacion la efectla el programa informatico de manera aleatoria. La asignacidn provisional
pasara a ser definitiva en cuanto se compruebe que el solicitante cumple los requisitos indicados en la ficha
del curso correspondiente y entonces el sistema enviard por correo electrénico la notificacién
correspondiente.

- El dia 20 de diciembre de 2021 se abrird el plazo de solicitud de cursos para el profesorado de Centros
Adscritos en las actividades que cuenten con plazas libres.

- Se podrd solicitar un curso hasta cinco dias lectivos antes del comienzo del mismo, salvo que el curso se haya
cerrado o cancelado. Excepcionalmente, en los cursos que comienzan la primera semana lectiva de enero
(cursos 19, 20y 21) se admitiran solicitudes de inscripcidn hasta el dia 10 de enero a las 11:30 h.

- Los cursos que cuenten con menos de 10 solicitudes pueden ser anuladas.

GESTION DE UNA SOLICITUD

- Una vez que un docente ha solicitado un curso, en el portal eGestion del empleado podra comprobar que su

solicitud esta “pendiente de asignacion”. En caso de que se le adjudique una plaza en el curso, comprobara
gue ha cambiado a curso “asignado”. En otro caso, quedara en lista de espera y se mantendra el estado
“pendiente de asignacion”.

- Si usted no va a poder participar en un curso en el que ha sido “asignado”, debe anular su solicitud lo antes
posible (y siempre, como maximo, hasta 5 dias lectivos antes de la fecha que se indica como comienzo de
curso). Es importante que realice este tramite porque:

o Dard oportunidad a la inscripcion de otra persona que esté en lista de espera.
o Elsistema no tendra en cuenta esta solicitud de cara al maximo numero de cursos solicitados.

- Si antes de comenzar el curso (maximo 3 dias antes), su solicitud sigue “pendiente de asignacion” se
recomienda anularla para que el sistema no la tenga en cuenta de cara al mdaximo numero de cursos
solicitados.

- CAémo anular una solicitud:
o Siforma parte del profesorado de la Universidad de Zaragoza, debe hacerlo a través del portal eGestion

del empleado (ayuda en la Guia de usuario correspondiente en el apartado “Anulacion de cursos”,
paginas 10 a 13).

o Si forma parte del profesorado de un centro adscrito, debe hacerlo mediante el envio de un correo
electrénico a cifice@unizar.es indicando los motivos de la anulacion (pagina 5 de la Guia de usuarios

para el Profesorado de los Centros Adscritos a la UZ).

o En otro caso, debe hacerlo mediante el envio de un correo electrénico a cifice@unizar.es indicando los
motivos de la anulacidn.

- Los correos enviados desde eGestion del empleado son generados automdticamente por la plataforma

informatica y enviados Unicamente a los ‘asignados’. Se ruega no contestar a los mismos.


http://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
http://cifice.unizar.es/asignacion-de-plazas
https://rrhh.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
https://documenta.unizar.es/share/s/o3c_oRejSN218pqb0zzz_w
mailto:cifice@unizar.es
https://documenta.unizar.es/share/s/kdtZjOx1TP69UaveTT6H9g
https://documenta.unizar.es/share/s/kdtZjOx1TP69UaveTT6H9g
mailto:cifice@unizar.es
https://rrhh.unizar.es/

Informacién general

SOBRE LOS DATOS DEL CURSO

Al final de cada una de las fichas de los cursos que se presentan tras esta introduccidn, se incluye una tabla con

los datos basicos de cada curso. Por favor, tenga en cuenta:

- Duracion total indica el tiempo total estimado que debe dedicar el asistente a la realizacion completa del curso
(asistencia a sesiones, tareas...). Este sera el nimero de horas que aparecera en su certificado en caso de
superar el curso. En el apartado Metodologia de la ficha, se indica cuantas de estas horas son en aula, cuantas
por videoconferencia sincrona y cuantas de trabajo auténomo del asistente (distribuidas dentro de las fechas
del curso).

- Fechas indica qué dia se inicia el curso y qué dia termina.

o Si el dia de inicio es anterior al dia de la primera sesidn, es porque el asistente debe realizar alguna
tarea previa.

o El dia final sera el ultimo dia en el que puede hacer entrega de las tareas solicitadas en el mismo,
imprescindibles para obtener la certificacion.

o Enel curso Moodle asociado, habra un foro Avisos donde se incluira toda la informacion relevante para
los inscritos (instrucciones sobre las tareas previas a las sesiones, por ejemplo) y otro Consultas donde
los participantes podrdn consultar cualquier cuestion al profesorado del curso.

- Horario de sesiones indica los dias y horas en los que hay alguna sesion sincrona del curso. Salvo que se indique
lo contrario, la sesidn sera de asistencia obligatoria. Segun se indique en el apartado Metodologia de la ficha,
la sesidn sera en aula o por videoconferencia.

EVALUACION DE LA FORMACION

Al finalizar el desarrollo de un curso, se pasard un cuestionario de evaluacidon del mismo, en el que también
podran hacerse sugerencias para la organizacion de otros cursos que puedan resultar de interés para el
profesorado.

CERTIFICACION

Los requisitos generales necesarios para la obtencidon del certificado de superacién de un curso son:
- Asistencia a todas las sesiones obligatorias.
- Entregay superacion de las tareas que se soliciten.

En la ficha de cada curso, se indica cuales son las sesiones del mismo (todas obligatorias salvo que se especifique
lo contrario), el tipo de tarea a desarrollar y cuando debe entregarse. Durante el curso, bien en una de las
sesiones o bien mediante el curso de Moodle, el profesorado concretara en qué consiste exactamente la tarea.

En caso de no asistencia completa a las horas de sesiones obligatorias, se podra emitir un certificado a una
persona que haya asistido, como minimo, al 85% de dichas horas, siempre que le haya permitido realizar y
entregar las tareas exigidas para el certificado segln los requisitos de las mismas indicados en la ficha del curso.
Los certificados se remitiran a los asistentes a través del correo electronico tres semanas después de la fecha de

finalizacidn del curso. Se ruega sean descargados lo mds rapidamente posible puesto que el enlace al certificado
caduca.



Informacién general
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Teléfono 976761340

Correo electrénico cifice@unizar.es

Direccion web http://cifice.unizar.es



http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.290
mailto:cifice@unizar.es
http://cifice.unizar.es/

CUESTIONARIOS COMO ACTIVIDAD DE MOODLE

PROFESORADO

Antonio Bono Nuez
Lorena Fuentes Broto

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Este curso se centra en el cuestionario como sistema de evaluacion a través de la plataforma Moodle. Se
analizard el proceso de configuracidon del cuestionario desde una perspectiva técnica, pero sin perder de vista los
aspectos metodolégicos relacionados con el sistema de evaluacién elegido.

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de utilizar los cuestionarios de Moodle como herramienta de
evaluacion formativa y sumativa. Seran capaces de generar gran variedad de tipos de preguntas (calculadas, de
emparejamiento, de ensayo, de opcidon multiple, respuestas anidadas, etc.) que pueden incluirse en un
cuestionario permitiendo una gran versatilidad a la hora de configurar una prueba de evaluacién, incluso con
correccion automatica. También seran capaces de resolver incidencias que sucedan durante la realizacion de los
cuestionarios y sabran revisar y explotar los resultados de los cuestionarios.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.
exceptuando los que ya han realizado cursos sobre esta herramienta de Moodle.

CONTENIDOS

- Crear distintos tipos de preguntas para la realizacién de cuestionarios de Moodle
- Configurar adecuadamente los cuestionarios de Moodle

- Incluir preguntas aleatorias en cuestionarios, asi como organizarlas

- Resolver incidencias durante la realizacién de cuestionarios

- Revisar y explotar los resultados de los cuestionarios



METODOLOGIA

Cuestionarios como actividad de Moodle
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Trabajo Auténomo: 8 horas
Se alternarad el trabajo personal de los participantes con sesiones sincronas voluntarias de resolucion de dudas.

Se incluird material de consulta con videos cortos, asi como cuestionarios de autoevaluacion sobre lo aprendido
en los videos. Los participantes deberan ver los videos, superar los cuestionarios de autoevaluacién y entregar
una tarea final donde se ponga de manifiesto sus habilidades para disefiar un cuestionario con unas

caracteristicas especificadas, asi como para explotar los resultados de éste.

Se utilizard un curso ADD/Moodle para compartir los materiales docentes, asi como los enlaces a las sesiones

sincronas y la tarea final.

CERTIFICACION

Para poder obtener la certificacion del curso es necesario:

- Superar todas las actividades de autoevaluacién propuestas

- Realizar y superar la tarea final

Fecha limite de entrega de la tarea final: 4 de febrero de 2022.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracidn total
Fechas

Horario sesiones

Lugar
Numero de plazas
Solicitud

Informacion

8 horas
Del 12 de enero al 4 de febrero de 2022

19 de enero, de 11 a 12 h.
20 de enero, de 15a 16 h.
24 de enero, de 12 a 13 h.
25 de enero, de 15a 16 h.

Videoconferencia
50

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es

Posibilidad de consultas en videoconferencia programada


http://rrhh.unizar.es/

2 O INTRODUCCION A LAS REVISIONES SISTEMATICAS EN

CIENCIAS DE LA SALUD

COORDINADOR

Alejandro Gomez Bruton

PROFESORADO

Angel Matute Llorente
Borja Muiiz Pardos
Alejandro Gémez Bruton

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Al finalizar el curso los participantes conoceran los pasos necesarios para desarrollar una revision sistematica, asi
como para tutorizar un trabajo fin de grado que utilice esta metodologia

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

Médulo 1. Aspectos iniciales

- PROSPERO

- PRISMA

- Estructura y evaluacién de una revision

Médulo 2. Desarrollo

- PICOs

- Busqueda

- Criterios inclusiéon y exclusion
- Seleccidn articulos

Médulo 3. Evaluacion

- Filtrado articulos

- Diagrama de flujo

- Ejemplo de tabla 1

- Analisis calidad estudios individuales

10



Introduccion a las revisiones sistematicas en ciencias de la salud

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 6 horas

El curso se compone de 3 sesiones sincronas de 2 horas. Durante cada una de las clases se realizara una tarea
que al final de curso debera subirse a Moodle para que el profesorado pueda comprobar la asimilacidon de
contenidos.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidn del curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones.
- Realizar y superar la tarea final de curso en la que se demuestre lo aprendido a lo largo del mismo.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracidén total 6 horas

Fechas Del 12 de enero al 14 de enero de 2022
Horario sesiones 12,13y 14 de enero de 11 a 13 horas
Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 30

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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SCIENCE COMMUNICATION ONLINE

PROFESORADO

Carmen Perez-Llantada
Oana Maria Carciu

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

El objetivo general del curso es dar a conocer a los asistentes un repertorio de textos multimodales que se
emplean en la actualidad en entornos digitales para difundir contenidos cientificos, tanto a otros expertos de la
comunidad cientifica como a audiencias no especializadas y al publico general. Los objetivos especificos son:

- Analizar modelos de tipos de texto con contenidos cientificos para su difusidn en Internet e identificar en cada
uno de ellos el uso del lenguaje y las estrategias de escritura, asi como las estrategias de organizacion de la
informacién y composicion de los textos incorporando elementos multimodales.

- Comparar tipos de texto para difundir ciencia online con distintos fines comunicativos y dirigidos a distintas
audiencias y aprender a identificar qué recursos linglisticos, estrategias de discurso y estrategias de
argumentacion (incluida la retérica visual) facilitan la creacién de un texto efectivo.

- Conocery utilizar herramientas y recursos de apoyo que pueden ser de utilidad para la creacidn de textos para
comunicar ciencia en entornos digitales.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

El curso esta dirigido a profesorado de las dreas STEMM (ciencia, tecnologia, ingenieria, matematicas y medicina)
de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos. Quedan excluidos quienes ya hayan realizado
el curso “Publish or Perish” del Campus Iberus.

El curso se impartird en su totalidad en inglés y los materiales de Moodle estardn en inglés. Las tareas que se
propondran se realizaran en inglés, si bien la interaccion en las clases presenciales y durante el periodo de trabajo
auténomo podra realizarse indistintamente en espafiol o en inglés. No es necesaria la certificacion de nivel de
inglés.

CONTENIDOS

- Descripcién de nuevos tipos de texto multimodales para la comunicacion profesional y publica de la ciencia
en el contexto de Ciencia Abierta y Web 2.0: fines comunicativos, perfil de audiencias y funcionalidades de los
textos.

- Composicion de textos para comunicar contenidos cientificos en abierto en entornos digitales: estructuras
organizativas, uso de recursos linglisticos y discursivos y utilizacion de estrategias de persuasion.

- Uso de elementos multimodales y la finalidad de la retdrica visual.

- Composicidn de textos para la comunicacidn efectiva de la ciencia en redes sociales.

- Uso de la hipertextualidad del medio digital para establecer interrelaciones entre textos especializados y
textos dirigidos a un publico general.

- Herramientas y recursos de apoyo para la creacion de textos multimodales con contenidos de ciencia.

12



Science communication online

METODOLOGIA

»

Asistencia a videoconferencia: 3 horas  Trabajo autdonomo 5 horas

Posibilidad de consultas en videoconferencia programada

Se trata de un curso eminentemente prdctico, donde a partir de modelos se trabajardn técnicas de composicién
de textos multimodales. Se trabajaran tareas en Moodle, se utilizardn recursos TIC y se facilitaran itinerarios de
aprendizaje personalizado.

Se aplicara una metodologia adaptada al ritmo de cada participante y constara de 2 sesiones de videoconferencia
presenciales, una inicial de caracter introductorio (1,5 horas) y una final para la puesta en comun de las tareas y
feedback grupal (1,5 horas).

Ademas, habrd una sesidn intermedia opcional para consulta de dudas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidn del curso es necesario:
- Asistencia a las dos sesiones sincronas obligatorias.
- Visualizacién de los videos explicativos.

- Realizacion de dos tareas que consistiran en la composicidon de pequefios textos multimodales para difundir
ciencia online.

Fecha limite de entrega de la Tarea 1: 23 de enero.

Fecha limite de entrega de la Tarea 2: 1 de febrero

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracidn total 8 horas
Fechas Del 14 de enero al 4 de febrero de 2022

Horario sesiones 14 de enero de 9,30 a 11 horas
21 de enero de 9,30 a 10,30 horas (opcional)
4 de febrero de 9,30 horas a 11:00 horas

Lugar Videoconferencia
Numero de plazas 25

Solicitud Formacioén PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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SISTEMA ANTIPLAGIO COMO HERRAMIENTA

DOCENTE: UNICHECK

PROFESORADO

Francisco Javier Fabra Caro

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Las herramientas antiplagio ofrecen en la actualidad una manera automatizada de comprobar la originalidad de
los trabajos en el contexto universitario. Conocer estas soluciones tecnoldgicas, sus caracteristicas, las fuentes,
bases de datos y catdlogos de analisis, y los informes que generan, resulta de vital importancia en el proceso de
evaluacion académica, tanto para el docente como para el estudiante.

En este curso realizaremos una vision general de los sistemas de antiplagio y sus puntos principales, abordando
a continuacién la herramienta de antiplagio que se integra en el LMS (Moodle) de la Universidad de Zaragoza:
Unicheck. A través de un enfoque practico, al finalizar el curso los participantes seran capaces de interpretar los
informes generados por el sistema antiplagio, asi como de crear y configurar recursos en Moodle que utilicen
Unicheck.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos,
exceptuando los que ya han realizado este curso con anterioridad

CONTENIDOS

- Plagio: problematica e identificacion.

- Herramientas antiplagio.

- Activacion y uso de Unicheck en Moodle.

- Analisis e interpretacion del informe de antiplagio.

- Estrategias de uso de los informes para el aprendizaje.

14



Sistema antiplagio como herramienta docente: Unicheck

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso se realizard con un enfoque eminentemente practico y orientado a utilizarlo en la docencia. Para ello,
los participantes trabajaran en un curso creado en Moodle mediante una serie de materiales que se les facilitara
durante las clases. Las sesiones se complementaran con una presentacién de contenidos y conceptos principales.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidn del curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones sincronas
- Realizacion y superacion de un cuestionario durante las sesiones

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Duracidén total 4 horas
Fechas Del 24 de enero al 2 de febrero de 2022
Horario sesiones Lunes 24 de enero y Miércoles 2 de febrero, de 10 a 12 h.
Lugar CIFICE - Aula 3
Numero de plazas 24

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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2 APRENDER A PENSAR Y ENSENAR A PENSAR EN LA

UNIVERSIDAD

PROFESORADO

Pedro Allueva Torres

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Analizar el concepto de pensamiento, inteligencia y estilos cognitivos
- Analizar el concepto de habilidades del pensamiento, diferenciacién y desarrollo

- Aplicar estrategias para ensefiar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

- Concepto de pensamiento, inteligencia y estilos cognitivos

- Habilidades del Pensamiento. Diferenciacién y desarrollo

- Potencial de creatividad y su desarrollo

- Aprender a Pensar. Procesos de pensamiento

- Ensefiar a Pensar. Desarrollo de Habilidades del Pensamiento.
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METODOLOGIA

Aprender a pensar y ensefiar a pensar en la Universidad

Asistencia en aula: 6 horas

En las sesiones se combinaran exposiciones y actividades practicas de aplicacion en el aula universitaria.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidon del curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las actividades practicas que se realizaran en el aula

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

6 horas

Del 17 al 20 de enero de 2022
17 y 20 de enero, de 16 a 19 h.
CIFICE - Aula 6

25

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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ASPECTOS BASICOS DE ADD / MOODLE

PROFESORADO

Iciar Alfaro Ruiz
Alicia Silvestre Miralles

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

La incorporacién progresiva de las nuevas tecnologias en todos los aspectos de nuestra vida y en particular en la
docencia, ha impulsado metodologias docentes que utilizan nuevas tecnologias y favorecen el aprendizaje ubicuo
y asincrono. Ademas, las actuales circunstancias sanitarias han acelerado la necesidad de utilizar plataformas de
aprendizaje online que permitan llevar a cabo todas las actividades incluidas en un proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Al finalizar el curso los profesores participantes conoceran todos los aspectos bdsicos de la creacion,
configuracion y conservaciéon de un curso en ADD/Moodle, asi como acerca de la gestién de sus usuarios, y
algunas herramientas bésicas de gestion de contenidos, de comunicacion/tutorizacién y de evaluacién. Todo ello
les permitira realizar las acciones imprescindibles para realizar ensefianza online o como apoyo a la ensefianza
presencial o semipresencial.

REQUISITOS

Profesorado de la Universidad de Zaragoza o centros adscritos con cuenta de correo electrénico de Unizar y
acceso a internet durante el curso y que no hayan realizado ningln curso sobre herramientas Moodle en
ediciones anteriores de los cursos de formacidn de PDI.

CONTENIDOS

- Gestion de un curso y de sus usuarios: Creacidn de un curso (Gestidn de Cursos Online - GEO), Configuracion
del curso y Gestion de usuarios.

- Gestion bdsica de los materiales docentes en el curso: tipos y configuracién de Recursos, inclusién de archivos
y uso de repositorios externos.

- Aspectos basicos de herramientas de comunicacién /tutorizacién: Correo interno, Calendario y Foros.

- Aspectos basicos de herramientas de evaluacion: Cuestionarios y Tareas.

- Copias de seguridad, Importacién y borrado de cursos.

18



Aspectos basicos de ADD / Moodle

METODOLOGIA

o\

Trabajo autéonomo 8 horas. Videoconferencia inicial opcional

>

El curso se realizara a través de un curso del ADD/Moodle. Se aplica una metodologia adaptada al ritmo de cada
participante y a sus preferencias, y el curso consta de: material de consulta en formato audiovisual, actividad de
evaluacion, tareas propuestas y foros para la intercomunicacién entre los participantes. Estos deberan realizar
la actividad de evaluacidn, que consiste en entregar una tarea final que sera revisada y donde mostrardn sus
habilidades para realizar acciones que sea en estos tres campos: gestion de contenidos, comunicacion y
evaluacion.

Se realizard también una sesidn online sincrona en la que se explicard el funcionamiento del curso y su
evaluacion.

CERTIFICACION

Para la superacion del curso los participantes deberan realizar la actividad final relacionada con los contenidos
del curso. Consistira en realizar varias de las actividades vistas en este curso, en una asignatura de su creacion.

Fecha limite de entrega de la actividad final: 2 de febrero de 2022.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total 8 horas

Fechas Del 17 de enero al 2 de febrero de 2022
Horario sesiones 17 de enero de 18 a 19 horas (opcional)
Lugar Videoconferencia para la sesién sincrona
Numero de plazas 50

Inscripcion A través de PeopleSoft: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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DRIVE DE GOOGLE WORKSPACE

PROFESORADO
Ana Garrido Rubio
Teresa Montaner Gutiérrez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de crear diferentes tipos de documentos en Google Drive,
gestionar, en Google Drive, carpetas y/o documentos creados con otras herramientas, compartir elementos de
Google Drive y aprender a colaborar y modificar documentos de Google al mismo tiempo desde distintos
equipos.

REQUISITOS

Cualquier persona que forme parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos, exceptuando quienes ya han realizado cursos sobre esta herramienta en ediciones anteriores de los
cursos de formacién de PDI.

CONTENIDOS

- Entorno de Google Workspace for Education (antes Google Suite for Education).
- Gestion de documentos con Google Drive: documentos de texto, presentaciones, jamboard (pizarra digital) ...
- Eltrabajo colaborativo con Google Drive.
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METODOLOGIA

Drive de Google Workspace

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso es eminentemente practico. A lo largo de la sesion los alumnos tendran que ir realizando diferentes

actividades practicas que serdn necesarias para obtener la certificacidon del curso. Para seguir el curso se requiere

tener activada la cuenta de Google Workspace corporativa. En caso de no tenerla activada, se puede consultar

la FAQ de AyudICa en este enlace Cémo activar mi cuenta Google Workspace de Unizar.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Asistencia completa a toda la sesion

- Realizar y superar las actividades prdcticas propuestas en el curso

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

4 horas

18 de enero de 2022

18 de enero de 16 a 20 horas
CIFICE - Aula 3

24

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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2 6 FORMULARIOS DE GOOGLE WORKSPACE

PROFESORADO

Ana Garrido Rubio
Teresa Montaner Gutiérrez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de disefiar un cuestionario "on-line" con la herramienta
Formularios de Google Workspace (antes Google Suite for Education), difundir el cuestionario a través del
correo electrdnico, publicarlo en una pagina web o en redes sociales y obtener resimenes de respuestas.

REQUISITOS

Cualquier persona que forme parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos, exceptuando quienes ya han realizado cursos sobre esta herramienta en ediciones anteriores de los
cursos de formacion de PDI.

CONTENIDOS

- Creacion de un formulario.
- Difusion del cuestionario.
- Gestion de las respuestas obtenidas.
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METODOLOGIA

Formularios de Google Workspace

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso es eminentemente practico. A lo largo de la sesion los alumnos tendran que ir realizando diferentes

actividades practicas que serdn necesarias para obtener la certificacidon del curso. Para seguir el curso se requiere

tener activada la cuenta de Google Workspace corporativa. En caso de no tenerla activada, se puede consultar

la FAQ de AyudICa en este enlace Cémo activar mi cuenta Google Workspace de Unizar.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Asistencia completa a toda la sesion

- Realizar y superar las actividades prdcticas propuestas en el curso

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

4 horas

25 de enero de 2022

25 de enero de 16 de a 20 horas
CIFICE - Aula 3

24

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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éY SI HACEMOS UN PROYECTO DE INNOVACION

DOCENTE?

PROFESORADO

Alejandra Cortés Pascual
Maria Benita Murillo Esteban
Sandra Vazquez Toledo

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Introducir al profesorado en el concepto de innovacién y su aplicacién a la docencia.

Presentar el proceso de innovacién docente.

Profundizar en las competencias necesarias para desarrollar un proyecto de innovacién docente.

Conocer los programas de innovacion docente de la Universidad de Zaragoza y procedimiento de un ciclo de
curso vinculado con la innovacidn.

Crear actitud positiva ante la mejora docente, transformadora, y social desde la innovacion.

Orientar en el disefio de una propuesta de innovacién docente.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

Moadulo 1. Qué es innovar y su proceso
Sandra Vdzquez Toledo

- Concepto de innovacién docente

- Ambitos de la innovacién docente

- Proceso de innovacion docente

Moddulo 2. Buena practica de innovacion docente

Maria Benita Murillo Esteban

- Ejemplos de buena practica de innovacién docente

- Analisis y orientaciones para disefiar e implementar una buena practica de innovacién docente

Modulo 3. Nuestros proyectos de UNIZAR

Alejandra Cortés Pascual

- Convocatoria de Proyectos de Innovacién: Docencia, Tecnologia, Orientacidn, Social y Transferencia
(PI_DTOST)

- Vinculacién de la innovacién docente con la investigacidn y la transferencia

- Orientaciones para una gestion eficaz de los proyectos de innovacién docente
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METODOLOGIA

¢Y si hacemos un proyecto de innovacidn docente?

Asistencia en aula: 4,5 horas Trabajo auténomo: 1,5 horas

En la sesion presencial, se parte de una experiencia real innovadora para después plantear una metodologia

activa y participativa para conocer cémo realizar un proyecto de innovaciéon docente desde su inicio hasta su

impacto.

Después, el participante dispondra de una semana para elaborar y enviar por Moodle una tarea que consistira,

basicamente, en una propuesta de innovacién docente usando un mapa mental o mapa conceptual. Durante la

sesidn se concretaran los requisitos para obtener la validacion de la misma.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidon del curso es necesario:

- Asistencia completa a sesidn presencial.

- Entregay validacion de la tarea propuesta

Fecha limite de entrega: 1 de febrero de 2022

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

6 horas

Del 25 de enero al 1 de febrero de 2022
25deenerode 9:30a 14 h

CIFICE - Aula 6

45

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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2 8 CALENDAR DE GOOGLE WORKSPACE

PROFESORADO

Ana Garrido Rubio
Teresa Montaner Gutiérrez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de crear y gestionar eventos en Calendar de Google
Workspace (antes Google Suite for Education), gestionar espacios para citas, trabajar con calendarios
compartidos y programar reuniones de Google Meet.

REQUISITOS

Cualquier persona que forme parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos, exceptuando quienes ya han realizado cursos sobre esta herramienta en ediciones anteriores de los
cursos de formacion de PDI.

Asimismo, puede solicitar este curso quien forme parte de la plantilla de PAS de la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS

- Creacidn y configuracion de un calendario.

- Creacién de eventos personales y compartidos.

- Gestion de espacios para citas.

- Gestion de varios calendarios vinculados a una cuenta.
- Programacién de reuniones con Google Meet.
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METODOLOGIA

Calendar de Google Workspace

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso es eminentemente practico. A lo largo de la sesion los alumnos tendran que ir realizando diferentes

actividades practicas que serdn necesarias para obtener la certificacidon del curso. Para seguir el curso se requiere

tener activada la cuenta de Google Workspace corporativa. En caso de no tenerla activada, se puede consultar

la FAQ de AyudICa en este enlace Cémo activar mi cuenta Google Workspace de Unizar.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Asistencia completa a toda la sesion

- Realizar y superar las actividades prdcticas propuestas en el curso

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

4 horas

1 de febrero de 2022

1 de febrero de 16 a 20 horas
CIFICE - Aula 3

24

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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W IX COMO BLOG DEL DOCENTE Y BANCO DE
2 9 RECURSOS PARA EL ALUMNADO. DISENO Y

APLICACION DIDACTICA

PROFESORADO

Silvia Garcia Ceballos
Borja Aso Moran
Ifiaki Navarro Neri

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Wix es una herramienta online con la que trabajamos desde hace 10 afios, por tratarse de una plataforma
atractiva, cercana y motivadora para el alumnado, que ha sido aplicada al aula como banco de recursos para los
discentes, pero también como herramienta para el desarrollo de actividades -dossier final de asignatura, trabajos
colaborativos, aplicacidn de las TIC en la docencia-. Con este curso tratamos de acercar sus posibilidades a los
diferentes docentes interesados y mostrar su sencillo disefio para aplicarlo al aula.

Debemos tener en cuenta que el presente afio nos ha empujado a una nueva dimension de la educacién en la
que debemos reinventarnos, por ello, este curso abre nuevas posibilidades de ensefianza mas personales,
dinamicas y motivadoras para el alumnado. Al finalizar el mismo, los participantes seran capaces de crear sus
propios espacios web de trabajo orientados al aula para integrarlo en sus clases y conoceran recursos afines o
complementarios con los que elaborar nuevos contenidos y espacios de trabajo.

Los objetivos propuestos son:

- Dotar al profesorado de una nueva herramienta docente aplicable en el aula

- Conocer el uso y manejo de la Wix como recurso dinamico, intuitivo y util para la organizacién de contenidos
en el aula, blog, plataforma colaborativa, banco de recursos o dosier digital para el alumnado

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

Modulo 1. Posibilidades educativas y ejemplos

Silvia Garcia Ceballos, Borja Aso Mordn e Ifiaki Navarro Neri

- éQué es Wix?

- Usos y posibilidades de Wix: herramientas, recursos y disefios

- Ejemplos de paginas web creadas a partir de la plataforma

- Posibilidades de aplicacién didactica en la educacion universitaria

Moddulo 2. Disefio e implementacidn de nuestra pagina Wix
Silvia Garcia Ceballos
- Creacién de una pagina de WIX paso a paso (web/blog docente)
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Wix como blog del docente y banco de recursos para el alumnado. Disefio y aplicacién diddactica

%@’l

Asistencia a videoconferencia: 6 horas Trabajo auténomo: 3 horas

METODOLOGIA

»

Se trata de un curso eminentemente practico donde se expondran brevemente ejemplos y posibilidades de
aplicacién en el aula. En su mayor parte se trabajara a través de la videoconferencia de forma conjunta, para
explorar la herramienta a través de su experimentacién mediante diferentes pautas sencillas que permitan crear
un espacio de trabajo propio para ser implementado. Las horas de trabajo auténomo serviran para la finalizacién
de la web, en su mayor parte realizada durante las videoconferencias, y tendran a su disposiciéon un foro para
resolver dudas con el profesorado.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones
- Realizar una web sencilla integrando las pautas indicadas en las sesiones de videoconferencia

Fecha limite de entrega de la tarea 21 de febrero

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total 9 horas

Fechas Del 7 de febrero al 21 de febrero de 2022
Horario sesiones Lunes 7 y 14 de febrero de 9 a 12 horas
Lugar Videoconferencia

Numero de plazas 30

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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FORMACION SOBRE EL PROTOCOLO DE ACOSO EN

LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Programa formativo especifico para el personal docente e investigador sobre el Protocolo de
prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo, orientacion
sexual, expresion o identidad de género en la Universidad de Zaragoza
Actividad promovida por el Observatorio de Igualdad
con la subvencion del Gobierno de Aragon

Vicerrectorado de Culturay ’_‘. GOBIERNO

Proyeccion Social ;‘

Observatorio de Igualdad de Género DE AMG ON
[E—]

Universidad Zaragoza Instituto Aragonés de la Mujer

COORDINADORA

Sara Alcazar Ortiz, Directora del Observatorio de Igualdad de Género

PROFESORADO

Santiago Boira Sarto
Isabel Ortega Sanchez
Susana Torrente Gari
Ruth Vallejo Dacosta
Sonia Pedrosa Alquézar
Jose Luis Dolz Pescador
Universidad de Zaragoza
Leticia Jerico Ojer

Universidad Publica de Navarra

OBJETIVOS

Ofrecer el Plan de Formacién recogido en el "Protocolo de prevencién, deteccién y actuacion frente al acoso
sexual, por razéon de sexo, orientacion sexual, expresion o identidad de género en la Universidad de Zaragoza".
Dicho Protocolo tiene por finalidad definir, implementar y comunicar a toda la comunidad universitaria el marco
de actuacion a acogerse cuando consideren que su derecho a la intimidad, orientacion sexual y expresion e
identidad de género, propia imagen y dignidad se perciba vulnerado.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

MODULO 1. MARCO ESTRUCTURAL DE DESIGUALDADES: PERSPECTIVA E IDENTIDAD DE GENERO
Santiago Boira Sarto (8 de febrero de 16 a 18 h.)

- Razonesy origen de la violencia contra las mujeres en la sociedad.

- Percepcidn social de la violencia y el acoso sexual que sufren las mujeres.

- Dindmica de la violencia: contexto, violencia psicoldgica y micromachismos.

- Caracteristicas de los acosadores.
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Formacién sobre el protocolo de acoso en la Universidad de Zaragoza

MODULO 2. COMPRENSION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO, ORIENTACION SEXUAL Y

EXPRESION O IDENTIDAD DE GENERO.

Isabel Ortega Sdnchez (8 de febrero de 18 a 20 h.)

- Definiciones y caracteristicas del acoso sexual y acoso por razén de sexo, orientacion sexual y expresion o
identidad de género.

- Tipos y manifestaciones.

- Secuencia del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, orientacidn sexual y expresion o identidad de
género.

- Mitos y realidades sobre estos tipos de acoso en el ambito laboral

- Importancia del conocimiento y reconocimiento del entorno social de estos comportamientos.

- Sistemas de proteccidn: Red, reconocimiento y proteccion a las victimas.

MODULO 3. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

Submddulo 3.1. Marco constitucional y normativo basico que enmarca el contexto.

Susana Torrente Gari (9 de febrero de 16 a 18 h.)

- Los derechos fundamentales a la igualdad y a la no discriminacién. La dignidad.

- Las distintas formas de discriminacion en las relaciones de género.

- La discriminacién y el acoso.

- Referencia a las diferentes normas de nuestro ordenamiento que regulan la prevencion y sancién del acoso
sexual, por razén de sexo, orientacidn sexual, expresion o identidad de género.

Submaddulo 3.2. Derechos de los trabajadores y las trabajadoras frente al acoso.

Ruth Vallejo Dacosta (9 de febrero de 18 a 20 h.)

- Derechos fundamentales lesionados.

- Dos perspectivas de andlisis de la tutela del acoso laboral.

- Definiciones juridicas del acoso.

- Definicién juridica de acoso por razén de sexo y acoso sexual.

- Obligacion del empleador de proteger a sus trabajadores frente al acoso en el trabajo desde la LOIMH.
- Protocolos de Prevencidn del acoso sexual y por razdn de sexo y perspectiva de salud laboral.

- Contenido de los protocolos.

Submaddulo 3.3. La proteccion juridica frente al acoso laboral
Sonia Pedrosa Alquézar (15 de febrero de 16 a 19 h.)

- Latutela sancionadora: El acoso laboral como falta disciplinaria.
- Elacoso laboral como ilicito administrativo.

- El recargo de prestaciones.

- La tutela jurisdiccional.

- La posibilidad de extincién del contrato de trabajo.

Submaddulo 3.4. Conductas de acoso con relevancia penal

Leticia Jerico Ojer (16 de febrero de 16 a 19 h.)

- Elacoso sexual, acoso sexual, por razén de sexo, orientacidn sexual, expresion o identidad de género, el acoso
laboral y otras manifestaciones de acoso con relevancia penal.

- El Bien juridico protegido, la estructura y la conducta tipica.

- La antijuridicidad y la culpabilidad.

- La consumacion y formas imperfectas de actuacion.

- Autoria y participacion.

- Las circunstancias agravantes de la responsabilidad criminal.

- Consideraciones sobre la prueba en el proceso penal.
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Formacién sobre el protocolo de acoso en la Universidad de Zaragoza

MODULO 4. PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Profesorado médulo

José Luis Dolz Pescador (23 de febrero de 16 a 19 h.)

- Objetivos y ambito de aplicacidn.

- Organos y Unidades de la Universidad de Zaragoza responsables.

- Principios de actuacién y compromisos.

- Medidas preventivas ante el acoso sexual.

- Deteccidn e intervencidn en el acoso oculto.

- Procedimiento de actuacion, respuesta y seguimiento en los casos de acoso.
- Proteccién y apoyo a la victima.

- Seguimiento.

- Gestion del conocimiento en los casos de acoso.

- Normativa.

- Comprension del protocolo y del proceso mediante ejemplificacidén de casos.

METODOLOGIA

»

Asistencia a videoconferencia: 17 horas

Exposicién de contenidos e interaccion con el alumnado sobre los mismos

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidn del curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones
- Rellenar un cuestionario al final de cada sesion y obtener la validacidon del mismo

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracidn total 17 horas
Fechas Del 8 al 23 de febrero 2022

Horario sesiones 8y 9 de febrero de 16:00 a 20:00 horas
15, 16 y 23 de febrero de 16:00 a 19:00 horas

Lugar Videoconferencia
Numero de plazas 100

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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PROTECCION DE DATOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

EN LA INVESTIGACION (EDICION ZARAGOZA)

PROFESORADO

José Félix Muiioz Soro

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Conocer los principios que inspiran la regulacién del tratamiento de los datos de cardcter personal y las
practicas que deben seguirse en su tratamiento.

- Entender los mecanismos legales que permiten proteger los resultados de la investigacion y poder valorar cual
resulta mas apropiado para un determinado supuesto.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos,
preferentemente si es alguien encargado de tutorizar o dirigir trabajos de investigacidn (tesis, trabajos fin de
grado, trabajos fin de master).

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La inscripcidon en este curso es
incompatible con la inscripcién en la edicidn en Huesca o en Teruel del mismo.

CONTENIDOS

Proteccidn de los datos de caracter personal

- Principios de la proteccion de datos y derechos de los titulares.
- Causas que legitiman el tratamiento de los datos.

- Obligaciones del responsable del tratamiento de los datos.

- Organismos de gobierno para la proteccién de datos.

Proteccidn de los resultados de la investigacion

- Propiedad intelectual: objeto y derechos del autor.

- Propiedad industrial: las patentes.

- Otras formas de proteccién: el secreto comercial.

- Elacceso a la informacidn publica y el conocimiento abierto.

33



Proteccidn de datos y propiedad intelectual en la investigacion (edicidn Zaragoza)

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

Las clases seran eminentemente expositivas. No obstante, durante la sesion se solicitard la participacion de los
estudiantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Contestar dos cuestionarios, uno sobre protecciéon de datos y otro sobre proteccién de los resultados de la
investigacion, de 10 preguntas cada uno, contestando correctamente al menos la mitad de las preguntas.

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Duracidén total 4 horas
Fechas Del 17 de febrero al 18 de febrero de 2022
Horario sesiones 17 y 18 de febrero de 11 a 13 horas
Lugar CIFICE - Aula 4
Numero de plazas 40

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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DIVERSIDAD Y DOCENCIA: RETOS Y RECURSOS EN EL

AULA

Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Personal de la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad (OUAD) de la Universidad de Zaragoza

Expertos colaboradores de la OUAD

OBJETIVOS

Segun la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en su arto 27.1 "Toda persona tiene derecho a tomar
parte libremente en la vida cultural de la comunidad, gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y
en los beneficios que de él se resulten", por ello entendemos desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo,
que es prioritario ofrecer los apoyos necesarios al profesorado para la integracion en el aula de los estudiantes
de la Universidad de Zaragoza, que tengan una discapacidad reconocida o no, y que pueda influir en el normal
desarrollo de su aprendizaje.

En consecuencia, planteamos los siguientes objetivos para este curso:

- Conocer los recursos que ofrece la OUAD para poder utilizarlos con los alumnos que presentan necesidades
educativas especificas.

- Tomar conciencia de la expectativa y disposicion del docente ante la diversidad.

- Adaptar los recursos a las necesidades reales del alumno.

- Diferenciar la etiqueta de la realidad.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

- Carta de servicios de la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad.
- Proceso de relacion de la oficina con la comunidad universitaria.

- Discapacidades reconocidas y no reconocidas; visibles e invisibles.

- Expectativas, creencias y disposicién sobre diversidad.
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METODOLOGIA

Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula

Asistencia en aula: 4 horas

Presentacion tedrica/practica del taller, basandose su desarrollo en la exposicion de contenidos por parte de los

ponentes, relacionadas con el mundo de la discapacidad, asi como la experimentacién activa por parte de los

participantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidon del curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesién

- Realizar y superar un cuestionario que se cumplimentara en la ultima parte de la sesion.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

4 horas

22 de febrero de 2022

22 de febrero 16 a 20 horas
CIFICE - Aula 4

30

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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3 3 INTRODUCCION A LAS REVISIONES SISTEMATICAS EN

CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

PROFESORADO

Jesus Tramullas Saz

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Las revisiones sistematicas son una herramienta cientifica fundamental para fundamentar el estado del
conocimiento sobre una cuestidon y materia. Aunque se han asociado tradicionalmente con las areas biomédicas,
su elaboracién en los &mbitos tecnoldgicos, sociales y humanisticos ha ido creciendo en la ultima década.

Los objetivos de este curso son a) presentar los conceptos basicos y los diferentes tipos de revisiones
sistematicas, b) introducir a los/as participantes en el proceso de planificacién y elaboracion de revisiones
sistematicas, y c) integrar las herramientas de gestidn bibliografica en el proceso.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos. Es
recomendable conocer el uso de gestores de referencias bibliograficas (Zotero, Mendeley...).

CONTENIDOS

Concepto de revisidn sistematica.

Tipos de revisiones sistematicas.
Desarrollo de la revisién sistematica:

- Definicion de campo y objetivos.

- Busqueda bibliogréfica.

- Evaluacién de

- Analisis.

- Sintesis.

Herramientas de gestion de bibliografica.
Publicacién de datos.

Analisis cuantitativo y estudios bibliométricos.
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METODOLOGIA

Introduccidn a las revisiones sistematicas en ciencias humanas y sociales

»

4

Asistencia a videoconferencia: 6 horas

Exposicidn y explicacion de conceptos.

Presentacion de ejemplos.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidon del curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Presentacién de una propuesta de revisidn sistematica cumpliendo los requisitos solicitados

Fecha limite de entrega de la propuesta: 7 de marzo de 2022

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

6 horas

Del 24 de febrero al 7 de marzo de 2022
24 y 28 de febrero de 16 a 19 horas
Videoconferencia

50

Formacion PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidén, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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SALUD MENTAL: ATENCION A ESTUDIANTES CON

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Personal de la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad (OUAD) de la Universidad de Zaragoza

Expertos colaboradores de la OUAD

OBJETIVOS
El nimero de las y los estudiantes que presentan alguna alteracién relacionada con la salud mental o las
habilidades sociales es cada vez mayor en las aulas universitarias.

Como consecuencia de estas alteraciones, muchas de estas personas presentan déficits para el manejo y
desenvolvimiento en las diferentes dreas de su vida personal y social que pueden afectar al ambito académico.

En este curso daremos estrategias/herramientas para que sirvan y ayuden al profesorado.

Al finalizar el curso los profesores participantes seran capaces de:

- Conocer las caracteristicas de los trastornos de salud mental.

- ldentificar posibles ayudas en el aula: uso de imagenes, utilizacion de calendarios, facilitar guiones de trabajos
y directrices claras, anticipar materiales, ...

- Conocer algunos recursos especificos para estas personas.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

- Caracteristicas de las personas con diversos trastornos de salud mental.
- Guias de Adaptaciones en la Universidad.
- Algunas herramientas de apoyo para personas con trastornos de salud mental.
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Salud Mental: Atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

Sesion presencial donde se iran planteando y resolviendo dudas concretas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidon del curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesién

- Realizar y superar un cuestionario que se cumplimentara en la Ultima parte de la sesidon

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

4 horas

1 de marzo de 2022

1 de marzo de 16 a 20 horas
CIFICE - Aula 4

30

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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GENERACION DE MATERIALES INTERACTIVOS PARA

SU PUBLICACION EN MOODLE CON EXELEARNING

PROFESORADO

Diana Carolina Mira Tamayo

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

En este curso vamos a aprender a realizar materiales docentes digitales e interactivos de una forma muy sencilla:
utilizando la herramienta eXelLearning.

eXelearning es un editor de contenido, gratuito y de cddigo abierto, que facilita la creaciéon de recursos
interactivos con acabados de calidad. Ademads, permite la incorporacién de gran variedad de contenidos (textos,
imagenes, videos, objetos digitales...) y de actividades interactivas.

Al finalizar el curso los participantes seran capaces de:

- Creary disefiar contenido digital e interactivo con eXeLearning

- Exportar e integrar el contenido creado en la plataforma Moodle

- Generar informes de seguimiento y progreso de los contenidos en Moodle

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

- Conceptos bdsicos sobre eXelLearning

- Instalacién de eXelLearning: Linux, Windows y MacOS

- Entorno de trabajo: estructura, menu principal, archivo, utilidades, estilo, ayuda, panel de recursos (iDevice)
y area de trabajo.

- Editor de texto: barra de herramientas

- Panel de Recursos -iDevice-: texto, tareas, contenido DUA, actividades interactivas y juegos

- Otros contenidos: descargar archivo fuente, ficheros adjuntos, notas, rubricas...

- Insercién de elementos multimedia: imagenes, video interactivo, animaciones, sonidos...

- Exportacion del proyecto en formato Scorm 1.2

- Integracidn del proyecto en formato Scorm 1.2 en la plataforma Moodle

- Generacién de informes de seguimiento y progreso de los contenidos desde la plataforma Moodle
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Generacién de materiales interactivos para su publicacién en Moodle con eXelLearning

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

Se combinardn las exposiciones por parte de la profesora con actividades practicas utilizando eXelLearning

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso se requerira:

- La asistencia completa a todas las sesiones

- La realizacion y superacion de una tarea. Aunque esta planificado que este trabajo se realice durante las
sesiones en el aula, se dispondra de una semana de tiempo tras la ultima sesién para terminarla en caso de
gue sea necesario.

Fecha limite de entrega de la tarea: 16 de marzo de 2021

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracidén total 8 horas

Fechas Del 2 al 16 de marzo de 2022

Horario sesiones Miércoles 2 y 9 de marzo, de 16 a 20 horas
Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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3 6 MATERIALES DOCENTES EN ABIERTO: ESTRATEGIAS
PARA BUSCAR, APROVECHAR Y DIFUNDIR

PROFESORADO

Gema Bueno de la Fuente

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Aproximarse a las iniciativas de materiales docentes en abierto: modalidades y oportunidades.

- Conocer qué son los Recursos Educativos Abiertos (REA).

- ldentificar las iniciativas de cursos en abierto: OCW (Open Course Ware).

- Conocer las estrategias de busqueda, evaluacion y seleccion de REA para aplicarlos en la docencia.

- Estrategias para crear recursos docentes abiertos propios o adaptar los recursos ajenos para su reutilizacion.
- Conocer las principales opciones y modalidades para difundir los materiales propios en abierto.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos. Ademas,
es imprescindible que los participantes en el taller tengan un conocimiento basico de uso y aprovechamiento de
Internet.

CONTENIDOS

- Introduccion a los REA (Recursos Educativos en Abierto) — OER (Open Educational Resources): importancia,
caracteristicas basicas, licencias, tipologias.

- Identificacidn de fuentes de REA, estrategias de busqueda, evaluacidn y seleccién de recursos.

- Iniciativas y modalidades de cursos en abierto: OCW (Open Course Ware), MOOC (Masive Open Online
Course).

- Requisitos y plataformas para la publicacién de contenidos educativos como REA.

- Oportunidades y requisitos para la reutilizaciéon de REA en la docencia.
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Materiales docentes en abierto: estrategias para buscar, aprovechar y difundir

METODOLOGIA

»

Asistencia a videoconferencia: 4 horas

El curso se desarrollara por videoconferencia. Se basa en la exposicion tedrica de conceptos basicos de los
recursos educativos recogidos en los contenidos del curso, mostrando su aplicacién mediante ejemplos
concretos y recomendaciones. Como prdactica, cada participante identificara un recurso ajeno potencialmente
reutilizable en su docencia, y se planteara cdmo difundir en abierto un material docente de elaboracién propia.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones
- Entrega y validacion de la parte practica de la sesién

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Duracion total 4 horas
Fechas Del 3 marzo al 10 de marzo de 2022
Horario sesiones Jueves 3y 10 de marzo, de 10 a 12 horas
Lugar Videoconferencia
Numero de plazas 50

Solicitud Formacion PDI del portal eGestién del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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3 ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION EN

CIENCIAS SOCIALES

PROFESORADO

Tomas Alcala Nalvaiz

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Al final del curso el alumno serad capaz de utilizar de forma auténoma algunos de los elementos propios del
entorno de trabajo del SPSS como son el editor de graficos, el de tablas dinamicas o el uso basico de ficheros de
sintaxis.

Por otro lado, el alumno habrd reforzado algunas de las principales metodologias en el andlisis de datos,
fundamentalmente dirigidas al ambito de las Ciencias Sociales, entre las que se incluyen medidas de fiabilidad
para instrumentos de medida, andlisis factorial exploratorio y regresién logistica.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza (o de alguno de sus centros adscritos) y tener
un conocimiento bdsico de SPSS a nivel de lectura de datos, manejo basico de variables y descriptiva elemental.

CONTENIDOS

Entorno de trabajo del SPSS: Repaso de lectura e importacidn de datos. Manejo basico de variables y ficheros.
Entornos de edicion:

- Edicidon de Tablas dindmicas

- Edicion de Graficos

- Edicidn basica de sintaxis

- Exportacién de resultados

Algunas técnicas avanzadas de andlisis estadistico:

- Introduccidn a fiabilidad de una escala de medida

- Analisis Factorial Exploratorio

- Analisis de Regresion Logistica
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Estadistica aplicada a la investigacién en Ciencias Sociales

METODOLOGIA

Asistencia a aula de ordenadores: 6 horas

Al comienzo de cada bloque, se daran unas explicaciones generales sobre cada tdpico, para pasar el estudiante
a desarrollar con el ordenador algunos ejemplos que sirvan para afianzar las explicaciones. Se propondran
actividades breves para ser realizadas y entregadas en el aula.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidn del curso es necesario:
- Asistencia completa a las sesiones
- Realizar y superar las tareas propuestas durante las sesiones

Las tareas deberan ser entregadas al final de cada sesion.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total 6 horas
Fechas Del 21 al 28 de marzo de 2022
Horario sesiones Lunes 21y 28 de marzo de 9:30 a 12:30 horas

Lugar Facultad de Educacion - Aula informatica 2.1

Numero de plazas 24

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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TALLER: ESTRATEGIAS PARA INCLUIR LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN

LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (EDICION
PRESENCIAL)

Actividad organizada por el Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura y

financiada por la Catedra Brial

snnaane Vicerrectorado de renanas Iy

8A8  Planificacién, Sostenibilidad 148 Cétedra Bria

ifli  elInfraestructura de Energias Renovables
1.2 Universidad Zaragoza sz Universidad Zaragoza

PROFESORADO

Jorge Sierra Pérez
Maria Benita Murillo Esteban

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

La UZ se ha sumado al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incorporandolos en su proyecto
de desarrollo, abanderando la aplicabilidad de la Agenda 2030, por lo que es imprescindible ofrecer formacién
en esta tematica a todo el profesorado de la UZ para que los tenga en cuenta en la planificacion de sus materias,
en el desarrollo de actividades de aprendizaje y en su evaluacion.

En consecuencia, plantea los siguientes objetivos para este curso:

- Introduccién a los ODS y la Agenda 2030.

- Ofrecer pautas para seleccionar los ODS y las metas de cada uno de ellos que mds se ajustan a las
competencias a desarrollar en las distintas materias.

- Disefar actividades de aprendizaje que contribuyan a la formacion de los estudiantes para la consecucion de
las metas seleccionadas.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

Se recomienda que quienes no han participado en alguna de las sesiones introductorias sobre los ODS consulten
el sitio web sobre “Los ODS y la Universidad de Zaragoza” antes de participar en el taller.

La inscripcidn en este curso es incompatible con la inscripcidn en la edicidn online del mismo.

CONTENIDOS

- Breve introduccion a los ODS.

- Metodologia para la introduccién en la docencia de los ODS mds acordes con la materia o asignaturas
impartidas.

- Disefio de actividades de aprendizaje y su evaluacion.
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Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia universitaria (edicion
presencial)

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 2,5 horas

El taller tendrd una primera parte de exposicién por parte de la ponente y a continuacién, individualmente o en
grupo, los participantes elegirdn una o varias metas de alguno de los ODS seleccionados y disefiaran actividades
de aprendizaje a desarrollar en el marco de su docencia, finalizando con una puesta en comun de las propuestas
elaboradas por los participantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidn del curso es necesario:
- Asistencia completa a la sesién
- Realizar correctamente la actividad de aprendizaje de los ODS y reportarla

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total 2,5 horas

Fechas 29 de marzo 2022

Horario sesiones Martes 29 de marzo 2022 de 16 a 18,30 horas
Lugar EINA - Agustin de Betancourt — Sala de Juntas
Numero de plazas 40

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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LENGUAJE INCLUSIVO CON PERSPECTIVA DE

GENERO (EDICION ZARAGOZA)

Actividad promovida por el Observatorio de Igualdad
con la subvencion del Gobierno de Aragon
VA Py ey = GOBIERNO
P Observatorio de Igualdad de Género
i ° =<DE ARAGON

1542 UniversidadZa ragoza Instituto Aragonés de la Mujer

PROFESORADO

José Luis Aliaga Jiménez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Conocer los fundamentos conceptuales del andlisis del lenguaje desde la perspectiva de género.

- Analizar la tipologia de los fendmenos sexistas y androcéntricos en castellano.

- Adquirir capacidad analitica y critica para detectar los sesgos sexistas y androcéntricos en los textos y
proporcionar instrumentos y estrategias para desarrollar unas practicas verbales inclusivas.

- Examinar y reformular, desde una perspectiva de género, textos académicos atingentes al PDI de la
Universidad de Zaragoza

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

La inscripcidn en este curso es incompatible con la inscripcidn en la edicidn online del mismo.

CONTENIDOS

- Horizonte conceptual minimo: biologia/cultura; lengua/sociedad; sexo/género; critica feminista del lenguaje;
sexismo y androcentrismo linguisticos.

- Politica y planificacién del lenguaje: el marco legal del uso inclusivo del lenguaje en las administraciones
publicas.

- Tipologia y ejemplificacion del androcentrismo y del sexismo lingliisticos.

- Revisiodn critica de los sesgos sexistas y androcéntricos en distintos tipos de textos.

- Elusoinclusivo del lenguaje en los textos académicos atingentes al PDI de la Universidad de Zaragoza
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METODOLOGIA

Lenguaje inclusivo con perspectiva de género (edicidn Zaragoza)

Asistencia en aula: 6 horas

El curso consta de 6 horas de asistencia obligatoria en el aula en las que alternaran la exposicion del docente y

el trabajo del alumnado, individual o por grupos.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Asistencia completa a las 6 horas de clase presencial.

- Realizar y superar un cuestionario de evaluacidn, de tipo test, sobre los contenidos expuestos en el curso.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

6 horas

Del 1 de abril al 5 de abril de 2022
1y 5de abrilde 9a 12 horas
CIFICE - Aula 4

40

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es

50


https://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.030
http://rrhh.unizar.es/

LENGUAJE INCLUSIVO CON PERSPECTIVA DE

GENERO (EDICION ONLINE)

Actividad promovida por el Observatorio de Igualdad
con la subvencion del Gobierno de Aragon
VA Py ey = GOBIERNO
P Observatorio de Igualdad de Género
i ° =<DE ARAGON

1542 UniversidadZa ragoza Instituto Aragonés de la Mujer

PROFESORADO

José Luis Aliaga Jiménez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Conocer los fundamentos conceptuales del andlisis del lenguaje desde la perspectiva de género.

- Analizar la tipologia de los fendmenos sexistas y androcéntricos en castellano.

- Adquirir capacidad analitica y critica para detectar los sesgos sexistas y androcéntricos en los textos y
proporcionar instrumentos y estrategias para desarrollar unas practicas verbales inclusivas.

- Examinar y reformular, desde una perspectiva de género, textos académicos atingentes al PDI de la
Universidad de Zaragoza

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos. Tendrdn
preferencia los profesores adscritos a centros ubicados fuera de Zaragoza.

La inscripcidn en este curso es incompatible con la inscripcidn en la edicién presencial en Zaragoza del mismo.

CONTENIDOS

- Horizonte conceptual minimo: biologia/cultura; lengua/sociedad; sexo/género; critica feminista del lenguaje;
sexismo y androcentrismo lingtisticos.

- Politica y planificacion del lenguaje: el marco legal del uso inclusivo del lenguaje en las administraciones
publicas.

- Tipologia y ejemplificacién del androcentrismo y del sexismo lingliisticos.

- Revision critica de los sesgos sexistas y androcéntricos en distintos tipos de textos.

- Eluso inclusivo del lenguaje en los textos académicos atingentes al PDI de la Universidad de Zaragoza
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Lenguaje inclusivo con perspectiva de género (edicidn online)

METODOLOGIA

»

Videoconferencia: 6 horas

El curso consta de 6 horas de asistencia obligatoria a videoconferencia en las que alternaran la exposicién del
docente y el trabajo del alumnado, individual o por grupos.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:
- Asistencia completa a las 6 horas de videoconferencia.
- Realizar y superar un cuestionario de evaluacidn, de tipo test, sobre los contenidos expuestos en el curso.

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Duracion total 6 horas
Fechas Del 1 de abril al 5 de abril de 2022

Horario sesiones 1 de abrilde 9 a 12 horas

5 de abrilde 9a 12 horas
Lugar Videconferencia
Numero de plazas 40

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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1 LA TAREA COMO ACTIVIDAD DE MOODLE

PROFESORADO

M2 Carmen Blanco Gandia
Ana M2 Lépez Torres

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:
- configurar Tareas de Moodle;
- evaluar Tareas de Moodle, tanto a nivel formativo como sumativo.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos,
exceptuando los que ya han realizado cursos sobre esta herramienta de Moodle.

CONTENIDOS

- Configuracion de tareas.

- Realizacion de una tarea por parte del alumno.
- Evaluacién de la tarea enviada.

- Uso de tareas en un examen.
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METODOLOGIA

La Tarea como actividad de Moodle

T
=

4 m

Trabajo auténomo: 8 horas

El curso se estructura en torno a un conjunto de materiales audiovisuales que responden las principales dudas
que le surgen al profesorado en la creacién y utilizacidén de tareas y que los participantes deberan visualizar. Para

comprobar la comprension de los contenidos, se deberan completar dos cuestionarios.

En dos sesiones sincronas online de una hora cada una, el profesorado respondera a las cuestiones planteadas

previamente por los participantes que no se cubran con los materiales del curso.

Los estudiantes deben participar activamente en el foro para plantear sus dudas y ayudar a resolver las de sus
compaiieros. Asi mismo, deberan entregar tres tareas breves donde desarrollen la aplicacién de los contenidos

del curso a una de sus asignaturas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Realizar y superar tres tareas y dos cuestionarios con fecha limite del 6 de mayo.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracidn total
Fechas

Horario sesiones

Lugar
Numero de plazas
Solicitud

Informacion

8 horas
Del 25 de abril al 6 de mayo de 2022

Martes 26 de abril de 16 a 17 horas (opcional)

Martes 3 de mayo de 16 a 17 horas (opcional)
Videoconferencia
50

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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4 PROTECCION DE DATOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

EN LA INVESTIGACION (EDICION HUESCA)

PROFESORADO

José Félix Mufioz Soro , //\ “

Universidad de Zaragoza ‘ l\ ‘/‘“/\“
/ — ’

OBJETIVOS

- Conocer los principios que inspiran la regulacién del tratamiento de los datos de cardcter personal y las
practicas que deben seguirse en su tratamiento.

- Entender los mecanismos legales que permiten proteger los resultados de la investigacion y poder valorar cual
resulta mas apropiado para un determinado supuesto.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos,
preferentemente si es alguien encargado de tutorizar o dirigir trabajos de investigacidn (tesis, trabajos fin de
grado, trabajos fin de master).

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca. La inscripcién en este curso es
incompatible con la inscripcion en la edicion en Zaragoza o en Teruel del mismo.

CONTENIDOS

Proteccidn de los datos de caracter personal

- Principios de la proteccion de datos y derechos de los titulares.
- Causas que legitiman el tratamiento de los datos.

- Obligaciones del responsable del tratamiento de los datos.

- Organismos de gobierno para la proteccién de datos.

Proteccidn de los resultados de la investigacion

- Propiedad intelectual: objeto y derechos del autor.

- Propiedad industrial: las patentes.

- Otras formas de proteccién: el secreto comercial.

- Elacceso a la informacidn publica y el conocimiento abierto.
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Proteccidon de datos y propiedad intelectual en la investigacidn (edicidon Huesca)

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

Las clases seran eminentemente expositivas. No obstante, durante la sesion se solicitard la participacion de los
estudiantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesion

- Contestar dos cuestionarios, uno sobre protecciéon de datos y otro sobre proteccion de los resultados de la
investigacion, de 10 preguntas cada uno, contestando correctamente al menos la mitad de las preguntas.

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Duracidén total 4 horas
Fechas 25 de abril de 2022
Horario sesiones Lunes 25 de abril de 16 a 20 horas

Lugar Huesca - Vicerrectorado - Sala de Conferencias

Numero de plazas 40

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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3 LA ETICA EN LA INVESTIGACION Y DOCENCIA CON
ANIMALES

PROFESORADO

Jorge Palacio Liesa, Secretario de la Comisién Etica Asesora para la Experimentacion

Animal (CEAEA) _

, . . s . . e :‘:‘ ‘l\““\

Marta Monzdén Garcés, Presidenta del Comité de Bioseguridad \Cl l\(’ W
J e

\ -

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Conocer el marco juridico y normativo nacional e internacional dentro del que se crean y gestionan los
proyectos con animales, ademas de las responsabilidades legales de las personas implicadas (entre ellas,
aquellas que realizan los procedimientos con animales y que disefian los procedimientos y los proyectos).
Requisitos de capacitaciéon que debe cumplir el personal que trabaja con animales utilizados con fines de
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

- ldentificar, comprender y responder de manera adecuada a las cuestiones éticas y relacionadas con el
bienestar planteadas por el uso de animales en procedimientos cientificos y docentes en general. Ofrecer
informacién para que el alumnado comprenda, debata y aplique los principios basicos de las “tres erres” en
su propio programa de trabajo.

- Interiorizar los principios éticos aplicables a la investigacién y docencia con animales y los procedimientos de
trabajo de los comités de ética.

- Conocer y debatir sobre la percepcion social de la investigacion y docencia con animales. Comprender la
importancia de una buena practica cientifica. Conocer los compromisos asumidos por la Universidad de
Zaragoza en el Acuerdo de Transparencia sobre el uso de animales en experimentacion cientifica en Espafia y
la Declaracion institucional de la Universidad de Zaragoza sobre el uso de animales en experimentacion y
docencia.

REQUISITOS

Profesorado de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos capacitado
para trabajar con animales de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, que tenga que
realizar actividades de formacién continua para mantener su capacitacion inicial.

Curso dirigido en especial al profesorado encargado de tutorizar o dirigir trabajos de investigacion (tesis, trabajos
fin de grado, trabajos fin de master), asi como al responsable de organizar o realizar practicas docentes en las
que se involucra a animales vivos o0 muestras de origen animal.

Asimismo, puede solicitar este curso quien forme parte de la plantilla de PAS de la Universidad de Zaragoza.
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La ética en la investigacion y docencia con animales

CONTENIDOS

Moddulo 1. Legislacidn (3 horas)

- Estadisticas del uso de animales por especie, finalidad y severidad. Estatal y Universitaria.

- Marco normativo de la proteccidn del animal utilizado en experimentacion y docencia. Europeo, nacional y
autondmico.

- Formacion: Requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que trabaja con animales.

Médulo 2. Etica, bienestar animal y las “tres erres” (3 horas)

- Comités de ética: tipologia, funciones y composicién.

- Balance ético y las tres erres.

- Evaluaciones: etapas, aspectos a evaluar y cumplimentacién de solicitudes. Principales defectos/dudas en la
cumplimentacién. Tipos de informes.

Moédulo 3. Comité de Bioseguridad (2 horas)

- El uso de animales genéticamente modificados con fines de investigacion. Requisitos, cumplimentacién de
solicitudes y evaluacion.

- El uso de agentes bioldgicos en la investigacidon con animales. Requisitos, cumplimentacion de solicitudes y
evaluacion.

Maodulo 4. Perspectiva social y transparencia (2 horas)

- Argumentos en contra y a favor de la utilizacién de animales en experimentacién y docencia.
- Transparencia: Acuerdo COSCE y Declaracidn institucional UNIZAR sobre el uso de animales.
- La importancia de la planificacién: directrices PREPARE.

- Laimportancia de la divulgacidn. Escritura de articulos cientificos: directrices ARRIVE.
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METODOLOGIA

La ética en la investigacion y docencia con animales

Asistencia en aula: 10 horas

Las clases seran eminentemente practicas. La estructura es modular, distribuida en 4 médulos. Cada mddulo se

imparte en una sesién.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones.
- Presentar, de forma previa a la cuarta sesién, una tarea consistente en exponer brevemente los argumentos

en contra y a favor de la utilizacion de animales en experimentacion y/o docencia. Esta tarea debera ser

validada por el ponente.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones

Lugar
Numero de plazas
Solicitud

Informacion

10 horas
Del 27 de abril al 18 de mayo de 2022

Miércoles 27 de abril y 4 de mayo de 16 a 19 horas
Miércoles 11 y 18 de mayo de 16 a 18 horas

CIFICE - Aula 4
30

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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4 MANEJO DE GENIALLY PARA LA REALIZACION DE

PRESENTACIONES MAS ATRACTIVAS

PROFESORADO

Beatriz Serrano Laguna

Centro de Profesorado de Sabifianigo

OBJETIVOS

- Iniciar al profesorado en el uso de la plataforma Genially para crear contenidos interactivos y presentaciones
mas atractivas.
- Mejorar la competencia digital docente en el area de creacion de recursos digitales.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

Plataforma Genially:

- Principales herramientas
- Interactividad

- Animaciones

- Uso de plantillas
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METODOLOGIA

Manejo de Genially para la realizacidn de presentaciones mds atractivas

»

Asistencia a videoconferencia: 4 horas

El curso se desarrollarad en dos sesiones sincronas a través de videoconferencia. Antes de la primera sesion, es

imprescindible que

las personas asistentes se hayan registrado en la plataforma Genially. Asimismo, deberan

asegurarse de que su ordenador tiene camara y micréfono en correcto funcionamiento.

Las sesiones seran practicas. La profesora ira explicando conceptos y herramientas de la aplicacion Genially y las

personas asistentes iran poniendo en practica de manera simultdnea los contenidos expuestos.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones
- Realizacién y entrega durante las sesiones sincronas de una presentacién en Genially utilizando las

herramientas explicadas, interactividad y animaciones.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

4 horas

Del 3 al 10 de mayo de 2022

Martes 3y 10 de mayo de 18 a 20 horas
Videoconferencia

35

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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RCOMMANDER AVANZADO

PROFESORADO

Ana C. Cebrian Guajardo

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Utilizar RCommander para realizar analisis estadisticos de datos.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos. Para seguir
este curso es imprescindible tener conocimientos de estadistica descriptiva e inferencial y conocer las técnicas
cuya implementacién con RCommander se va a revisar ya que en el curso no se van a explicar las bases tedricas
de las mismas.

CONTENIDOS

- Instalacidn, gestion de ficheros y datos (filtros, seleccion de datos, etc.)

- Implementacién con RCommander de:

- Tablas de contingencia, medidas de asociacién, test de independencia.

- Contrastes de comparacién de medias, contrastes de comparacion de probabilidades, ANOVA.
- Modelos de regresion.

- Técnicas multivariantes: Analisis factorial, Analisis Cluster.
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METODOLOGIA

RCommander avanzado

T
=

.3

>

Trabajo auténomo: 12 horas Posibilidad de consultas en videoconferencia programada

El curso incluye la realizacién de actividades asincronas y una hora de revision y dudas realizada online de forma

sincrona para todos los participantes, a través de Google Meet. Para la realizacién de las actividades asincronas

se proporcionara material a través de ficheros pdf y videos y guiones para la realizacién de actividades con

RCommander, ademas de ficheros con las soluciones de dichas actividades.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Realizar y superar las 5 actividades que se propondran en el curso.

Fecha limite de entrega de las tareas: 24 de mayo de 2022

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

12 horas

Del 3 al 24 de mayo de 2022

19 de mayo de 2022 de 18 a 19 horas (opcional)
Videoconferencia

35

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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46 GESTIONA EFICAZMENTE TUS REDES SOCIALES DE
COLECTIVOS UNIVERSITARIOS

PROFESORADO

Francisco Ruiz Pérez
Gabinete Imagen y Comunicacion

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Este curso pretende ofrecer consejos para una gestion eficaz y correcta de perfiles en redes sociales creados en
el dmbito de la Universidad, teniendo en cuenta los pardmetros generales que se emplean en universidades
espafiolas o en servicios pertenecientes a estas. Especialmente dirigido a personas que no tengan experiencia
previa con redes sociales.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

- Introduccién

- Principios generales: recomendaciones, seguridad

- Creacidn de perfiles: valor, necesidad, oportunidad, recursos, publico, enfoque, objetivos
- Como usar hashtags y menciones

- Consejos de estilo

- Perfil en diversas redes sociales: Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, LinkedIn
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Gestiona eficazmente tus redes sociales de colectivos universitarios

METODOLOGIA

»

Asistencia a videoconferencia: 2 horas

Mediante una presentacion, se iran explicando los consejos para gestionar perfiles de redes sociales dentro del
ambito de la Universidad

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesion

- Participar activamente en la sesion

- Contestar correctamente al cuestionario / trabajo de evaluacién final

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracidén total 2 horas

Fechas 5 de mayo de 2022

Horario sesiones 5 de mayo, de 9:30 a 11:30 horas
Lugar Videoconferencia

Numero de plazas 35

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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ESPACIOS COLABORATIVOS PARA EDUCACION EN

UNIZAR: MICROSOFT (EDICION HUESCA)

PROFESORADO

Carlos Orus Sanclemente

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

En este curso, se pretende explorar las posibilidades que ofrece Microsoft Office 365 Educacidn para el desarrollo
de la actividad universitaria. En concreto, se prestara especial atencidn a aquellas herramientas que favorecen
el trabajo y aprendizaje colaborativos en todas las facetas del profesorado: docencia, investigacién y gestién.
Gracias a la evolucion de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacidn, asi como al impacto de la
crisis sanitaria en el desarrollo del teletrabajo, se hace necesaria una mejor comprension del funcionamiento de
los espacios colaborativos a los que tiene acceso la Universidad de Zaragoza, para aprovechar al maximo su
potencial.

Al realizar este curso, el participante podra conocer los aspectos basicos de los espacios colaborativos de
Microsoft365 y Microsoft Teams, que pueden utilizarse con cuentas corporativas de Unizar (@unizar.es). El curso
pretende ofrecer una visién general del ecosistema de Microsoft, destacando las principales ventajas e
inconvenientes de estas herramientas para la docencia y el trabajo colaborativo.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca. La inscripcién en este curso es
incompatible con la inscripcion en la edicién en Zaragoza o en Teruel del mismo.

CONTENIDOS

- Introduccion a Microsoft Office 365 y registro con la cuenta corporativa @unizar.es

- Microsoft Teams: registro y descarga de las aplicaciones de Escritorio y de movil

- Creacidn de espacios colaborativos en Microsoft Teams para la docencia, la investigacion y la gestion: chat,
equipos de clase, grupos de aprendizaje profesional, otros. Canales dentro de equipos.

- Tareas: creacidn, asignacidn y seguimiento de tareas con Microsoft Teams

- Calendario: organizacion de eventos, calendarios compartidos, programacion de videollamadas con Microsoft
Teams

- Archivos: elaboracién de documentos colaborativos, gestidon y almacenamiento en la nube.

- Otras herramientas: formularios, videos, paginas web, wikis, etc.
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Espacios colaborativos para educacion en Unizar: Microsoft (edicion Huesca)

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

La sesidn tendra lugar en un aula con equipos informaticos. Sin embargo, se recomienda a los participantes que
traigan su propio ordenador portatil para el mdximo aprovechamiento del curso. Los materiales seran facilitados
con la suficiente antelacion. La sesion combinara las explicaciones del profesor con actividades y casos practicos
por parte de los participantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificaciéon del curso, el participante debera asistir y participar de forma activa en la sesion
presencial programada (4 horas), asi como realizar correctamente una serie de ejercicios y casos practicos que
se plantearan durante la misma y que deberan plasmarse en un Unico documento que se entregara al finalizar el

curso.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracidn total 4 horas

Fechas 6 de mayo de 2022

Horario sesiones Viernes 6 de mayo de 10 a 14 horas

Lugar Huesca - Facultad de Empresa y Gestion Publica - Aula 10 de informatica
Numero de plazas 20

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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ESPACIOS COLABORATIVOS PARA EDUCACION EN

UNIZAR: MICROSOFT (EDICION ZARAGOZA)

PROFESORADO

Carlos Orus Sanclemente

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

En este curso, se pretende explorar las posibilidades que ofrece Microsoft Office 365 Educacidn para el desarrollo
de la actividad universitaria. En concreto, se prestara especial atencidn a aquellas herramientas que favorecen
el trabajo y aprendizaje colaborativos en todas las facetas del profesorado: docencia, investigacién y gestién.
Gracias a la evolucion de las nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacidn, asi como al impacto de la
crisis sanitaria en el desarrollo del teletrabajo, se hace necesaria una mejor comprension del funcionamiento de
los espacios colaborativos a los que tiene acceso la Universidad de Zaragoza, para aprovechar al maximo su
potencial.

Al realizar este curso, el participante podra conocer los aspectos basicos de los espacios colaborativos de
Microsoft365 y Microsoft Teams, que pueden utilizarse con cuentas corporativas de Unizar (@unizar.es). El curso
pretende ofrecer una visidn general del ecosistema de Microsoft, destacando las principales ventajas e
inconvenientes de estas herramientas para la docencia y el trabajo colaborativo.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La inscripcidon en este curso es
incompatible con la inscripcién en la edicidn en Huesca o en Teruel del mismo.

CONTENIDOS

- Introduccion a Microsoft Office 365 y registro con la cuenta corporativa @unizar.es

- Microsoft Teams: registro y descarga de las aplicaciones de Escritorio y de movil

- Creacidn de espacios colaborativos en Microsoft Teams para la docencia, la investigacion y la gestion: chat,
equipos de clase, grupos de aprendizaje profesional, otros. Canales dentro de equipos.

- Tareas: creacidn, asignacidn y seguimiento de tareas con Microsoft Teams

- Calendario: organizacion de eventos, calendarios compartidos, programacion de videollamadas con Microsoft
Teams

- Archivos: elaboracién de documentos colaborativos, gestidon y almacenamiento en la nube.

- Otras herramientas: formularios, videos, paginas web, wikis, etc.
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Espacios colaborativos para educacion en Unizar: Microsoft (edicidon Zaragoza)

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

La sesidn tendra lugar en un aula con equipos informaticos. Sin embargo, se recomienda a los participantes que
traigan su propio ordenador portatil para el mdximo aprovechamiento del curso. Los materiales seran facilitados
con la suficiente antelacion. La sesion combinard las explicaciones del profesor con actividades y casos practicos
por parte de los participantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso, el participante debera asistir y participar de forma activa en la sesion
presencial programada (4 horas), asi como realizar correctamente una serie de ejercicios y casos practicos que
se plantearan durante la misma y que deberan plasmarse en un Unico documento que se entregara al finalizar el

curso.

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Duracidn total 4 horas
Fechas 10 de mayo de 2022
Horario sesiones Martes 10 de mayo de 10 a 14 horas
Lugar CIFICE - Aula 3
Numero de plazas 24

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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ESPACIOS COLABORATIVOS PARA EDUCACION EN

UNIZAR: MICROSOFT (EDICION TERUEL)

PROFESORADO

Carlos Orus Sanclemente

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

En este curso, se pretende explorar las posibilidades que ofrece Microsoft Office 365 Educacidn para el desarrollo
de la actividad universitaria. En concreto, se prestara especial atencidn a aquellas herramientas que favorecen
el trabajo y aprendizaje colaborativos en todas las facetas del profesorado: docencia, investigacién y gestién.
Gracias a la evolucion de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacidn, asi como al impacto de la
crisis sanitaria en el desarrollo del teletrabajo, se hace necesaria una mejor comprension del funcionamiento de
los espacios colaborativos a los que tiene acceso la Universidad de Zaragoza, para aprovechar al maximo su
potencial.

Al realizar este curso, el participante podra conocer los aspectos basicos de los espacios colaborativos de
Microsoft365 y Microsoft Teams, que pueden utilizarse con cuentas corporativas de Unizar (@unizar.es). El curso
pretende ofrecer una visién general del ecosistema de Microsoft, destacando las principales ventajas e
inconvenientes de estas herramientas para la docencia y el trabajo colaborativo.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Teruel. La inscripcién en este curso es
incompatible con la inscripcién en la edicidn en Huesca o en Zaragoza del mismo.

CONTENIDOS

- Introduccion a Microsoft Office 365 y registro con la cuenta corporativa @unizar.es

- Microsoft Teams: registro y descarga de las aplicaciones de Escritorio y de movil

- Creacidn de espacios colaborativos en Microsoft Teams para la docencia, la investigacion y la gestion: chat,
equipos de clase, grupos de aprendizaje profesional, otros. Canales dentro de equipos.

- Tareas: creacidn, asignacidn y seguimiento de tareas con Microsoft Teams

- Calendario: organizacion de eventos, calendarios compartidos, programacion de videollamadas con Microsoft
Teams

- Archivos: elaboracién de documentos colaborativos, gestidon y almacenamiento en la nube.

- Otras herramientas: formularios, videos, paginas web, wikis, etc.
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Espacios colaborativos para educacion en Unizar: Microsoft (edicién Teruel)

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

La sesidn tendra lugar en un aula con equipos informaticos. Sin embargo, se recomienda a los participantes que
traigan su propio ordenador portatil para el mdximo aprovechamiento del curso. Los materiales seran facilitados
con la suficiente antelacion. La sesion combinard las explicaciones del profesor con actividades y casos practicos
por parte de los participantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso, el participante debera asistir y participar de forma activa en la sesiéon
presencial programada (4 horas), asi como realizar correctamente una serie de ejercicios y casos practicos que
se plantearan durante la misma y que deberan plasmarse en un Unico documento que se entregara al finalizar el
curso.

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Duracidn total 4 horas
Fechas 13 de mayo de 2022
Horario sesiones Viernes 13 de mayo de 11 a 15 horas

Lugar Teruel - Edificio Bellas Artes - Aula Informatica 1.1 PC

Numero de plazas 20

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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5 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

Actividad promovida por el Observatorio de Igualdad
con la subvencion del Gobierno de Aragon
anssane i dod I ~
AAR  hioedoradode ulturay = GOBIERNO
P Observatorio de Igualdad de Género
i . =<DE ARAGON

1542 UniversidadZa ragoza Instituto Aragonés de la Mujer

PROFESORADO

M2 Cinta Sanz Polo

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social (Unidad de Lucha contra la Discriminacion, Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, Madrid)

OBJETIVOS

Todos los trabajadores y empleados publicos tienen derecho a la igualdad de trato y de oportunidades y a no ser
discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razén de sexo.

En el afio 2007, se produjo en Espafia un avance relevante en la defensa de los derechos de igualdad de género
con la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Este marco legal ha sido objeto de una gran evolucién con importantes cambios introducidos por varias
disposiciones normativas desde el afio 2019 que introducen nuevas herramientas para facilitar la transparencia
salarial en aras de garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres y nuevas obligaciones para las
empresas (y, con ciertas particularidades, en el caso de la Administracion Publica) en materia de planes de
igualdad siendo un instrumento fundamental en la deteccidn y eliminacion de situaciones de discriminacion por
razén de sexo en el ambito de la relaciones laborales.

Es funcion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social velar por el respeto a todos estos derechos en materia
de igualdad y no discriminacién por razén de sexo.

El cumplimiento efectivo de todas las obligaciones en materia de igualdad permite reforzar el compromiso en la
consecucion del objetivo de igualdad real y plena entre mujeres y hombres, avanzando de esta forma hacia una
sociedad mas justa e igualitaria y contribuyendo a la consecucién de uno de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS5: “Lograr laigualdad de género y el empoderamiento de las mujeres”) del ambicioso proyecto de la Agenda
2030, surgido en el ambito de las Naciones Unidas para lograr un mundo mejor y un futuro mas prdospero.

Conocer los derechos en materia de igualdad y no discriminacion por razén de sexo en el acceso al empleo y en
la relacién laboral (especialmente el derecho a la igualdad retributiva), el derecho a la conciliacion de la vida
familiar y laboral, las obligaciones de las empresas y de la Administracion Publica de contar con medidas y planes
de igualdad y protocolos de acoso, asi como reflexionar sobre los avances y retos pendientes constituyen los
objetivos fundamentales de este curso.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

72



Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres

CONTENIDOS

- Derecho a la no discriminacion en el acceso al empleo y en la relacidon laboral por razén de sexo. Especial
referencia al derecho a la igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

- Medidas y planes de igualdad en las empresas y en las Administraciones Publicas.

- Derechos de conciliacién de la vida familiar y laboral. Especial referencia a los permisos de maternidad y
paternidad.

- Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Protocolo de Acoso.

- La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social como garante de los derechos en materia de igualdad en las
relaciones laborales.

- Conclusiones y reflexiones

METODOLOGIA

»
I

Asistencia a videoconferencia: 3 horas

Se utilizara una metodologia mixta que combinara una parte de formacion mas tedrica sobre el contenido del
curso con una parte de formacién mas practica y participativa para los alumnos. que incluird planteamiento y
resolucién de mini casos practicos entre todos.

Se comenzara abordando los temas indicados en el apartado de Contenidos en el orden indicado y con una
pequeia pausa intermedia.

Los ultimos 30 minutos estaran dedicados a intercambio de conclusiones y reflexiones entre todos y a la
realizacidn de un test con preguntas sencillas sobre los conceptos basicos tratados durante el curso que deberan
ser contestadas por los alumnos y enviadas a la ponente

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidn del curso es necesario:
- Asistencia completa a la sesién
- Realizar y superar un test que se realizara al final de la sesion sobre el contenido basico del curso

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracidén total 3 horas

Fechas 17 de mayo de 2022

Horario sesiones 17 de mayo de 16 a 19 horas
Lugar Videoconferencia

Numero de plazas 50

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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5 1 TALLER: COMO CONSTRUIR UN PERFIL DIGITAL DE
INVESTIGADOR. PLAN DE TRABAJO

PROFESORADO

Francisco José Garcia Pefialvo

Universidad de Salamanca

OBJETIVOS

- Conocer distintas herramientas y redes sociales para promocionar las publicaciones cientificas en Internet y
obtener indicadores para la evaluacién de la investigacion.

- Adquirir conocimientos basicos sobre marca personal investigadora en la red.

- Ofrecer un protocolo para definir la identidad digital del investigador.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

1. Introduccién

2. Ciencia abierta

3. Reputacién cientifica

4. ldentidad digital de un investigador y sus dimensiones

5. Protocolo para crear la identidad digital del investigador

6. Otros componentes del ecosistema de informacion cientifica
7. Conclusiones
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Taller: Cdmo construir un perfil digital de investigador. Plan de trabajo

METODOLOGIA

»> .
0 ﬁ’l

Asistencia a videoconferencia: 3 horas Trabajo auténomo: 5 horas

Posibilidad de consultas en videoconferencia programada

El curso consta de 3 horas de sesiones sincronas, de cardcter expositivo, que se realizaran por videoconferencia
y 5 horas de sesiones asincronas

Los participantes deberan consultar los materiales antes de la primera sesidn sincrona.

En la primera sesion sincrona se abordaran los distintos temas indicados en el apartado de Contenidos y se
finalizara con un debate. La segunda sesién sincrona abordard las conclusiones y finalizard también con un
debate.

Entre ambas sesiones de asistencia obligatoria, habra una sesidén opcional de resolucidn de dudas sobre la tarea
entregable. Dicha tarea consistird en la elaboracién y entrega de un documento con la identidad digital del
investigador y una serie de entradas minimas que se indicaran en el curso.

Asimismo, se resolveran dudas a través del foro del ADD del curso

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones obligatorias
- Realizar y superar la tarea entregable

Fecha limite de entrega de la tarea: 17 de junio de 2022

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total 8 horas
Fechas Del 29 de mayo al 17 de junio de 2022

Horario sesiones 7 de junio de 9,30 a 11 horas
9 de junio de 9,30 a 10,30 horas (opcional)
13 de junio de 9,30 a 11 horas

Lugar Videoconferencia
Numero de plazas 50

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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PROCESADOR DE TEXTOS EN OFFICE 365

PROFESORADO

Ana Esteban Sanchez

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia

OBJETIVOS

El procesador de texto es una herramienta de uso general que, utilizada adecuadamente, permite trabajar menos
y mejor en el proceso de edicién de documentos.

Los objetivos de este curso son: aprender a usar correctamente el procesador de textos Word en Office 365 vy,
ademas, sacar provecho de la posibilidad de uso en trabajo colaborativo. Al finalizar el curso, los participantes
seran capaces de aplicar opciones avanzadas en sus documentos de texto, usando diferentes trucos para ser mas
eficaces y eficientes en el uso de esta herramienta.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

Asimismo, puede solicitar este curso quien forme parte de la plantilla de PAS de la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS

Madulo 1. Instalacion Office 365
- Usar Office 365 en Web (con licencia Unizar).
- Instalacién de Office 365 en local.

Maddulo 2. Preparacidn del entorno para trabajo eficiente

- Configuracién del entorno de trabajo.

- Gestion de documentos y gestion de texto.

- Navegacion en el documento de texto y uso de multivista.
- Uso de listas multinivel.

- Uso de estilos de caracter y de parrafo.

- Uso de tablas de contenidos.

Moddulo 3. Uso de elementos flotantes, tablas y paginas
- Uso de imagenes.

- Uso de formas, WordArt y SmartArt.

- Uso de tablas y estilos de tabla.

- Configuracidn de pagina y uso de secciones.

Modulo 4. Cierre del documento, automatizacion y reutilizacion
- Uso de marcadores y referencias cruzadas.

- Uso de campos especiales para automatizacion.

- Generacion de PDF con marcadores de navegacion.

- Creacion de plantillas, reutilizacion de estilos y contenidos.

Médulo 5. Trabajo colaborativo
- Compartir documentos.
- Edicién colaborativa en tiempo real.
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METODOLOGIA

Procesador de textos en Office 365

»

S,

=
) =

Asistencia a videoconferencia: 9 horas Trabajo auténomo 3h

Este curso se impartira en modalidad online mixta. Una parte serd sincrona-presencial, a través de

videoconferencia con Google Meet, y otra parte sera asincrona de trabajo auténomo.

El curso se iniciard con una encuesta de nivel que deberd cumplimentarse el 30 de mayo

Durante las sesiones sincronas se explicaran y mostraran los contenidos del curso, mediante demostraciones de

uso de Microsoft Word. Al final de cada semana, se propondra una actividad.

La parte asincrona consistird en la realizacion auténoma e individual de las actividades propuestas, participacion
en foros para presentar las actividades y para exponer y atender las dudas relacionadas con el uso de Word.

Se utilizard Moodle como entorno de trabajo virtual, donde se localizaran los materiales, encuestas y foros de

participacion, entre otras cosas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidon del curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las dos actividades semanales

Fecha limite de entrega de las actividades: 15 de junio 2022

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

12 horas

Del 30 de mayo al 15 de junio de 2022

30demayode 16a19h.;1,6y8dejuniode 16a 18 h.
Videoconferencia

30

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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EL PODCAST EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

PROFESORADO

Jesus Sergio Artal Sevil
Ana Cristina Mancho de la Iglesia

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Los podcasts no son un fenédmeno nuevo, es un formato de audio muy popular hoy en dia y que presenta un gran
potencial en el ambito educativo. Esta tecnologia esta muy ligada al mundo radiofénico (multitud de emisoras
cuelgan sus programas en la web en este formato de audio). Nacidos de la mano de la radio, han venido para
colarse de manera definitiva en el mundo de la educacidn. Una ventaja de los podcasts es que requieren muy
poca tecnologia para producirlo. Ademas, es un tipo de contenido sencillo y econémico de elaborar.

El propdsito del curso es aprender a crear, grabar y editar un podcast educativo de forma fluida y paso a paso.
De este modo, se presentaran los fundamentos tedricos y técnicos para comunicar mejor tus ideas al mismo
tiempo que se consigue conectar con la audiencia.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

- Conocer los principios y conceptos basicos del podcast.

- Planificar el contenido y organizar el discurso équé queremos contar?

- Diferentes aplicaciones informaticas para elaborar archivos de audio.

- Cémo hacer un podcast paso a paso. Grabacidn y edicidn de podcast: Audacity.
- Edicion basica y recursos multipista. Configuracion de la aplicacion.

- Qué equipo necesitas para grabar un podcast. Consejos finales.

- Elaboracién de podcast educativos. Experiencia docente.
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METODOLOGIA

El Podcast en la docencia universitaria

Asistencia en aula: 3,5 horas Trabajo auténomo: 1 hora

(Ordenador propio)

Al inicio del curso, el 03 de junio, se pondra a disposicidn de los participantes un conjunto de materiales que
tendran que revisar y con los que se trabajara durante la primera sesién presencial. Para la segunda sesion se
procedera de la misma forma. Todos los materiales estaran disponibles en un curso del ADD / Moodle.

Para finalizar el curso cada participante tendra que elaborar y entregar un podcast de pequefno formato en el
que se aplicaran los conocimientos adquiridos durante el curso (manejo de las herramientas informaticas,
capacidad para comunicar de forma adecuada, planificacién del discurso, etc.). Durante este periodo se ha
programado una tercera sesidn, de caracter voluntario y mediante videoconferencia, en la que se resolveran

dudas.

CERTIFICACION

Posibilidad de consulta en videoconferencia programada

Para obtener la certificacidon del curso es necesario:

- Asistencia completa a las sesiones obligatorias en aula.

- Realizar y enviar un podcast con las caracteristicas que se indicaran durante el desarrollo del curso.

Fecha limite de entrega de la tarea 23 de junio

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones

Lugar
Numero de plazas
Solicitud

Informacion

4,5 horas
Del 3 de junio al 23 de junio de 2022

De 8 de junio de 9:30 a 11:00 horas (obligatoria)
De 16 de junio de 9:30 a 11:30 horas (obligatoria)

De 22 de junio de 12 a 13 horas (videoconferencia opcional)
CIFICE - Aula 3
24

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidén, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion

Teléfono: 976761494
Correo: cifice@unizar.es
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5 PROTECCION DE DATOS. EL CASO DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (EDICION ZARAGOZA)

PROFESORADO

José Felix Muiioz Soro

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Conocer las politicas de la Universidad de Zaragoza en materia de proteccion de datos y acceso a la
informacién publica.

- Conocer los medios utilizados por la Universidad de Zaragoza para la proteccion de los datos personales y los
procedimientos que deben seguirse cuando se realice el tratamiento de este tipo de datos.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Zaragoza. La inscripcidén en este curso es
incompatible con la inscripciéon en la edicidn en Huesca o en Teruel del mismo.

Asimismo, puede solicitar este curso quien forme parte de la plantilla de PAS de la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS

- La politica de privacidad

- La delegada de proteccién de datos

- Tratamientos de datos

- Elinventario de actividades de tratamiento: altas, modificaciones y bajas
- Ejercicio de los derechos

- Comunicacion de datos

- Transparencia y acceso a la informacién publica

80



Proteccidn de datos. El caso de la Universidad de Zaragoza (edicion Zaragoza)

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 2 horas

Las clases seran eminentemente expositivas. No obstante, durante la sesion se solicitard la participacion de los

estudiantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesion
- Contestar un cuestionario de 10 preguntas, contestando correctamente al menos la mitad de las preguntas.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

2 horas

9 de junio de 2022

9 de junio de 16 a 18 horas
CIFICE - Aula 4

40

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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5 PROTECCION DE DATOS. EL CASO DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (EDICION HUESCA)

PROFESORADO
José Felix Mufioz Soro ’ //\‘;6\
_ \
Universidad de Zaragoza T \NC““J/\ -
\U i
OBJETIVOS

- Conocer las politicas de la Universidad de Zaragoza en materia de proteccion de datos y acceso a la
informacién publica.

- Conocer los medios utilizados por la Universidad de Zaragoza para la proteccion de los datos personales y los
procedimientos que deben seguirse cuando se realice el tratamiento de este tipo de datos.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca. La inscripcién en este curso es
incompatible con la inscripciéon en la edicidn en Zaragoza o en Teruel del mismo.

Asimismo, puede solicitar este curso quien forme parte de la plantilla de PAS de la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS

- La politica de privacidad

- La delegada de proteccién de datos

- Tratamientos de datos

- Elinventario de actividades de tratamiento: altas, modificaciones y bajas
- Ejercicio de los derechos

- Comunicacion de datos

- Transparencia y acceso a la informacién publica
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Proteccidon de datos. El caso de la Universidad de Zaragoza (edicién Huesca)

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 2 horas

Las clases seran eminentemente expositivas. No obstante, durante la sesion se solicitard la participacion de los

estudiantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesion
- Contestar un cuestionario de 10 preguntas, contestando correctamente al menos la mitad de las preguntas.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

2 horas
9 de mayo de 2022
9 de mayo de 16 a 18 horas

Huesca - Vicerrectorado - Sala de Conferencias

40

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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5 PROTECCION DE DATOS. EL CASO DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (EDICION TERUEL)

PROFESORADO

José Felix Mufioz Soro o /6\
Universidad de Zaragoza \/‘/1\&\7(‘,‘“,1/\“//\
e

~/

- Conocer las politicas de la Universidad de Zaragoza en materia de proteccion de datos y acceso a la

OBJETIVOS

informacién publica.
- Conocer los medios utilizados por la Universidad de Zaragoza para la proteccion de los datos personales y los
procedimientos que deben seguirse cuando se realice el tratamiento de este tipo de datos.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Teruel. La inscripcién en este curso es
incompatible con la inscripcién en la edicidn en Huesca o en Zaragoza del mismo.

Asimismo, puede solicitar este curso quien forme parte de la plantilla de PAS de la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS

- La politica de privacidad

- La delegada de proteccién de datos

- Tratamientos de datos

- Elinventario de actividades de tratamiento: altas, modificaciones y bajas
- Ejercicio de los derechos

- Comunicacion de datos

- Transparencia y acceso a la informacion publica
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Proteccion de datos. El caso de la Universidad de Zaragoza (edicién Teruel)

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 2 horas

Las clases seran eminentemente expositivas. No obstante, durante la sesion se solicitard la participacion de los

estudiantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesion
- Contestar un cuestionario de 10 preguntas, contestando correctamente al menos la mitad de las preguntas.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

2 horas

17 de junio de 2022

17 de junio de 10 a 12 horas

Teruel - Vicerrectorado - Salén de Actos
40

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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5 7 INICIACION A ONE DRIVE DE MICROSOFT

PROFESORADO

Inmaculada Arauzo Pelet

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

El objetivo del curso es aprender el manejo basico de la aplicacion OneDrive, que es el repositorio en la nube de
Microsoft 365. Para poder trabajar con la versidon profesional de OneDrive, es necesario haber activado
previamente nuestra cuenta de UNIZAR en Microsoft 365. Si alguna persona aun no lo ha hecho, al principio del
curso se explicara cémo realizar este paso.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

- Qué es OneDrive. Acceso a la aplicacion.
- COmo subir archivos a OneDrive.

- Cémo compartir archivos en OneDrive.

- Como sincronizar archivos con OneDrive.
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Iniciacidon a One Drive de Microsoft

METODOLOGIA

%‘l

Trabajo auténomo: 3 horas Posibilidad de consultas en videoconferencia programada

»

El curso se desarrollara mediante una serie de videos que los participantes deberan ver. Cada video llevara
asociada una tarea y un cuestionario relativos al contenido del mismo. Se utilizard un curso ADD/Moodle para
acceder a los materiales docentes y para la entrega de tareas. Para la resolucion de dudas se podran utilizar los
foros y se ha programado, a mitad de curso, una sesién de videoconferencia de asistencia voluntaria dedicada a
este fin.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidn del curso es necesario:

- Completar los cuestionarios sacando una nota minima de 6 puntos sobre 10 en cada uno de ellos. Los
cuestionarios se realizaran en las fechas programadas para el curso.

- Entregar las tareas programadas.

Fecha limite de entrega de las tareas: 21 de junio de 2022

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total 3 horas

Fechas Del 10 de junio al 21 de junio de 2022
Horario sesiones Lunes 13 de junio de 17 a 18 horas (opcional)
Lugar Videoconferencia

Numero de plazas 30

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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5 8 INTRODUCCION A LA GESTION DE DOCUMENTOS

DIGITALIZADOS CON TROPY

PROFESORADO

Jesus Tramullas Saz

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

El desarrollo de un buen nimero de procesos de investigacion requiere la digitalizacion de documentos. La
gestion de estos documentos de imagen plantea retos de organizacidn y acceso que es imprescindible abordar.
Tropy es una aplicacién para descripcidn y organizacién de documentos de imagen, y su finalidad es servir como
herramienta de apoyo a la investigacion basada en este tipo de documentos. Puede ser aplicado en diferentes
contextos cientificos que requieran la captura, descripcidn y anotacién de imagenes, desde fotografias a textos
digitalizados.

Los objetivos de este curso son a) introducir a lo/as participantes en los procesos basicos de tratamiento y
organizacion de documentos de imagen; b) aprender el funcionamiento de Tropy; y c) plantear casos practicos
de aplicacion.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

CONTENIDOS

Introduccién a la gestion y organizacién de documentos de imagen.
Gestion de documentos de imagen con Tropy:

- Interfaz de usuario.

- Creacidn de proyectos.

- Captura de documentos de imagen.

- Descripcion y anotacién de contenido.

- Esquemas de metadatos.

- Opciones de configuracion.

Publicacién y difusion de colecciones.
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Introduccidn a la gestién de documentos digitalizados con Tropy

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 6 horas

El curso se basa en la exposicién tedrica de conceptos basicos de gestion de documentos, y en la actividad
practica de implementacién de los mismos con la herramienta Tropy.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones
- Disefiar y elaborar una coleccién con Tropy durante la segunda sesion del curso.

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Duracion total 6 horas
Fechas Del 14 de junio al 15 de junio de 2022
Horario sesiones 14 y 15 de junio de 10 a 13 horas
Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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9 TRANSPARENCIA EN LA INVESTIGACION CON
ANIMALES

PROFESORADO

Lluis Montoliu, presidente del Comité de Etica del CSIC
Centro Nacional de Biotecnologia (CNB-CSIC) > U

Jorge Palacio Liesa, Secretario de la Comisién Etica Asesora _ //?/\“03
para la Experimentacidon Animal (CEAEA) -

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

La Universidad de Zaragoza es una de las instituciones adheridas desde 2016 al Acuerdo de Transparencia
en Experimentacion Animal, promovido desde la Confederacion de Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE),
con la colaboracién de la Asociacion Europea para la Investigacién Animal (EARA).

Por otra parte, desde 2013, todos los procedimientos que se realizan con animales tanto en investigaciéon como
en docencia, deben presentarse acompafiados de un resumen no técnico, elaborado por
el investigador/docente. El resumen no técnico es un requisito legal y a su vez, un documento publico
donde el investigador tiene la oportunidad de explicar su proyecto a la sociedad. Los resimenes no técnicos
bien escritos mejoran la transparencia acerca del uso de los animales en ciencia y hacen el trabajo de los
cientificos y docentes mas transparente y accesible al publico en general. En 2021 el formato de este resumen
ha sido modificado por las autoridades europeas.

Los objetivos del presente curso son:

- Dar a conocer la situacidn actual internacional en cuanto a los acuerdos de trasparencia, los contenidos del
Acuerdo de Transparencia sobre el uso de animales en experimentacién cientifica en Espafia al que esta
adherida la Universidad de Zaragoza y trasladar ejemplos practicos al profesorado de acciones de
transparencia llevadas a cabo.

- Conocer la utilidad del resumen no técnico, su papel en la transparencia en la investigacion con animales.
Trasladar pautas de cumplimentacién adecuadas a través del nuevo soporte establecido por la Unidn Europea.

REQUISITOS

Profesorado de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos capacitado
para trabajar con animales de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, que tenga que
realizar actividades de formacidn continua para mantener su capacitacién inicial.

Curso dirigido en especial al profesorado encargado de tutorizar o dirigir trabajos de investigacion (tesis, trabajos
fin de grado, trabajos fin de master) o de docencia que involucre a animales vivos.
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Transparencia en la investigacién con animales

CONTENIDOS

Moddulo 1. Los acuerdos de transparencia en Experimentacion Animal (1,5 horas)

- Origeny evolucién.

- Acuerdo de Transparencia en Experimentacion Animal promovido por la Confederacién de Sociedades
Cientificas de Espafia (COSCE).

- Ejemplos de acciones por la transparencia.

Modulo 2. El resumen no técnico de proyectos (2,5 horas)

- Aspectos legales y papel en la transparencia.

- Recomendaciones para su escritura.

- Presentacion del nuevo formato, instrucciones para su cumplimentacion y validacién.

Ejercicio practico: cumplimentacion de un resumen no técnico

- Cumplimentacion y validacion de un resumen no técnico asociado a la actividad docente o investigadora con
animales del alumno.
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Transparencia en la investigacion con animales

421 B

Asistencia a videoconferencia: 1,5 h. Asistencia en aula informatica: 1,5 h. Trabajo auténomo: 1 h.

METODOLOGIA

»

Las clases seran eminentemente practicas. La estructura es modular distribuida en 2 mddulos y 3 sesiones.

El mdédulo 1 se impartird por videoconferencia sincrona. El modulo 2, se estructura en dos sesiones, la sesion 2
se realizard en aula informatica y la sesion 3 consistira en trabajo auténomo del participante. A partir de las
instrucciones facilitadas en la sesidn 2, deberan cumplimentar un resumen no técnico asociado a la actividad
docente o investigadora que realizan con animales y enviarlo como tarea al profesor.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones.

- Los participantes deberan presentar al profesor una tarea consistente en cumplimentar y validar un resumen
no técnico asociado a su actividad docente o investigadora.

Fecha limite de entrega de la tarea: 29 de junio.

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Duracion total 4 horas
Fechas Del 15 de junio al 29 de junio de 2022

Horario sesiones Miércoles 15 de junio de 16 a 17:30 horas (videoconferencia)

Miércoles 22 de junio de 16 a 17:30 horas (aula)

Lugar Videoconferencia y Facultad de Educacion - Aula informatica 2.1

Numero de plazas 30

Solicitud Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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PROTECCION DE DATOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

EN LA INVESTIGACION (EDICION TERUEL)

PROFESORADO

José Félix Muiioz Soro

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Conocer los principios que inspiran la regulacién del tratamiento de los datos de cardcter personal y las
practicas que deben seguirse en su tratamiento.

- Entender los mecanismos legales que permiten proteger los resultados de la investigacion y poder valorar cual
resulta mas apropiado para un determinado supuesto.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos,
preferentemente si es alguien encargado de tutorizar o dirigir trabajos de investigacidn (tesis, trabajos fin de
grado, trabajos fin de master).

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Teruel. La inscripcién en este curso es
incompatible con la inscripcidon en la edicién en Huesca o en Zaragoza del mismo.

CONTENIDOS

Proteccidn de los datos de caracter personal

- Principios de la proteccién de datos y derechos de los titulares.
- Causas que legitiman el tratamiento de los datos.

- Obligaciones del responsable del tratamiento de los datos.

- Organismos de gobierno para la proteccién de datos.

Proteccidn de los resultados de la investigacion

- Propiedad intelectual: objeto y derechos del autor.

- Propiedad industrial: las patentes.

- Otras formas de proteccién: el secreto comercial.

- Elacceso a la informacidn publica y el conocimiento abierto.
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Proteccion de datos y propiedad intelectual en la investigacidn (edicion Teruel)

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

Las clases seran eminentemente expositivas. No obstante, durante la sesion se solicitard la participacion de los

estudiantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesion

- Contestar dos cuestionarios, uno sobre protecciéon de datos y otro sobre proteccion de los resultados de la

investigacion, de 10 preguntas cada uno, contestando correctamente al menos la mitad de las preguntas.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

4 horas

16 de junio de 2022

Jueves 16 de junio de 16 a 20 horas
Teruel - Vicerrectorado - Salén de Actos
40

Formacién PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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1 PRESENTACIONES EN OFFICE 365

PROFESORADO

Ana Esteban Sanchez

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia

OBJETIVOS

Los objetivos de este curso son: aprender a usar correctamente el programa de presentaciones PowerPoint en
Office 365, trabajando menos y mejor durante la creacién y reutilizacion de las presentaciones y, ademas, sacar
provecho de la posibilidad de uso en trabajo colaborativo.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

Asimismo, puede solicitar este curso quien forme parte de la plantilla de PAS de la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS

Médulo 1
- Usar Office 365 en Web (con licencia Unizar).
- Instalacion de Office 365 en local.

Modulo 2

- Crear una presentacion. Configuracion inicial.
- Tipos de vistas.

- Uso de secciones.

- Trabajar con diapositivas.

- Lasreglasy guias.

- Manejar objetos.

- Trabajar con textos.

- Trabajar con tablas.

Médulo 3

- Disefio y uso de patrones.

- Trabajar con graficos.

- Disefio de diagramas SmartArt.

- La barra de dibujo.

- Navegacion mediante hipervinculos y botones de accién.
- Sonidos, animaciones y transiciones.

- Presentaciones personalizadas.

- Ensayos y control de tiempos.

- Pasar presentacion a video.

Médulo 4. Trabajo colaborativo
- Compartir documentos.
- Edicidn colaborativa en tiempo real.
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Presentaciones en Office 365

%@’l

Asistencia a videoconferencia: 6 horas Trabajo auténomo 2 h

METODOLOGIA

»

El curso se desarrollara en una modalidad online mixta. Una parte del curso sera en modalidad sincrona
presencial a través de videoconferencia con Google Meet y otra parte sera asincrona de trabajo auténomo.

El curso se iniciard con una encuesta de nivel que deberd cumplimentarse el 16 de junio.

Después, durante las sesiones sincronas, se explicardn y mostraran los contenidos del curso, mediante
demostraciones de uso de Microsoft PowerPoint.

La parte asincrona consistira en: la realizacion autdonoma e individual de una presentacidn; la participacion en
encuestas y foros para exponer y atender las dudas relacionadas con el uso de PowerPoint.

Se utilizard Moodle como entorno de trabajo virtual, donde se localizaran los materiales, tarea, encuestas y foros
de participacioén, entre otras cosas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidn del curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar la entrega de la tarea

Fecha limite de entrega de la tarea: 29 de junio 2022

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracién total 8 horas
Fechas Del 16 de junio al 29 de junio de 2022

Horario sesiones 17 de junio de 10 a 12 horas
21 de junio de 16 a 18 horas
24 de junio de 10 a 12 horas

Lugar Videoconferencia
Numero de plazas 30

Solicitud Formacidén PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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TALLER: ESTRATEGIAS PARA INCLUIR LOS

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (EDICION ONLINE)

Actividad organizada por el Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura y

financiada por la Catedra Brial

senan Vicerrectorado de oy ~\

8A8  Planificacién, Sostenibilidad 148 Cétedra Bria

ifli  elInfraestructura de Energias Renovables
1.2 Universidad Zaragoza sz Universidad Zaragoza

PROFESORADO

Jorge Sierra Pérez
Maria Benita Murillo Esteban

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

La UZ se ha sumado al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incorporandolos en su proyecto

de desarrollo, abanderando la aplicabilidad de la Agenda 2030, por lo que es imprescindible ofrecer formacién

en esta tematica a todo el profesorado de la UZ para que los tenga en cuenta en la planificacion de sus materias,

en el desarrollo de actividades de aprendizaje y en su evaluacion.

En consecuencia, plantea los siguientes objetivos para este curso:

- Introduccion a los ODS y la Agenda 2030.

- Ofrecer pautas para seleccionar los ODS y las metas de cada uno de ellos que mds se ajustan a las
competencias a desarrollar en las distintas materias.

- Disefar actividades de aprendizaje que contribuyan a la formacion de los estudiantes para la consecucidn de
las metas seleccionadas.

REQUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros adscritos.

Se recomienda que quienes no han participado en alguna de las sesiones introductorias sobre los ODS consulten
el sitio web sobre “Los ODS y |la Universidad de Zaragoza” antes de participar en el taller.

Tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Teruel o Huesca. La inscripcidn en este curso
es incompatible con la inscripcién en la edicidn presencial del mismo.

CONTENIDOS

- Breve introduccion a los ODS.

- Metodologia para la introduccion en la docencia de los ODS mas acordes con la materia o asignaturas
impartidas.

- Disefio de actividades de aprendizaje y su evaluacion.
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Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia universitaria (edicion

METODOLOGIA

online)

Asistencia en aula: 2,5 horas

El taller tendrd una primera parte de exposicién por parte de la ponente y a continuacién, individualmente o en

grupo, los participantes elegirdn una o varias metas de alguno de los ODS seleccionados y disefiaran actividades

de aprendizaje a desarrollar en el marco de su docencia, finalizando con una puesta en comun de las propuestas

elaboradas por los participantes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidon del curso es necesario:

- Asistencia completa a la sesién

- Realizar correctamente la actividad de aprendizaje de los ODS y reportarla

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones
Lugar

Numero de plazas
Solicitud

Informacion

2,5 horas

6 de junio de 2022

Lunes 6 de junio de 2022 de 9,30 a 12,00 horas
Videoconferencia

50

Formacidén PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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