Programa General de
Formacion del Profesora:

"""" Umver5|dad\

5
i81  Zaragoza



CONTENIDO

(6010} (=] 01T [0 PO PP PO TPPPP TP 2
Plan de formacion del profesorado ........ccuueeiiiiieiiiiiie e 5
INFOrMACION BENEIAL..cciiiiiiiei et e e e s e e e e s sbaa e e s ssbaeeeenanns 8
DL A1 L= o Lo LU PP UPPPTPPP 8
COMO Y CUANO SOICITAr UN CUISO . .uuuiiiiiiiieeeiiiiirieeeee e eeeirre e e e e e e e setbrreeeeeeeeesesansbaseeeseessenans 8
Consulta o anulacion de una solicitud realizada...........coovveerviiiniieinie e, 10
Datos especificos de CAUA CUISO ...iiiiiiiiiiiiiiiee ettt s e e s s aereeesnaane 11
Confirmacion de asiSteNCia @l CUISO ...ccvvuiiiiiiiieeeiriiee ettt e e s raee e 13
Control de asistencCia @ [2S SESIONES....ccvuviiii i e e 14
Evaluacion de 12 fOrmacion .......c.eeiiii i 15
(0T o 41 Tor- [ol o] o O SRS RUPPTPPT 15
FAN YW o I PP PUPRRPP 15
Centro de refer@ncCia (CIFICE) .....couii ettt e ettt e e et e e e e earae e e e e are e e e eeanaeeesennaeas 17
(071 1Yo Vo -1 o [o T PP TUPP 18
Listado cronolOgiCO abrEeViado ....ueeiiiiiiiciiiiiiiiii ettt e e e rare e 21

FICHAS DE LOS CURSOS

Competencias docentes

Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: democracia y sostenibilidad...................... 25
Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: trabajo en equipO.......cccveeeeevveeeerciieeeennns 29
Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico........cccceeeuveeeivciveeennns 33
Aspectos juridicos de los recursos docentes audiovisuales publicados en abierto................. 38
Introduccion a las revisiones sistematicas en ciencias humanas y sociales ........ccccceevviuvveennn. 41
¢Y si hacemos un proyecto de innNovacion dOCENLE? ........covivviiieiiiiieee e 44
Como desarrollar un curriculum NArrativo ......ooceeeeeeeeeriee e 48
El proyecto docente: disefio de la asignatura desde la guia docente........ccccvvveeviveeeeccnnnnnnn. 52
Claves para hablar en pUblico CON EXIt0 .....ccuuvieiiiiiiie e e 55
Practicas educativas @abiertas .......oouiuieiiiiiiiee i e e 58
Investigacion

Disefio de investigacion y herramientas para evaluar experiencias en el aula.........cccccuuee... 62
Etica y transparencia en la investigacion y docencia con animales............cccveveeeeveereeeenennne. 66

2



Contenido
Introduccion a la ciencia abierta. Como cumplir con los mandatos de acceso abierto .......... 71

Iniciacion a la estadistica CON MICIrOSOTt EXCEI c.ccvvvuunueeieiiiiiiiiieeeeeeeeeeteiieeeeeeeeeeeeeaaeeeeeeeeeeeens 75

Metodologias y Evaluacion

Activar el aprendizaje en el aula (presencial/online): Método Aula Invertida Hibrida. ........... 79

GaMITICACION €N Bl QUIA ..ot e et e e e et e s e e eae s s eaaeseeaanessennnnssesnnnnnns 83

Salud y bienestar

Salud vocal para docentes (€diCiOn HUESCA).......ccoeeuiiiiieiiiieeeeieee e e e aae e e 86
Salud vocal para docentes (ediCiOn TErUEI) ......eeevuvieeiiiee i 90
LG o] 1o [l olo ) o 1 o X3Pt 94

Tecnologias para la docencia

Disefio y planificacion de la ensefianza ONliNe.........oocueeiiiiiiiei it 97
Cuestionarios como actividad de Moodle 4.1.........c..coovviiiiiiiriiiee e e e 101
Generacion de materiales interactivos con Genially. Integracion en Moodle 4.1 ................ 105

Como aumentar la participacion de los estudiantes en clase con Wooclap. Integracién en
1 oo Yo | [T St SRR 108

Gestion y publicacion de calificaciones mediante Moodle 4.1. Aspectos basicos ................ 112

Creacion de contenidos y actividades interactivas con EXelLearning. Integracion en Moodle

N OO UPOUP PP RPPRRPPR 116
La Tarea como actividad de Moodle 4.1 ........cooeiiiiiiieeeeeeeeeee e 120
Como disefiar infografias, presentaciones y otros documentos graficos con Canva............ 124
Herramientas de IA generativa para creatividad y diSEN0.........ccccceuuuunrenniiiiiinenens 128
Herramientas de IA generativa para escritura, contenido digital y medios..........ccccceeeuneen. 131
COmo crear videos docentes CON SCreeNPaAl ......civvveeeiiiiiieeiiiiee e e siee e 135
Iniciacion @ ONeDrive de IMICrOSOfE.......ciiuuiiiieiiecieee e 138
Drive de GOOZIE WOIKSPACE .....uuveeiiiiiiiieiiiiiiiee e eeeieiiereeeeeeeeesesabrereeeeeeseessssssseeesessesssssnsrenesens 141
Herramientas avanzadas de Microsoft EXCel..........cooueiiiiiiiniiiinieiieeeeseeeeee e 144

Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Procesamiento, analisis de datos y aprendizaje automatico con Python .........cccccvvveenneen. 148
Analisis de datos CON POWET Bl.........coiiiiiiiiiiiiesieee e s 153
Analisis de datos coN 1A GENEIatiVa......ccccuiiii i e e e e e e raaaee e 156
Estadistica basica con RCOMMANMEN........coouiiiiiiiiiiieiiiee et 159
Iniciacion al uso seguro de herramientas digitales (edicidn Zaragoza) ........cccccceevveeevuveennnen. 162

3



Contenido

Disefio y gestidon de encuestas online a través de la plataforma Encuestafacil .................... 165

Valores democrdticos y sostenibilidad

Discapacidad y necesidades educativas especiales: retos y recursos en el aula................... 168
Salud mental: atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales .................... 171
Diversidad afectivo sexual: fomento del respeto en el aula.......ccccevveviieiiiniieeiiiiiieee e, 174
Taller: elaboracion de documentos y presentaciones accesibles.........ccoovvvvveeeeeeeeeicinvveennn. 177

Taller: la igualdad de género y la prevencion del acoso en la docencia universitaria (edicion
=T (UL ) SRRSO URRRRPO 180

Taller: la igualdad de género y la prevencion del acoso en la docencia universitaria (edicion
ONIINE) ..ot e ettt e e ettt e e e et te e e e e e ateeeeeebbeeeeeaabaeeeeanraeaeeaaaaeeeeantaeeeeanaraaeanas 184

Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia
UNIVErsitaria (EiCION ONMINE).........uveeeeiiieiieieiieieie et e e e eesesrreeeeeeeeesesssaaseeeeeeseesnnsnees 188



PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

PROGRAMA GENERAL
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CURSO ACADEMICO 2024-2025 (SEGUNDO SEMESTRE)

El Centro de Innovacion, Formacion e Investigacién en Ciencias de la Educacion (CIFICE)
publica aqui la oferta formativa del Programa General del Plan de Formacién Continua para
el Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Zaragoza que se impartira en el
segundo semestre del curso 2024-2025, como continuacién de la que se publicd para el

primer semestre.

Le animamos a que consulte con detenimiento el siguiente apartado, Informacién general,
en el que se explica quiénes pueden acceder a estas actividades, como solicitar su plaza,
como obtener una certificacién, etc. La Universidad de Zaragoza estd comprometida con la
formacion continua de su profesorado, pero los recursos son limitados. Por ello, solicitamos
al personal docente e investigador que lea, respete y cumpla las normas publicadas, en
consideracion al trabajo de quienes organizan estos cursos y al profesorado interesado en

formarse y obtener su certificado.

En particular, le recordamos que la asignacion administrativa de «Curso concedido» es
siempre provisional. Es obligatorio que la persona que tiene una plaza concedida confirme
su asistencia en el plazo indicado en la correspondiente actividad para no perderla. Por

tanto, rogamos que tenga en cuenta:

Para hacer efectiva la concesion de una plaza en un curso o seminario, es
imprescindible que confirme su asistencia al mismo en el plazo que se indica en
la ficha correspondiente (unos quince dias antes del inicio del curso). Para ello,
simplemente deberd enviar la confirmacion a través del recurso incluido en el

curso Moodle correspondiente. Ver Confirmacion de asistencia al curso.

En cuanto al desarrollo de la formacidn, al igual que en ediciones anteriores, cada curso
tendrd su asociado en Moodle. Este serd el medio fundamental de comunicacidn tanto entre
alumnado y profesorado como entre alumnado y CIFICE. En particular, se utilizard para la
confirmacién y control de asistencia, asi como para la comunicaciéon de calificaciones.
Respecto a este Ultimo punto, sefialar como novedad de este curso académico que, para una
mayor transparencia y eficiencia, se ha afiadido en cada ficha de cada curso informacion
sobre la fecha limite de publicacién de notas definitivas y el correo de contacto con el

profesorado responsable de las mismas.


https://cifice.unizar.es/

Plan de formacion del profesorado
Por otra parte, en cuanto a la consulta de este folleto, incluimos en formato interactivo: un

indice de Contenidos, un Calendario y un Listado cronoldgico abreviado. Esperamos asi

facilitarle la localizacion de los cursos que le interesen por tema y cronologia. Ademas,
recordamos que, para aumentar la accesibilidad de este archivo, se ha utilizado un tipo de
letra Sans Serif (Calibri) de tamafio adecuado (12) con interlineado 1,5 lineas y con el texto
sin justificar. Asimismo, se ha incluido una descripcién textual asociada a cada imagen. De
este modo, esperamos facilitar su lectura a personas con dislexia, personas que necesitan

utilizar dispositivos de lectura automatizada, etc.

El presente folleto, asi como los correspondientes a los demds programas, estdn accesibles
desde la web del CIFICE. En el portal de dicha web se ofrece ademas un acceso directo al
canal de YouTube donde se encuentran videotutoriales y grabaciones relacionados con estos
cursos. En el portal de dicha web se muestran asimismo las noticias de interés general
(apartado Actualidad) y se actualiza periédicamente un listado informando de qué cursos

tienen plazas libres. Animamos a que estén atentos a la informacidn que alli se publica.
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Plan de formacién del profesorado
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INFORMACION GENERAL

DESTINATARIOS
Estas actividades estan dirigidas al profesorado de la Universidad de Zaragoza. Asimismo, de
acuerdo con los convenios suscritos, pueden optar a las mismas los miembros de los

Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos de la Universidad de Zaragoza.

Ademas, el profesorado de los centros adscritos puede optar a ellas en los casos en los que

queden plazas libres finalizado el primer plazo de inscripcién.

COMO Y CUANDO SOLICITAR UN CURSO
- La pagina web desde la que solicitar una plaza en un curso de este programa depende de

su situacion laboral:

= El profesorado de la Universidad de Zaragoza puede solicitar su admisién Unicamente

a través del portal eGestion del empleado.

Meni =]
= e-Gestidn del empleado

I> Datos del empleado — " -
I> Datos del puesto e L ﬁi lZvaermdad
L - gestion GESTION DE CURSOS 4 £aragoza

= Formacion ddl empleado
< Formacién PDI
— Solicitudes de cursos

Parainscribirse en los cursos, debe pinchar en el Programa correspondiente, cuyo listado aparece en el cajetin “Solicitud de cursos™.

para PDI
— Consulta de solicitudes
— Cursos realizados

;Cursus'im_pamdus Solicitud de cursos

I» Datos econdmicos
I» Administracién Elecirénica Actividades de Grupos de Innovacidn Docente
DACC‘OUSOCIE‘_ . Programa de Formacidn del Profe=sarada Maye
[ Vacaciones, licencias y A

perm. Programa General de Formacidn del Profesarado
[ Utilidades Programa para la Internacionalizacidn
I> Presentacion de Bajas Programa de Formacidn para el Plan de Orientacidn Universitaria de 1a Universidad
I» Solicitud de certificados de 7aragoza
— Motificaciones
i g

= Los miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos de la

Universidad de Zaragoza que no tengan acceso al portal eGestion del empleado

pueden solicitar su admision a través de este enlace.

IUI Mixto: Inscripcion en un curso del Programa de
Formacién del Profesorado

UNICAMENTE si usted es investigador o investigadora de un Instituto Universitario de
Investigacion Mixto de la Universidad de Zaragoza y no dispone de acceso a su plataforma
eGestion del empleado (PeopleSoft) debe rellenar y enviar el siguiente formulario para solicitar
suinscripcidn en un curso del Programa de Formacidn del Profesorado

Nombre *
[ |



https://rrhh.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/iui

Informacién general
= El profesorado de los centros adscritos puede solicitar su admisidn a través de este

enlace.

|I'u'|em'| =l
— Solicitudes cursos ICE

- En todos los casos, se puede acceder también al sistema de inscripciones desde la web del

CIFICE

= Universidad Zaragozz

Centro de Innovacién, avl,
Formacion e Investigacion ey 4 o o
CIF enCiencias de la Educacion = 005 5=

UniversidadZaragoza o @ PedroCerbuna, 12 - 50009 Zaragoza i cifice@unizares  [] +34976 76 1340

CIFICE Formacion Apoya Innovacion Investigacion y Transferencia Relaciones Institucionales Otras Actividades Calidad Servicios

Plazas libres

Solicitud de admisién en cursos de formacion
. En este documento se pueden consultar los
continua cursos con plazas libres

- Dentro de este Programa General de Formacion Continua para el profesorado, es posible
solicitar como méaximo diez cursos a lo largo de todo el curso académico 2024-2025. Una
vez solicitado un curso, éste serd tenido en cuenta para estos limites, se asista o no, salvo
gue se anule la solicitud del mismo dentro del plazo habilitado para ello (puede consultar

la fecha limite de anulacién en la ficha del curso correspondiente).

- Todas las solicitudes recibidas hasta el 8 de enero de 2025 inclusive serdn consideradas en

pie de igualdad. A partir de ese momento, las plazas se adjudicaran por orden de llegada.

- Eldia 9 de enero de 2025, el programa informatico, disefiado y gestionado por el SICUZ,
adjudicara provisionalmente las plazas con arreglo al algoritmo que puede consultarse en
la web del CIFICE. Mediante este procedimiento se asignan las plazas de cada curso segun
el orden de preferencia manifestado en las solicitudes. En el caso de que el nUmero de
solicitudes de un curso sea superior a su numero de plazas, la asignacién la efectua el
programa informatico de manera aleatoria. En cuanto se realicen las comprobaciones
oportunas respecto al cumplimiento de requisitos, para cada solicitud se le enviard, en un
mensaje de correo electronico, la notificacion de si tiene Curso concedido, Curso denegado
o En lista de espera. En caso de que tenga un Curso concedido, le recordamos que la
adjudicacion de la plaza es provisional dado que es imprescindible que confirme su interés

en dicho curso en el plazo correspondiente (mas informacion en Confirmacion de

asistencia al curso).



https://rrhh.unizar.es/psp/hrsysprod/EMPLOYEE/HRMS/h/?tab=DEFAULT
http://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente
http://cifice.unizar.es/asignacion-de-plazas

Informacién general
- Eldia 13 de enero de 2025 se abrira el plazo de solicitud de cursos para el profesorado de

Centros Adscritos en los cursos que cuenten con plazas libres.
- Se podra solicitar un curso hasta el ultimo dia del plazo de confirmacion de asistencia a

dicho curso.

- Los cursos que cuenten con menos de diez solicitudes si se imparten en Zaragoza o con
menos de siete en el caso de Huesca o Teruel, pueden ser anulados. En caso de anulacién,

se informard oportunamente a las personas que hubieran sido admitidas.

CONSULTA O ANULACION DE UNA SOLICITUD REALIZADA

- Una vez que haya solicitado un curso, en el portal eGestion del empleado podra

comprobar que tiene un Curso solicitado. En caso de que se le adjudique una plaza en el
curso, podrad comprobar que el estado de su solicitud ha cambiado a Curso concedido. En
otro caso, quedara provisionalmente en el estado Lista de espera y después, cuando haya
terminado el plazo de confirmacion de asistencia, se procederd a llenar las posibles

vacantes y el estado pasara a Curso concedido o Sin plaza, segin corresponda.

L e

Ment =
= e-Gestién del empleado p— = &
* Datos del empleado e - Consulta cursos de formacion i Universidad
[> Datos del puesto destion AlL  Zaragoza
> Dacencia e investigacié el e ilan
< Formacion
= Formacién PDI
— Solicitudes de cursos

%

I Consii oo otciues ] P Seleccloneunasoleitia ]
Aedlinal Faiscions Wi i Curso: 2122P08
St Izq | Derecha % e N " N —
~ Cursos La formativa y partida en el contexto universitario
[ Datos econdmicos ~
bistocin lcvinica | 2 Fro%nas 2022 T
i B Programa para a iemacional e
¢ . ey = Programa de Mejora e Innovacié i 5 o
b :::;:»anas, licencias y ,E’ La evaluacion formativa y comp Fecha de inicio: 18/10/2021 Fecha Fin: 19/10/2021  Duracién horas: 6,00
[> Utilidades. (= Curso de elaboracién de videos " n
I Presentacion de Bajas (= Generacion de materiales inter Informacidn del curso
&> Salicitud de certificados (£ manejo de Genially_para la rea
— Nolificaciones (= Gestiona eficazmente tus redes Estado solicitud: Curso Concedido
— Mis documentos slectrénicos _ & Espacios colaborativos para ed
— Mis tareas [ Actividades de Grupos de Innov
~ Delegacién funciones (2 Programas 2020 i
= Quiero... Programas 2016 Solicitud
1 Programas 2015 Fecha:

Realizada por:

- Si, por cualquier motivo, usted no va a poder participar en un curso que le ha sido
concedido, debe solicitar la anulacion de su solicitud lo antes posible y siempre dentro del
plazo que se indica en la ficha del curso. Una vez realizada la gestion, su solicitud pasara
provisionalmente a Anulacion solicitada. Una vez comprobado que cumple el plazo

establecido, su solicitud pasara a Anulada. Es importante que realice este tramite porque:
= Dara oportunidad a la inscripcion de otra persona que esté en lista de espera.

= E|sistema no tendra en cuenta esta solicitud de cara al maximo nimero de cursos

solicitados por usted.

- Cémo anular una solicitud (sélo valido dentro del plazo establecido en el curso):

10
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Informacién general
= Si forma parte del profesorado de la Universidad de Zaragoza, debe hacerlo a través

del portal eGestion del empleado.

< e-Gestion del empleado

1> Datos del empleado L Consulta cursos de formacion i Universidad
[> Datos del puesto egestlon Al Zaragoza
© Docencia e investigacis e :
= Formacién C

= Formacién PDI

~ Salicitudes de cursos
) A
lzq | Derecha g

~ Curses impartidos La evaluacion formativa y compartida en el contexto universitario
[> Datos econémicas.

=
1 Administracion Electronica 53} rogramde 2022 . Datos del curso
[ Programa para la Internacional

P bosion Siocial [= Programa de Mejora e Innovacié
1> Vacaciones, licencias y = gLa evalumgn formativa y com| Fecha de inicio: 18/10/2021 Fecha Fin: 19/10/2021  Duracién horas: 6,00
1 Utilidades [ Curso de elaboracion de videos .
RS e = Generacion de materiales inter Informacién del curso
[ Solicitud de cerfificados. I= Manejo de Genially para la rea
— Notificaciones [= Gestiona eficazmente tus redes Estado solicitud: Curso Concedido
— Mis documentos electronicos _ [= Espacios colaborativos para ed
~ Mis tareas [ Actividades de Grupos de Innov
~ Delegacién funcicnes [ Programas 2020 T
~ Quiero... [E Programas 2016 Solicitud
Programas 2015 Fecha:
Realizada por:
g\icitud de anulacion —
Comentario: (Obligatorio en caso de anular la solicitud)

Solicitar anulacién

= En otro caso, debe hacerlo mediante el envio de un correo electrdnico a

cifice@unizar.es indicando los motivos de la anulacidn.

- Los correos enviados desde eGestion del empleado son generados automaticamente por

la plataforma informatica. Se ruega no contestar a los mismos.

DATOS ESPECI{FICOS DE CADA CURSO

En este documento, al final de la ficha de cada curso, se incluye una tabla, «Datos del curso»,

con informacién especifica del mismo. Por favor, tenga en cuenta cudles son sus

obligaciones si tiene el «Curso concedido»:

- Duracion total indica el tiempo total estimado que debe dedicar a la realizacién completa
del curso (asistencia a sesiones, tareas...). Este sera el numero de horas que aparecera en
su certificado en caso de superar el curso. En el apartado «Metodologia» de la ficha, se
indica cudntas de estas horas son en aula, cudntas por videoconferencia sincrona y
cuantas de trabajo auténomo (distribuidas dentro de las fechas de desarrollo del curso).

- Fechas desarrollo curso indica qué dia se inicia el curso y qué dia termina. Tenga en

cuenta:
= Si el dia de inicio es anterior al dia de la primera sesidn, es porque debe realizar

alguna tarea previa.

= El dia final sera el ultimo dia en el que puede hacer entrega de las tareas solicitadas

en el mismo, imprescindibles para obtener la certificacion.
11
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Informacién general
- Horario de sesiones indica los dias y horas en los que hay alguna sesién sincrona del curso.
Salvo que se indique lo contrario, la sesion serd de asistencia obligatoria. En el apartado
«Metodologia» de la ficha, se informa de si debera asistir a un aula concreta o conectarse

a una videoconferencia desde donde usted considere.

- Lugar indica dénde debera asistir para seguir las sesiones. Si se trata de un aula y no
conoce su localizacion, le recomendamos que utilice el hipervinculo porque le llevara a un
mapa de SIGEUZ (Sistema de Informacién Geografica de los Espacios de la Universidad de
Zaragoza) con su situacion exacta. Si se trata de una videoconferencia, tenga en cuenta
gue obtendra en su momento el enlace para la conexidén a través del curso Moodle
asociado, en el apartado correspondiente.

Contacto | Sugerencias | Ayuda

gl SIGEUZ 3.1

AULA 4 CON SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA x

D_ESPACIO  CSF.1016.55.030
Uso AULA
FIC GENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACION - CIFICE
7376 m?

- Solicitud indica el enlace que tiene que utilizar para solicitar su inscripcion. Si lo necesita,

consulte Como v cuando solicitar un curso.

- Plazo de confirmacion de asistencia indica el plazo durante el cual debera confirmar su
asistencia al curso a través del correspondiente curso Moodle (o su anulacién, en su caso).
De este modo, se podran detectar las plazas que se liberan y avisar a las personas que
estén en lista de espera para cubrirlas. Si finaliza el plazo de confirmacién de asistencia y
no ha realizado ninguna accion, se procedera a denegar inmediatamente su inscripcion en

el curso. Si necesita ayuda, consulte Confirmacion de asistencia al curso.

- Anulacion de plaza indica el ultimo dia en que se podra tramitar la anulacion de una plaza.
Si no va a poder asistir al curso, es importante que realice dicha anulacién para poder
ocupar su plaza con alguien de la lista de espera y para que usted recupere la posibilidad

de solicitar mas adelante otro curso que le pueda interesar y al que si pueda asistir.
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Informacién general
- Calificacion del curso indica la fecha limite en la que el profesorado del curso habrd subido
su nota a Moodle para que pueda consultarla en el correspondiente apartado de
Calificaciones.
- Reclamacion de nota indica la direccién de correo electrdnico a la que debera dirigirse en
caso de que tenga alguna discrepancia con la nota publicada, asi como la fecha limite para
realizar este tramite. Trascurrida dicha fecha, si no hay reclamaciones o han sido resueltas,

se generardn las actas del curso y no habrd posibilidad de reclamacién.

Si lo desea, puede consultar esta informacion en el siguiente video. Observe que puede

acudir directamente al punto que le interese consultar:

Lugar CIFICE - Aula 4

SIGEUZ 3.1

Ficha de un curso: Tabla final de datos

CIFICE o
91 visualizaciones 4 sept2024 CENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA EDUCACIGN (CIFICE) DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Explicacion detallada sobre como interpretar cada uno de los datos (fechas curso; plazo de 6n de asistencia; ion del curso; etc.) de Ia tabla que aparece al final de cada ficha

incluida en |os folletos de los programas de formacién continua de PDI UNIZAR. Incluye QRs que dan acceso a varios documentos y videos de ayuda.

00:04 Datos del curso

4 5 33 Norario de 2
02,20 Solicitudes. Protesorado UNIZAR

02:45 Ayuda: Solicitudes profesorado UNIZAR

02:52 Solicitudes: Otros casos

03:00 Plazo de confirmacion de asistencia

03:17 Ayuda: Plazo de confirmacion de asistencia

03:33 Anulacién de plaza del curse

03:52 Anulacion de plaza: Profesor UNIZAR

04:35 Anulacion de plaza: Otros casos

04:50 Calificacion del curso

05:01 Ayuda: Calificacion del curso

05:08 Reclamacion de nota del curso

CONFIRMACION DE ASISTENCIA AL CURSO

Recuerde que el mensaje que recibird de aceptacion en un curso sera siempre provisional.
Para hacer efectiva la concesion de su plaza, es imprescindible que confirme su asistencia
al curso dentro del «Plazo de confirmacidn de asistencia» que se indica en la ficha del
mismo (unos quince dias antes del inicio del curso). Para ello, simplemente debera enviar la

confirmacién a través del recurso incluido en el curso Moodle correspondiente.
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Informacién general

Confirmacion de inscripcion al curso

E OBLIGATORIO. Confirmacidn de su inscripcion a este curso

Eleccién Grupo  Mostrar descripciones

Confirmo_Asistencia

Anulo_Inscripcion

Guardar mi eleccién

Su seleccion se ha guardado.

Su eleccion: Confirmo_Asistencia

Esta accidn por su parte es siempre obligatoria, incluso aunque el desarrollo del curso no

incluya ninguna sesion de asistencia obligatoria.

Si ha obtenido una plaza y no le interesa el curso, rogamos formalice su anulacidn lo antes
posible, para que su plaza pueda ser ocupada por otra persona. Tenga en cuenta que, si
finaliza el plazo de confirmacién de asistencia y no ha realizado ninguna accién, se procederd

a denegar su inscripcion en el curso, pero entonces su plaza no podra ser aprovechada.

Si se encuentra en lista de espera de un curso, y se le avisa de que queda una plaza libre
después del plazo de confirmacion, una vez le sea concedida dicha plaza, también serd
obligatorio que confirme su asistencia. En este caso, se le indicara cudl es su plazo para ello

(siempre antes de la fecha de inicio del curso) y cdmo debe hacerlo.

CONTROL DE ASISTENCIA A LAS SESIONES

Con el fin de lograr un maximo aprovechamiento de las horas del curso al tiempo que se vela
por el cumplimiento de las normas de certificacion del mismo, el control de asistencia se
realizard de forma automatizada a través del curso Moodle asociado. Por ello se ruega

puntualidad en la asistencia a las sesiones.

Ademas, para facilitar este tramite, en caso de que se trate de la asistencia a una sesion
presencial en un aula sin ordenadores, se aconseja acudir a la misma con un mavil capaz de

leer cddigos QR (o con un portatil). Si no es posible, se ruega informar al profesorado del
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Informacién general
curso con anterioridad para acordar el modo de realizar el control sin interrumpir el

desarrollo de la clase.

EVALUACION DE LA FORMACION

Al finalizar el desarrollo de un curso, se dard acceso a un cuestionario de evaluacion del
mismo, en el que también podran hacerse sugerencias para la organizacién de otros cursos
gue puedan resultar de interés para el profesorado. Agradeceremos que lo cumplimente
porque con sus indicaciones y propuestas nos ayudara a seguir mejorando la formacion del

profesorado de nuestra Universidad.

CERTIFICACION
Los requisitos generales necesarios para la obtencién del certificado de superacién de un

curso son:
- Asistencia a todas las sesiones obligatorias.
- Entregay superacién de las tareas que se soliciten.

En la ficha de cada curso, se indica cuales son las sesiones del mismo (todas de asistencia
obligatoria salvo que se especifique lo contrario), el tipo de tarea a desarrollar y cuando
debe entregarse. Durante el curso, bien en una de las sesiones o bien mediante el curso de

Moodle, el profesorado concretara en qué consisten exactamente las tareas.

En caso de no asistencia completa a las horas de sesiones obligatorias, se podra emitir un
certificado a una persona que haya asistido, como minimo, al 85% de dichas horas, siempre
gue le haya permitido realizar y entregar las tareas exigidas para el certificado segun los

requisitos de las mismas indicados en la ficha del curso.

Los certificados se remitiran a los estudiantes a través del correo electronico una semana
después de la fecha limite de reclamacidn de notas. Se ruega sean descargados lo mas

rapidamente posible puesto que el enlace al certificado caduca.

AYUDAS
Si tiene dudas administrativas sobre los cursos (como solicitar cursos, como gestionar dichas
solicitudes...) le recordamos que desde la pagina de formacion de la web del CIFICE puede

acceder a varios recursos de ayuda.

Ademas, puede consultar a Secretaria del CIFICE por correo electrénico, por teléfono o

personalmente. Tiene los datos en Centro de referencia (CIFICE).
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Asimismo, en nuestro canal de YouTube (@cificeunizar), en el apartado Videotutoriales
Cursos CIFICE se incluyen varios videos con ayudas tanto sobre la solicitud de cursos como
sobre el desarrollo de los mismos.

- Informacion general sobre los programas

- Solicitud de inscripcién en los cursos

- Procedimientos para los estudiantes de los cursos

Videotutoriales Cursos CIFICE

Presentacion de los programas  Solicitud de inscripcion cursos  Procedimientos para los
de formacion continua del... CIFICE estudiantes de los cursos CIFICE

CIFICE - Lista de reproduccion CIFICE - Lista de reproduccion CIFICE - Lista de reproduccion
Ver lista de reproduccién completa  Ver lista de reproduccion completa  Ver lista de reproduccion completa

Respecto a dudas relativas al desarrollo del curso, recuerde que en el curso Moodle
asociado, habra un foro Avisos donde se ira incluyendo toda la informacién relevante para
los estudiantes (instrucciones sobre las tareas previas a las sesiones, por ejemplo) y otro
Consultas donde los estudiantes podrdn consultar cualquier cuestién al profesorado del
curso. En caso de que se trate de una duda personal, puede enviar un mensaje al

profesorado.

Informacion General

Primer Semestre

94— Acceso a folleto completo

AVISOS al estudiantado

Informacidén de la organizacién y del profesorado

DATOS bésicos del curso € ——

Profesorado, horario del curso y requisitos de certificacién

COMSULTAS a secretaria y profesorado
—

Preguntas de los estudiantes
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https://www.youtube.com/@cificeunizar
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https://www.youtube.com/playlist?list=PL3WfPs42MLmg_QUl-8p7grvXdFHSN2y3u
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Centro de referencia (CIFICE)

CENTRO DE REFERENCIA (CIFICE)

Sl Ll e

\\L @‘ Estamosaqu”%arm

Direccion Centro de Innovacidon, Formacién e Investigacion en

Ciencias de la Educacion

Universidad de Zaragoza

C/ Pedro Cerbuna, 12

50009 Zaragoza
Conserjeria 976 76 1340
Secretaria 876 55 3609
Correo electrénico cifice@unizar.es
Direccion web https://cifice.unizar.es/
Usuario Bluesky @cificeunizar.bsky.social
Canal YouTube @cificeunizar
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Calendario

CALENDARIO

Acceso a la ficha de cada curso de este documento a partir de un circulo junto a la fecha de

inicio del mismo. El color del circulo indica la tematica principal del curso.

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

L M M J Vv S D
1 2

3 4 5 6 7 8 9

UINOND

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23

ce® 0@ OO0 O
24 25 26 27 28

18



UINOND

Calendario

L M M J V S D
1 2

3 4 5 6 7 8 9

®® Oe@ O

10 11 12 13 14 15 16

® O &

177 18 19 20 21 22 23

0 ®

24 25 26 27 28 29 30

o0 © Oeo

31

e

L M M J V S D
1 2 3 4 5 6
@ O

7 8 9 10 11 12 13

®® O

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

19



UINON)

Calendario

L M M J V S D
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
o @ O
12 13 14 15 16 17 18
00 @
19 20 21 22 23 24 25
@ O
26 27 28 29 30 31
Junio
L M M J V S D
1
2 3 4 5 6 7 8
O O
9 10 11 12 13 14 15

20



LISTADO CRONOLOGICO ABREVIADO

Listado de cursos ordenado por fecha de primera sesion y con acceso a sus fichas a partir del

titulo del curso. Salvo que se indique lo contrario, las sesiones son de asistencia obligatoria

para la obtencién del correspondiente certificado.

Codigo | Titulo Horario de sesiones
Aspectos juridicos de los recursos ) )
2425P25 | docentes audiovisuales publicados en Lunes 17 de febrero de 16:30 a 19:30
: horas
abierto
2475p38 Salud vocal para docentes (edicidn Lunes 17 y 24 de febrero de 16:00 a
Huesca) 20:00 horas
Disefo y planificacidon de la ensefianza Lunes 17 de febrero de 9:30 a 13:30
2425P41 ; ¥p horas, lunes 24 de febrero de 9:30 a
online
= 12:30 horas
llo 1+ NIZAR i
oefio 1+> U de co.mpetenuas Jueves 20y 27 de febrero de 16:00 a
2425P22 | trasversales: democracia y
o 19:00 horas
sostenibilidad
Martes 18 y 25 de febrero de 11:00 a
2425p55 Procesamiento, anadlisis de datos v 13:30 horas
aprendizaje automatico con Python Martes 4 de marzo, de 11:00 a 14:00
horas
|Ij]trOdUICfIIOI’] 4 Ia§ re\{|5|ones Miércoles 19 y 26 de febrero de 9:00 a
2425P26 | sistematicas en ciencias humanas y
: 13:00 horas
sociales
Discapacidad vy necesidades educativas | Miércoles 19 de febrero de 16:00 a
2425P61 )
especiales: retos y recursos en el aula 20:00 horas
Jueves 20 de febrero 9:30 a 13:30
9425p32 Disefio de investigacion y herramientas | horas
para evaluar experiencias en el aula Jueves 27 de febrero y 6 de marzo de
9:30 a 12:30 horas
&Y si hacemos un proyecto de Lunes 24 de febrero de 15:00 a 20:30
2425P27 | -
innovacién docente? horas
Salud mental: atencidn a estudiantes Miércoles 26 de febrero de 16:00 a
2425P62 ; ) ;
con necesidades educativas especiales | 20:00 horas
2425p54 Herramientas avanzadas de Microsoft Viernes 28 de febrero, 7y 14 de marzo
Excel de 10:30 a 14:30 horas
, cofiar inf fias.
<omo dlsgnar MHOGTanas Lunes 3y 10 de marzo de 10:00 a
2425P48 | presentaciones v otros documentos
. 13:00 horas
graficos con Canva
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Listado cronoldgico abreviado

2425P56

Andlisis de datos con Power BI.

Lunes 3, 10, 17 y 24 de marzo de 16:30
a 19:00 horas

2425P33

Etica y transparencia en la
investigacion v docencia con animales.

Martes 4y 11 de marzo de 9:30 a
13:30 horas y 18 de marzo de 9:30 a
10:30 horas

2425P42

Cuestionarios como actividad de
Moodle 4.1

Martes 11y 18 de marzode 11:30 a
12:30 horas

2425P65

Taller: la igualdad de género v la
prevencion del acoso en la docencia
universitaria (Ed Teruel semestre 2)

Jueves 6, 13y 20 de marzo de 11:30 a
14:30 horas

2425P39

Salud vocal para docentes (edicién
Teruel

Lunes 10y 17 de marzo de 16:00 a
20:00 horas

2425P28

Cémo desarrollar un curriculum
narrativo

Martes 11y 18 de marzo de 16:30 a
18:45 horas

2425P63

Diversidad afectivo sexual: fomento del

respeto en el aula

Miércoles 12 de marzo de 16:00 a
20:00 horas

2425P36

Activar el aprendizaje en el aula
(presencial/online): Método Aula
Invertida Hibrida

Miércoles 19 de marzo de 16:00 a
20:00 horas y jueves 20 de marzo de
9:30 a 13:30 horas

2425P49

Herramientas de IA generativa para
creatividad y disefio

Lunes 17 de marzo de 9:30 a 13:30
horas

2425P34

Introduccidn a la ciencia abierta. COmo
cumplir con los mandatos de acceso
abierto.

Miércoles 19y 26 de marzo de 9:30 a
12:00 horas

2425P43

Generacion de materiales interactivos
con Genially. Integracion en Moodle
4.1

Lunes 24 de marzo de 9:30 a 13:30
horas

2425P52

Iniciacidon a OneDrive de Microsoft

24 de marzo al 2 de abril, curso
asincrono

2425P64

Taller: elaboracidon de documentos v
presentaciones accesibles

Miércoles 26 de marzo de 16:00 a
20:00 horas

2425P29

El proyecto docente: disefio de la
asignatura desde la guia docente

Jueves 27 de marzo de 9:30 a 13:30
horas
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Listado cronoldgico abreviado

2425P58

Estadistica basica con R Commander

Jueves 27 de marzo de 16:00 a 20:00
horas

Jueves 3y 10 de abril de 17:00 a 20:00
horas

2425P66

Taller: la igualdad de género v la
prevencion del acoso en la docencia
universitaria (Ed online semestre 2)

Jueves 27 de marzo, 3 y 10 de abril, de
9:30 a 13:00 horas

2425P44

Cémo aumentar la participacién de los
estudiantes en clase con Wooclap.
Integracién en Moodle 4.1

Lunes 31 de marzo de 16:00 a 20:00
horas

2425P57

Analisis de datos con |A generativa

Lunes 31 de marzo de 9:30 a 13:30
horas

2425P45

Gestidén vy publicacion de calificaciones
mediante Moodle 4.1. Aspectos basicos

Martes 1 de abril de 10:30 a 14:30
horas y de 16:00 a 20:00 horas

2425P30

Claves para hablar en publico con éxito

Miércoles 2 y 9 de abril, de 10:00 a
14:00 horas

2425P40

Gestion de conflictos

Lunes 7 y miércoles 9 de abril de 17:00
a 20:00 horas

2425P50

Herramientas de IA generativa para
escritura, contenido digital y medios

(edicion 2)

Lunes 7 y martes 8 de abril de 9:30 a
13:30 horas

2425P23

Sello 1+5 UNIZAR de competencias
trasversales: trabajo en equipo

Jueves 10 de abril de 9:00 a 13:30
horas

2425P37

Gamificaciéon en el aula

Lunes 5y 12 de mayo de 16:00 a 20:00
horas

2425P59

Iniciacion al uso seguro de
herramientas digitales (edicion

Zaragoza)

Martes 6 de mayo de 10:00 a 14:00
horas

2425P46

Creacion de contenidos interactivos
con Exelearning. Integracién en
Moodle 4.1

Jueves 8 y 15 de mayo de 9:30 a 13:30
horas

2425P31

Précticas educativas abiertas

Miércoles 14 y viernes 16 de mayo de
9:30 a 13:30 horas

2425P60

Disefo y gestion de encuestas online a
través de la plataforma Encuestafacil

Miércoles 14 de mayo de 16:00 a 20:00
horas
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2425P51

Cémo crear videos docentes con
Screenpal

Lunes 19 de mayo de 16:00 a 20:00
horas
Lunes 26 de mayo de 16:00 a 18:00
horas

2425P47

La Tarea como actividad de Moodle 4.1

19 de mayo al 1 de junio, curso
asincrono

2425P67

Taller: Estrategias para incluir los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en la docencia universitaria
(edicién online)

Martes 20 de mayo 9:30 a 12:30 horas

2425P35

Iniciacion a la estadistica con Microsoft
Excel

Lunes 2 y viernes 6 de junio de 9:30 a
12:30 horas

Lunes 9y viernes 13 de junio de 10:00
a 12:00 horas

2425P24

Sello 1+5 UNIZAR de competencias
trasversales: pensamiento critico

Martes 10 de junio de 9:30 a 14:00
horas

2425P53

Drive de Google Workspace

Jueves 12 y 19 de junio de 9:30 a 13:30
horas
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2 2 SELLO 1+5 UNIZAR DE COMPETENCIAS
TRASVERSALES: DEMOCRACIA Y SOSTENIBILIDAD

COORDINA
Raquel Ortega Lapiedra, directora de secretariado de Estudios de Grado (vicerrectorado de

Politica Académica)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO
Enrique Cebrian Zazurca, profesor titular de Derecho Constitucional y director de la Catedra

de Gobierno Abierto e Innovacion Democratica

Paloma Ibarra Benlloch, directora de secretariado de Sostenibilidad y Agenda 2030

(Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura)

Fernando Latorre Dena, director de secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad
(Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo) y técnico responsable de la Oficina Universitaria

Atencidn a la Diversidad

Universidad de Zaragoza

TUTORAS

Nuria Domeque Claver (Campus Huesca)

Ginesa Ana Lépez Crespo (Campus Teruel)

OBJETIVOS

- Ofrecer las pautas metodoldgicas y de evaluacién para la implementacion de las
competencias transversales en las asignaturas punto control de las titulaciones oficiales.

- Presentar la competencia transversal "Democracia y Sostenibilidad" a la comunidad
universitaria como competencia fundamental de egreso en la universidad para:

Fomentar el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, a la

libertad de pensamiento y de catedra, a la diversidad, a la equidad, a la cultura de

la paz y de la participacién y a los principios de igualdad de trato y no

discriminacion por ninguna razon y a la accesibilidad universal.

Dar una visién sistémica del funcionamiento de nuestra sociedad, en concreto del

sistema democratico y de los derechos fundamentales en los que se basa.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: democracia y sostenibilidad

Capacitar para estudiar problemas complejos desde diferentes perspectivas, para
asi anticipar posibles escenarios de futuro relacionados con alguin problema de
sostenibilidad y ser capaces de disefiar y/o implementar acciones que
estratégicas encaminadas a su solucion.

- Capacitar para la implementacion de la competencia "Democracia y Sostenibilidad" en el

contexto de las titulaciones de grado y master.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos, y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de

formacion de PDI.

CONTENIDOS

Moddulo 1. Valores democraticos (90 min)

Enrique Cebridn

- Exposicion y desarrollo de los valores democraticos establecidos en la Constitucion
espafiola y el Estatuto de Autonomia de Aragdn

- Exposicidon y desarrollo de los derechos constitucionales

- Debate y ejemplos practicos susceptibles de aplicarse en el aula

Modulo 2. Diversidad (90 min)

Fernando Latorre

- Trabajar la diversidad con sus diferentes conceptos
- Disefio Universidad de Aprendizaje

- Ejemplos practicos aplicados

Modulo 3. Sostenibilidad (180 min)

Paloma Ibarra

- Comprensién de la competencia transversal y compleja de Sostenibilidad y de las sub-
competencias: Enfoque holistico, anticipacion y estrategia

- Pautas para disefiar actividades con el objetivo de adquirir la competencia de
sostenibilidad

- Pautas para evaluar la adquisicion de la competencia Sostenibilidad

- Ejemplos practicos de aplicacion a asignaturas

26



Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: democracia y sostenibilidad

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 6 horas

Este curso se desarrolla en la modalidad de curso hibrido tutorizado. El alumnado del curso
asistira al curso distribuido en tres aulas, segtn la ciudad donde se ubica el centro de la
Universidad de Zaragoza en el que figura adscrito. En un aula se encontrara el profesorado
del curso y en las otras dos una tutora que se encargard de gestionar la videoconferencia y

actuard de intermediaria en la comunicacion entre profesorado y estudiantes.

En cuanto al contenido del curso, se estructura en mdédulos presenciales basados en
exposiciones orales y tareas. Las personas inscritas en el mismo deberan realizar diversas

tareas individuales y en grupo.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un cuestionario sobre la implementacién, en una asignatura concreta,

de la competencia transversal trabajada en este curso.

Las personas que no hayan podido completar la actividad practica en el aula tendran como

fecha limite de entrega de la tarea el 3 de marzo de 2025.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 6 horas

Fechas desarrollo curso  Del 18 de febrero al 3 de marzo de 2025

Horario de sesiones Jueves 20 y 27 de febrero, de 16:00 a 19:00 h

Lugar CIFICE (Zaragoza) - Aula 4
Facultad de Empresa y Gestidon Publica (Huesca) - Aula 14

Escuela Universitaria Politécnica (Teruel) - Aula de Grados
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: democracia y sostenibilidad

Numero de plazas

Zaragoza: 40
Huesca: 15

Teruel: 15

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 6 al 10 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Anulacion de plaza

Hasta el 10 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
10 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(ecebrian@unizar.es) con fecha limite:
13 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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2 3 SELLO 1+5 UNIZAR DE COMPETENCIAS
TRASVERSALES: TRABAJO EN EQUIPO

COORDINA

Raquel Ortega Lapiedra

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Pedro José Ramos Villagrasa

Universidad de Zaragoza

TUTORAS

M2 José Barlés (Campus Huesca)

Ginesa Ana Lépez Crespo (Campus Teruel)

INTRODUCCION

Este curso ha sido disefiado para ayudar al profesorado encargado de introducir la
competencia "trabajo en equipo" del sello 1+5 UNIZAR en asignaturas a su cargo. Se
abordaran tanto contenidos tedricos como practicos, asi como ejemplos reales de aplicacién
en el aula universitaria. Sin embargo, puede ser util para cualquier profesor/a interesado en

la materia.

OBJETIVOS

- Explicar el sello 145 UNIZAR.

- Presentar la competencia transversal "Trabajo en equipo" a la comunidad universitaria
para poder ser capaces de colaborar activamente con un grupo de personas para lograr
una meta comun sumando los diferentes talentos.

- Ofrecer las pautas metodolégicas para la implementacién de la competencia de trabajo en
equipo en las asignaturas punto control de las titulaciones oficiales.

- Informar de los resultados de aprendizaje especificos para la incorporacién de la
competencia de trabajo en equipo en las titulaciones oficiales de grado y master y su

adecuacién al nivel MECES 2 y 3.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: trabajo en equipo
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

Mddulo 1. De grupos a equipos.

- Elsello 1+5 UNIZAR.

- Concepto de grupo. Concepto de equipo. Concepto de trabajo en equipo.
- Ventajas y desventajas del trabajo en equipo.

- Cuando crear equipos de trabajo.

- Eficacia de los equipos de trabajo.

Mddulo 2. Caracteristicas de los equipos de trabajo.
- Caracteristicas personales que influyen en el trabajo en equipo.
- Caracteristicas de los equipos que influyen en su eficacia.

- Caracteristicas contextuales que influyen en el comportamiento del equipo.

Médulo 3. El equipo en la practica.
- El equipo en funcionamiento.
- Herramientas para optimizar el funcionamiento del equipo.

- La persona en el equipo: asertividad y gestion de conflictos.

Mddulo 4. Caracteristicas de los equipos de trabajo.
- Promoviendo el trabajo en equipo a través de nuestras asignaturas.
- Evaluando el trabajo en equipo en nuestro estudiantado.

- Ejemplos practicos.

METODOLOGIA

-

Asistencia en aula: 4,5 horas

Se simultanearan exposiciones, debates y actividades practicas.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: trabajo en equipo
Este curso se desarrolla en la modalidad de curso hibrido tutorizado. El alumnado del curso
asistira al curso distribuido en tres aulas, segun la ciudad donde se ubica el centro de la
Universidad de Zaragoza en el que figura adscrito. En un aula se encontrara el profesorado
del curso y en las otras dos una tutora que se encargara de gestionar la videoconferencia y

actuara de intermediaria en la comunicacion entre profesorado y estudiantes.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un ejercicio practico que se entregara al finalizar la sesién.

Las personas que no hayan podido completar la actividad practica en el aula tendran como

fecha limite de entrega de la tarea el 15 de abril de 2025.

DATOS DEL CURSO

Duracidn total 4,5 horas

Fechas desarrollo curso  Del 8 al 15 de abril de 2025

Horario de sesiones 10 de abril, de 9:00 a 13.30 horas

Lugar CIFICE (Zaragoza) - Aula 4
Facultad de Empresa y Gestidon Publica (Huesca) - Aula 21

Escuela Universitaria Politécnica (Teruel) - Aula de Grados

Numero de plazas Zaragoza: 40
Huesca: 15
Teruel: 15
Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: trabajo en equipo

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 27 al 31 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 31 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
30 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(pjramos@unizar.es) con fecha limite:

7 de mayo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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2 SELLO 1+5 UNIZAR DE COMPETENCIAS

TRASVERSALES: PENSAMIENTO CRITICO

COORDINA
Raquel Ortega Lapiedra, Directora de Secretariado de Estudios de Grado (vicerrectorado de

Politica Académica)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Juan Veldzquez Gonzalez
Jessica Aliaga Lavrijsen
Ignacio Cazcarro Castellano
Eduardo Gil Herrando
Alberto Montaner Cuello

Universidad de Zaragoza

TUTORAS

Nuria Domeque Claver (Campus Huesca)

Ginesa Ana Lopez Crespo (Campus Teruel)

OBJETIVOS
- Presentar la competencia transversal "Pensamiento Critico" a la comunidad universitaria
como competencia fundamental de egreso en la universidad para:

o Eldesarrollo de puntos de vista analiticos, reflexivos y criticos sobre la propia
disciplina de estudio y su aprendizaje, como modo de situarse el/la estudiante
personalmente y junto a otros/as dentro y fuera de la comunidad universitaria.

o Elreconocimiento del tipo de compromiso social que contienen los saberes y las
practicas profesionales, y de cdmo una perspectiva socialmente critica influye en
la construccién de la identidad profesional.

o La consideracidn critica de los elementos (prejuicios, creencias infundadas,

desinformaciones, fake news, etc.) que distorsionan el aprendizaje, la
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico
construccidn de conocimientos y el lugar socialmente responsable de los y las
universitarios/as en la sociedad del conocimiento.
o Lavaloracidn de la autocritica que hay que verter sobre los juicios poco rigurosos
gue establecemos, como forma de impedir el surgimiento de nuevos prejuicios.
- Capacitar para la implementacion de la competencia "Pensamiento Critico" en el contexto

de las titulaciones de grado y master.

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos, y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de

formacion de PDI.

CONTENIDOS

Modulo 1. El pensamiento critico en la sociedad del conocimiento (60 min)

Juan Veldzquez

- Definicién, importancia y desarrollo del pensamiento critico desde la universidad.

- Paradojas de la sociedad del conocimiento: excesos de informacién y faltas de
comprension.

- El pensamiento critico y autocritico en la construccion de la identidad profesional y la

responsabilidad social de los/as estudiantes.

Moédulo 2. El desarrollo del pensamiento critico en distintos ambitos del saber (120 min)

Jessica Aliaga, Ignacio Cazcarro, Eduardo Gil, Alberto Montaner y Juan Veldzquez

- Situacion y reconocimiento del pensamiento critico en la ensefianza-aprendizaje de las
areas de artes y humanidades, ciencias sociales y econdmicas, ciencias e ingenieria, y
ciencias de la salud.

- Coémo desarrollar el analisis, la reflexion y la critica rigurosa sobre los propios saberes, su

contexto social y la identidad de los y las futuros/as profesionales.

Maddulo 3. Estrategias para desarrollar la competencia de Pensamiento Critico (90 min)

Jessica Aliaga, Ignacio Cazcarro, Eduardo Gil y Alberto Montaner

- Reparto por grupos de debate sobre como implementar la competencia de “Pensamiento
Critico” en cada uno de los ambitos de conocimiento.

- Estrategias y procedimientos para desarrollar la competencia adaptados a la realidad de Ia

docencia y particularidades de cada disciplina.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4,5 horas

Este curso se desarrolla en la modalidad de curso hibrido tutorizado. El alumnado del curso
asistira al curso distribuido en tres aulas, segtn la ciudad donde se ubica el centro de la
Universidad de Zaragoza en el que figura adscrito. En un aula se encontrara el profesorado
del curso y en las otras dos una tutora que se encargard de gestionar la videoconferencia y

actuara de intermediaria en la comunicacion entre profesorado y estudiantes.

En cuanto al contenido del curso, se estructura en mdédulos presenciales basados en
exposiciones orales y tareas. Las personas inscritas en el mismo deberan realizar diversas

tareas individuales y en grupo.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un cuestionario sobre la implementacién, en una asignatura concreta,

de la competencia transversal trabajada en este curso.

Las personas que no hayan podido completar la actividad practica en el aula tendran como

fecha limite de entrega de la tarea el 13 de junio de 2025.

DATOS DEL CURSO

Duracidn total 4,5 horas

Fechas desarrollo curso  Del 6 al 13 de junio de 2025

Horario de sesiones 10 de junio de 9:30 a 14:00 horas
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico

Lugar

CIFICE (Zaragoza) - Sala de Grupos

CIFICE (Zaragoza)- Aula 4
Facultad de Empresa y Gestidon Publica (Huesca) - Aula 14

Escuela Universitaria Politécnica (Teruel) - Aula de Grados

Numero de plazas

Zaragoza: 40
Huesca: 15

Teruel: 15

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 27 al 29 de mayo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Anulacion de plaza

Hasta el 29 de mayo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con
fecha limite:
20 de junio

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Sello 1+5 UNIZAR de competencias trasversales: pensamiento critico

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(jvelazg@unizar.es) con fecha limite:

25 de junio

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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2 5 ASPECTOS JURIDICOS DE LOS RECURSOS DOCENTES
AUDIOVISUALES PUBLICADOS EN ABIERTO

COORDINA

Loreto Carmen Mate Satué

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Andrea Castillo Olano
Universidad de Zaragoza
Loreto Carmen Mate Satué

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Las pildoras formativas en YouTube, elaboradas por profesores y estudiantes, se han
articulado como un instrumento util para la implementacién de metodologias activas como
la clase invertida. Ademas, fomenta el aprendizaje auténomo de los estudiantes y, con ello,
el desarrollo de competencias transversales. No obstante, la difusién de videos docentes en
una plataforma de alcance general como es Youtube, requiere la observancia por parte de su
autor, de la normativa sobre propiedad intelectual y proteccion de derechos de la
personalidad. El curso pretende poner de relieve, con un enfoque practico, las cuestiones
que el profesorado como autor y/o como supervisor de estas pildoras formativas, debe

atender.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de |la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS

- Exposicion de los distintos recursos docentes que pueden elaborarse por los estudiantes o
el profesorado para publicarse en abierto.

- Determinacion de los principales medios de difusion: Moodle, Youtube y otras redes

sociales. Ventajas e inconvenientes y forma de empleo.

38



Aspectos juridicos de los recursos docentes audiovisuales publicados en abierto
- La normativa aplicable sobre los derechos a la propiedad intelectual y la proteccién de los

derechos de la personalidad en la creacion de los recursos docentes audiovisuales.

- El impacto de los recursos docentes audiovisuales en el desarrollo de competencias y en los

resultados de aprendizaje.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 3 horas

Exposicion en la sesidn tedrica de los contenidos del curso por parte del profesorado. Se

utilizara un curso en la plataforma Moodle para compartir los materiales docentes.

Para finalizar el curso el estudiante deberd cumplimentar un breve cuestionario habilitado
en la plataforma Moodle, que estard disponible hasta 24 horas después del cierre de la

sesion.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Cumplimentacion de un breve cuestionario habilitado en la plataforma Moodle.

- El cuestionario se habilitard como cierre de la sesidon y permanecera abierto hasta 24
horas después de la finalizacidn de la sesion. Con posterioridad, no podra cumplimentarse

la evidencia.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 3 horas

Fechas desarrollo curso 17 de febrero de 2025

Horario de sesiones 17 de febrero de 16:30 a 19:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 4
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Aspectos juridicos de los recursos docentes audiovisuales publicados en abierto

Numero de plazas

35

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 5 al 9 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 9 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
24 de febrero

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(matesatue@unizar.es) con fecha limite:
27 de febrero

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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2 6 INTRODUCCION A LAS REVISIONES SISTEMATICAS EN

CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

PROFESORADO

Jesus Tramullas Saz

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

Las revisiones sistematicas son una herramienta cientifica fundamental para fundamentar el
estado del conocimiento sobre una cuestién y materia. Aunque se han asociado
tradicionalmente con las areas biomédicas, su elaboracion en los ambitos tecnoldgicos,

sociales y humanisticos ha ido creciendo en la Ultima década

OBIJETIVOS

Los objetivos de este curso son:

- Presentar los conceptos basicos y los diferentes tipos de revisiones sistematicas.

- Introducir a los/as participantes en el proceso de planificacion y elaboracién de revisiones
sistematicas.

- Integrar las herramientas de gestion bibliografica en el proceso.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de |la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

Concepto de revision sistematica.
Tipos de revisiones sistematicas.
Desarrollo de la revisidn sistematica:

e Definicion de campo y objetivos.

* BUsqueda bibliografica.

e Evaluacion y seleccién de resultados.

¢ Analisis.
41



Introduccidn a las revisiones sistematicas en ciencias humanas y sociales

e Sintesis.
Herramientas de gestion de bibliografica.
Publicaciéon de datos.

Analisis cuantitativo y estudios bibliométricos.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

Se realizard un trabajo durante una hora en la segunda sesion presencial.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Elaborary presentar un planteamiento de revisidn sistematica en un area o tema de

interés para el/a participante.

Fecha limite de entrega de la tarea 28 de febrero de 2025.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas desarrollo curso  Del 19 de febrero al 28 de febrero de 2025

Horario de sesiones Miércoles 19 de febrero y 26 de febrero, de 9:00 a 13:00 horas
Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Introduccion a las revisiones sistematicas en ciencias humanas y sociales

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 7 al 11 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 11 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
7 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(tramullas@unizar.es) con fecha limite:
12 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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2 ¢Y SI HACEMOS UN PROYECTO DE INNOVACION

DOCENTE?

COORDINA
Alejandra Cortés Pascual, Directora de Secretariado de Calidad e Innovacién Docente

(Vicerrectorado de Politica Académica)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Alejandra Cortés Pascual
Maria Benita Murillo Esteban
Sandra Vazquez Toledo

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

- Introducir al profesorado en el concepto de innovacion y su aplicacion a la docencia.

- Presentar el proceso de innovacién docente.

- Profundizar en las competencias necesarias para desarrollar un proyecto de innovacién
docente.

- Conocer los programas de innovacidn docente de la Universidad de Zaragoza y
procedimiento de un ciclo de curso vinculado con la innovacion.

- Crear actitud positiva ante la mejora docente, transformadora, y social desde la
innovacion.

- Orientar en el disefio de una propuesta de innovaciéon docente.

REQuUIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.
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¢Y si hacemos un proyecto de innovacion docente?
CONTENIDOS

Mdédulo 1. Qué es innovar y su proceso

Sandra Vdzquez Toledo
- Concepto de innovacién docente
- Ambitos de la innovacién docente

- Proceso de innovacion docente

Modulo 2. Buena practica de innovacidon docente

Maria Benita Murillo Esteban
- Ejemplos de buena préctica de innovacién docente
- Analisis y orientaciones para disefiar e implementar una buena practica de innovacion

docente

Mddulo 3. Nuestros proyectos de UNIZAR

Alejandra Cortés Pascual

- Convocatoria de Proyectos de Innovacion: Docencia, Tecnologia, Orientacién, Social y
Transferencia (PI_DTOST)

- Vinculacién de la innovacion docente con la investigacion y la transferencia

- Orientaciones para una gestion eficaz de los proyectos de innovacion docente

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 5,5 horas  Trabajo auténomo: 0,5 horas

A lo largo de los diferentes maédulos, que se presentaran de forma presencial, se parte de
una experiencia real innovadora para después plantear una metodologia activa y
participativa para conocer cdmo realizar un proyecto de innovacién docente desde su inicio

hasta su impacto.

Tras esto, el estudiante de este curso dispondra de dos dias para elaborary enviar por
Moodle una tarea que consistira, basicamente, en una propuesta de innovacion docente

usando un mapa mental o mapa conceptual, que serd revisada y validada.
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¢Y si hacemos un proyecto de innovacién docente?
CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar la tarea que se propondrd durante el curso
Fecha limite de entrega de la tarea: 27 de febrero.

En caso de que, tras recibir el correspondiente feedback por parte del profesorado, sea
necesario hacer una segunda entrega de la tarea modificada, la fecha limite de esta segunda

entrega serd el 7 de marzo.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 6 horas

Fechas desarrollo curso  Del 24 de febrero al 7 de marzo de 2025

Horario de sesiones 24 de febrero de 15:00 a 20:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 12 al 16 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de Hasta el 16 de febrero

anulacion de plaza Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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¢Y si hacemos un proyecto de innovacion docente?

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
14 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podrd consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(alcortes@unizar.es) con fecha limite:
19 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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2 8 COMO DESARROLLAR UN CURRICULUM NARRATIVO

PROFESORADO

Angel Delgado Vazquez

Universidad Pablo de Olavide

INTRODUCCION

El panorama de la evaluacion académica ha evolucionado, y los modos y herramientas
tradicionales, como el acopio de microméritos inconexos o el uso indiscriminado de los
indices de citacidn y los rankings, ya no son suficientes para capturar la complejidad y el
impacto real del trabajo académico.

El curriculum narrativo y la bibliometria narrativa ofrecen un enfoque cualitativo
complementario, proporcionando una vision mas rica del impacto de las contribuciones

cientificas.

Este curso breve introduce estas herramientas, explicando su uso en el contexto de la

evaluacion de la actividad investigadora

OBIJETIVOS

Entender los conceptos basicos de curriculum narrativo y bibliometria narrativa.

Identificar las ventajas y limitaciones de estos enfoques frente a las métricas
tradicionales.

- Aprender a elaborar un curriculum narrativo efectivo y relevante.

- Explorar ejemplos y buenas practicas en la aplicacion de la bibliometria narrativa.
- Reflexionar sobre cdmo estos enfoques pueden mejorar la evaluacidn cientifica y

fomentar una investigacion mas diversa e inclusiva

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

No son necesarios conocimientos previos especificos.
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Cémo desarrollar un curriculum narrativo
CONTENIDOS
Modulo 1. Introduccidn a la evaluacion cientifica tradicional
- Meétricas convencionales: indices de impacto, h-index, citaciones.

- Limitaciones de los enfoques cuantitativos

Mddulo 2. La llegada de CoARA y los “nuevos” enfoques evaluativos
- Lareforma de la evaluacidn cientifica en Europa

- Larecepcién de la reforma en Espaifia: las convocatorias de Acreditacion y Sexenios

Moddulo 3. Curriculum narrativo

Definicién y propésito.

Elementos clave de un curriculum narrativo.

Ejemplos de uso en convocatorias y procesos de evaluacion

Bibliometria narrativa

Modulo 4. {Qué es la bibliometria narrativa?
- Diferencias con la bibliometria tradicional.

- Aplicaciones en la evaluacion del impacto de la investigacion.

Méddulo 5. Ejemplos practicos
- Redaccioén de un curriculum narrativo personal.

- Analisis de un caso de bibliometria narrativa.

METODOLOGIA

>

[

Asistencia a videoconferencia: 4 horas

Se desarrollaran sesiones expositivas en las que ademas se presentaran casos practicos

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un test de conocimientos
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Como desarrollar un curriculum narrativo

Fecha limite de entrega de la tarea 25 de marzo de 2024

DATOS DEL CURSO

Duracion total

4 horas

Fechas desarrollo curso

Del 11 al 25 de marzo de 2025

Horario de sesiones

Martes 11 y 18 de marzo, de 16:30 a 18:45 horas

Lugar

Videoconferencia obligatoria

Numero de plazas

50

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 27 de febrero al 3 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 3 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
1 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Como desarrollar un curriculum narrativo

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(adelvaz@bib.upo.es) con fecha limite:

4 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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2 EL PROYECTO DOCENTE: DISENO DE LA

ASIGNATURA DESDE LA GUIA DOCENTE

PROFESORADO

José Luis Bernal Agudo

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Comprender el sentido de un proyecto docente como enfoque personal

- Elaborar el esquema/ideas clave del proyecto docente propio

- Comprender cada una de las fases del disefio de la/s asignatura/s, disponiendo de las
referencias necesarias para su concrecién

- Conocer propuestas innovadoras en la metodologia y evaluacion

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de |la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

1.- Sentido de un proyecto docente y referencias desde las que se evalla
2.- El proyecto docente como propuesta personal en la universidad del S. XXI
3.- Estructura y contenido del proyecto docente
a) Introduccidn y justificaciéon
b) Contextualizacion
c) Propuesta curricular de la asignatura
c.1) Datos de la asignatura
c.2.) Resultados de aprendizaje
c.3) Contenidos
c.4) Metodologia
c.5) Evaluacion del aprendizaje del alumnado

c.6) Bibliografia basica y complementaria
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El proyecto docente: disefio de la asignatura desde la guia docente

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

Expositiva desde supuestos/reflexiones individuales/grupales.

Se tiene en cuenta la propia practica de los participantes para analizar y profundizar sobre
aquellos aspectos mas relevantes en la planificacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Es importante contar con la Guia Docente de la materia desde la que se pretende hacer el
Proyecto Docente.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar una actividad que se propondra y entregarda en las sesiones

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas desarrollo curso 27 de marzo de 2025

Horario de sesiones 27 de marzo, de 9:30 a 13:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 4

Numero de plazas 40

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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El proyecto docente: disefio de la asignatura desde la guia docente

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 17 al 19 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
3 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(jbernal@unizar.es) con fecha limite:
8 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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3 O CLAVES PARA HABLAR EN PUBLICO CON EXITO

PROFESORADO

Ana Rodriguez Martinez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Identificar los factores que condicionan el éxito para hablar en publico
Trabajar la identidad como comunicadores/as
Conocer estructuras exitosas para hablar en publico

Aplicar los aprendizajes tedricos a la practica

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS
Médulo 1. Introduccidon (1h)
- Introduccidén a la sesién desde una perspectiva tedrico-practica

- Llevar a la consciencia nuestro estilo comunicativo cuando hablamos en publico

Médulo 1. Identidad comunicativa para hablar en publico (3h)
- ldentificar las fortalezas y areas de mejora para hablar en publico

- Desarrollo de la "triple V"

Modulo 3. Estructuras de éxito para hablar en publico (2h)

- Trabajar estructuras exitosas para realizar intervenciones en publico

Modulo 4. Aplicacion de aprendizajes a la practica (2h)
- Realizar intervenciones en publico para poner en practica los aprendizajes

teodricos
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Claves para hablar en publico con éxito

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 8 horas

Se realizaran intervenciones tedrico-practicas y sera obligatoria la participacion en las

actividades propuestas

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Participar en las actividades de las sesiones presenciales y entregar las tareas

requeridas por la docente

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas desarrollo curso  Del 2 al 9 de abril de 2025

Horario de sesiones Miércoles 2 y 9 de abril, de 10:00 a 14:00 horas

Lugar Facultad de Educacién - Aula 1.09

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Claves para hablar en publico con éxito

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 21 al 25 de marzo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 25 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
28 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(anaromar@unizar.es) con fecha limite:

5 de mayo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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3 :I_ PRACTICAS EDUCATIVAS ABIERTAS

PROFESORADO

José Luis Alejandre Marco

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

Las practicas educativas abiertas (PEA) hacen referencia a un enfoque pedagdgico que busca
la apertura, la accesibilidad y la colaboracidn en la educacién. Este enfoque se basa en la
idea de que el conocimiento y los recursos educativos deben estar disponibles para todos,
sin restricciones, y que el aprendizaje debe ser un proceso colaborativo y participativo.
Algunos aspectos clave de las practicas educativas abiertas incluyen a los Recursos
Educativos Abiertos (REA), materiales educativos (como libros de texto, videos,
presentaciones y otros recursos) que se publican con licencias abiertas que permiten a
cualquier persona usar, adaptar y compartir el contenido de forma gratuita. Esto facilita el

acceso a recursos de alta calidad y reduce los costos de los materiales educativos.

Dentro de este contexto adquieren especial relevancia los cursos en abierto. Estos cursos
hacen referencia a clases en linea que estan disponibles para cualquier persona interesada
sin restricciones de acceso, y a menudo son gratuitos. El auge de la educacién en linea y de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién (TIC) han ayudado a que este tipo de
formacion se haya hecho cada vez mas popular. Algunas caracteristicas clave de los cursos
en abierto incluyen el acceso gratuito o a un bajo coste (lo que permite a un publico amplio
inscribirse y participar), la capacidad de albergar a un nimero elevado de usuarios, la
posibilidad de realizarlos a diferentes ritmos segun la necesidad y disponibilidad del usuario,

o el aprendizaje ubicuo.

OBJETIVOS

El objetivo de este curso es dar a conocer al personal docente de nuestra universidad las
practicas educativas abiertas (PEA), con el fin de avanzar en su uso, aumentando de esta
manera la participacion en la educacion e impulsando la inclusion a partir de la ensefianza o

la creacion de contenidos.
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Practicas educativas abiertas
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

Modulo 1. Practicas educativas abiertas

- Qué son las Practicas Educativas Abiertas

- Beneficios de las Practicas Educativas Abiertas

- Qué puedo hacer para promover las Practicas Educativas Abiertas

Modulo 2. Recursos Educativos Abiertos (REA)

Qué son los REA
- Coémo encontrar y atribuir REA

- Cémo generar y alojar REA

Repositorios de REA

Modulo 3. Cursos en abierto
- Lainiciativa Open Course Ware y su evolucién

- Otros tipos de cursos en abierto

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

Metodologia learning by doing, los asistentes irdn poniendo en practica con ejemplos
concretos los conceptos que se vayan exponiendo durante las sesiones. Asi mismo, deberdn

realizar las tareas disefiadas para fortalecer las ideas principales.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones
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Practicas educativas abiertas

- Entrega y superacion de las tareas realizadas durante las sesiones, que se podran

completar fuera del aula si fuera necesario.

Fecha limite de entrega de la tarea: una semana después de la Ultima sesion de curso.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

8 horas

Fechas desarrollo curso

Del 14 al 23 de mayo de 2025

Horario de sesiones

14 y 16 de mayo, de 9:30 a 13:30 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 29 de abril al 5 de mayo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 5 de mayo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
30 de mayo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podrd consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Practicas educativas abiertas

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(jlalejan@unizar.es) con fecha limite:

4 de junio

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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3 2 DISENO DE INVESTIGACION Y HERRAMIENTAS PARA
EVALUAR EXPERIENCIAS EN EL AULA

COORDINA

Tatiana ifiiguez Berrozpe

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Tatiana ifiiguez Berrozpe
Francesco Marcaletti

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

Como docentes, e independientemente de nuestra disciplina, a menudo nos encontramos
en la tesitura de evaluar un proyecto de innovacion docente o la implementacién de una
actividad de curso en nuestras aulas. Para ello, es util conocer el procedimiento y diferentes
técnicas basicas y avanzadas de investigacidn social que nos proporcionen unos resultados
fiables, transferibles y publicables sobre la implementacion de dicha actividad. En este curso
veremos coémo aplicar ese proceso de investigacidn-evaluacion, y las distintas herramientas
gue nos pueden servir de ayuda, incluyendo plataformas de Inteligencia Artificial, entre

otros recursos, asi como la forma de presentar de manera efectiva nuestros resultados.

OBJETIVOS

El presente curso pretende abordar de manera introductoria, pero de forma practica y
efectiva, las distintas fases de una investigacion social aplicada al aula, con el objetivo de que
el/la docente sea capaz, una vez terminado el curso, de realizar un disefio de investigacién
para ser aplicado en la evaluacion de impacto de un proyecto educativo. En el curso se
pondra como ejemplo la investigacién en el aula para conocer el impacto de un proyecto de

innovacion docente en una asignatura de grado universitario.)
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Disefio de investigacién y herramientas para evaluar experiencias en el aula
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

El cardcter del curso es introductorio, por lo que el perfil del alumnado es el de
investigadores/as de cualquier disciplina que no conozcan la dindmica de investigacidn social

y la quieran aplicar a un estudio concreto del ambito educativo.

CONTENIDOS

1. Introducciodn: La eleccidn del tema de investigacion. Ejemplo en el marco de un

proyecto de innovaciéon docente

2. Planteamiento de una revision bibliografica efectiva en el ambito educativo mediante

herramientas avanzadas.

3. Disefio de objetivos e hipdtesis en Ciencias Sociales.

4. Disefio metodoldgico aplicado al aula: enfoques sobre técnicas cuantitativas y técnicas

cualitativas en investigacion social.
- 5. ¢Como escribir los resultados de investigacion?

a. Técnicas y herramientas de obtencién de datos en Ciencias Sociales en relacidon
con los objetivos, andlisis a realizar y resultados esperados. Eleccion de

aplicaciones para la investigacidn social.
b. Analisis cuantitativo
c. Analisis cualitativo
- 6. Elaboracién de la Discusion y Conclusiones.
- 7. Difusién: Como escribir textos académicos en Ciencias Sociales

- 8. Difusidn y transferencia de la investigacion en el aula
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Disefio de investigacién y herramientas para evaluar experiencias en el aula

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 10 horas

La metodologia consistira en 10 horas de clases presenciales divididas en 3 sesiones, en las
cuales se dedicara tiempo suficiente para que el/la estudiante pueda realizar las tareas
encomendadas para la superacion del curso. Esto requiere que el/la estudiante lleve al aula
su ordenador personal. Durante las sesiones, se facilitara material adicional, como

plataformas utiles de IA, bases de datos, manuales y otros recursos.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las tareas/ejercicios practicos que se especificaran durante las horas
presenciales aplicando los contenidos explicados en el aula y se entregaran al final de cada

sesion.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 10 horas

Fechas desarrollo curso  Del 20 de febrero al 6 de marzo de 2025

Horario de sesiones 20 de febrero, 9:30 a 13:30 horas

27 de febrero y 6 de marzo de 9:30 a 12:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 4
Numero de plazas 40
Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Disefio de investigacién y herramientas para evaluar experiencias en el aula

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 10 al 12 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 12 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
13 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(tatianai@unizar.es) con fecha limite:
18 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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3 3 ETICA Y TRANSPARENCIA EN LA INVESTIGACION Y
DOCENCIA CON ANIMALES

COORDINA

Beatriz Catalan Cataldn

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Beatriz Catalan Catalan

Secretaria de la Comisién Etica Asesora para la Experimentacién Animal (CEAEA) de la

Universidad de Zaragoza
Marta Monzdn Garcés

Presidenta del Comité de Bioseguridad de la Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

- Conocer el marco juridico y normativo nacional e internacional dentro del que se creany
gestionan los proyectos con animales, ademas de las responsabilidades legales de las
personas implicadas (entre ellas, aquellas que realizan los procedimientos con animales y
gue disefian los procedimientos y los proyectos). Requisitos de capacitacion que debe
cumplir el personal que trabaja con animales utilizados con fines de experimentacién y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

- ldentificar, comprender y responder de manera adecuada a las cuestiones éticas y
relacionadas con el bienestar planteadas por el uso de animales en procedimientos
cientificos y docentes en general. Ofrecer informacién para que el alumnado comprenda,
debata y aplique los principios basicos de las “tres erres” en su propio programa de
trabajo.

- Interiorizar los principios éticos aplicables a la investigacion y docencia con animales y los
procedimientos de trabajo de los comités de ética.

- Conocer y debatir sobre la percepcion social de la investigacidn y docencia con animales.
Comprender la importancia de una buena practica cientifica. Conocer los compromisos
asumidos por la Universidad de Zaragoza en el Acuerdo de Transparencia sobre el uso de
animales en experimentacion cientifica en Espafia y la Declaracion institucional de Ia

Universidad de Zaragoza sobre el uso de animales en experimentacion y docencia
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Etica y transparencia en la investigacién y docencia con animales
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion
de PDI. Ademas, se requiere estar capacitado/a para trabajar con animales de
experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, que tenga que realizar

actividades de formacidn continua para mantener su capacitacion inicial.

Este curso estd dirigido en especial al profesorado encargado de tutorizar o dirigir trabajos
de investigacion (tesis, trabajos fin de grado, trabajos fin de master), asi como al responsable
de organizar o realizar préacticas docentes en las que se involucra a animales vivos o

muestras de origen animal

CONTENIDOS

Mddulo 1. Legislacion (1,5 horas)

- Marco normativo de la proteccion del animal utilizado en experimentacién y docencia.
Europeo, nacional y autondmico.

- Formacion: Requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que trabaja con
animales.

- Resumen no técnico

Médulo 2. Etica, bienestar animal y las “tres erres” (2,5 horas)

- Comités de ética: tipologia, funciones y composicién.

- Balance éticoy las tres erres.

- Evaluaciones: etapas, aspectos a evaluar y cumplimentacion de solicitudes. Principales
defectos/dudas en la cumplimentacion. Tipos de informes.

- Presentacidén nuevo modelo de solicitud y modo de cumplimentacion - Explicacién tarea

de trabajo auténomo

Mddulo 3. Comité de Bioseguridad (2 horas)

- El uso de animales genéticamente modificados con fines de investigacidon. Requisitos,
cumplimentacion de solicitudes y evaluacion.

- El uso de agentes bioldgicos en la investigacidn con animales. Requisitos,

cumplimentacion de solicitudes y evaluacion.

Modulo 4. Perspectiva social y transparencia (2 horas)
- Argumentos en contra y a favor de la utilizacidon de animales en experimentacion y

docencia.
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Etica y transparencia en la investigacién y docencia con animales
- Transparencia: Acuerdo COSCE y Declaracion institucional UNIZAR sobre el uso de
animales.
- Presentacidn de las estadisticas del uso de animales por especie, finalidad y severidad.
Estatal y Universitaria.
- La importancia de la planificaciéon: directrices PREPARE.

- La importancia de la divulgacion. Escritura de articulos cientificos: directrices ARRIVE

Modulo 5. Correccion ejercicio practico (1 horas)

- Debate para compartir conclusiones y dificultades en la realizacién del trabajo auténomo

AR

Asistencia en aula: 9 horas Trabajo auténomo: 1 horas

METODOLOGIA

Las clases seran eminentemente practicas. La estructura es modular, distribuida en 5

modulos. Se impartirdn en 3 sesiones (2 sesiones de 4 horas y 1 sesion de hora).

Se destinard 1 hora al trabajo de evaluacién

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Presentar una tarea consistente en evaluar una solicitud de evaluacion de un
procedimiento de investigacidon con animales y con implicacion en bioseguridad que se

entregara al inicio del curso. Esta tarea debera ser validada por las ponentes.

Fecha limite de entrega de la tarea: 14 de marzo

DATOS DEL CURSO

Duracion total 10 horas

Fechas desarrollo curso  Del 4 al 18 de marzo de 2025
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Etica y transparencia en la investigacién y docencia con animales

Horario de sesiones

Lunes 4 y 11 de marzo: de 9:30 a 13:30 horas; 18 de marzo de
9:30 a 10:30 horas

Lugar

CIFICE - Aula 4

Numero de plazas

30

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 20 al 24 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 24 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
24 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Etica y transparencia en la investigacién y docencia con animales

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(bcatalan@unizar.es) con fecha limite:
27 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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3 4 INTRODUCCION A LA CIENCIA ABIERTA. COMO

CUMPLIR CON LOS MANDATOS DE ACCESO ABIERTO

COORDINA

Laura Bordonaba Plou

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Ana Maria Morato Barbero
Haidee Pérez Pérez

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

- Presentar el concepto de Ciencia Abierta, conocer cual es la situacién actual, como se
realiza su gestion y difusion y qué retos representa para los investigadores.
- Analizar la repercusion de la Ciencia Abierta en la evaluacién de la investigacion.

- Introducir la gestidn de los datos de investigacion en abierto.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de |la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

Mdédulo 1. Ciencia Abierta y Acceso Abierto: conceptos generales
Ana Maria Morato Barbero

- Definicién

- Ventajas

- Elementos

Modulo 2. El acceso abierto a las Publicaciones
Ana Maria Morato Barbero

- Rutas verde y dorada

- Revistas Open Access y Repositorios
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Introduccion a la ciencia abierta. Cdmo cumplir con los mandatos de acceso abierto
- Derechos de autor y licencias Creative Commons
- Politicas y Mandatos: ambitos europeo, nacional e institucional

- ANECA: Acreditaciones y Sexenios

Mddulo 3. El acceso abierto a los Datos de Investigacion
Ana Maria Morato Barbero

- ¢Qué son los datos de investigacion?

- ¢Doénde encontrar datos de investigacién?

- Plan de Gestidn de Datos

- ¢Dodnde depositar los datos de investigacion?

Modulo 4. Acceso abierto en la UZ
Ana Maria Morato Barbero

Haidee Pérez Pérez

Repositorio institucional Zaguan

Coémo depositar mis publicaciones

Portal Papiro: revistas diamante UZ

Los Acuerdos Transformativos y los Article Processing Charges (APC)

METODOLOGIA

=

Asistencia en aula: 5 horas

(Ordenador propio)

Durante la sesidn se planteard y trabajara en una tarea a entregar en el plazo de una semana

desde la finalizacidon. Esto requiere que el/la estudiante lleve al aula su ordenador personal.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar la tarea propuesta.

Fecha limite de entrega de la tarea: 2 de abril.
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Introduccidn a la ciencia abierta. Cémo cumplir con los mandatos de acceso abierto

DATOS DEL CURSO

Duracion total

5 horas

Fechas desarrollo curso

Del 19 de marzo al 2 de abril de 2025

Horario de sesiones

Miércoles 19 y 26 de marzo, de 9:30 a 12:00 horas

Lugar

CIFICE - Aula 4

Numero de plazas

40

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 7 al 11 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 11 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
8 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Introduccion a la ciencia abierta. Cémo cumplir con los mandatos de acceso abierto

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(amorato@unizar.es) con fecha limite:
11 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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3 5 INICIACION A LA ESTADISTICA CON MICROSOFT

EXCEL

COORDINA

Ramodn Hermoso Traba

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Ramoén Hermoso Traba
José Angel Iranzo Sanz

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

Este curso ofrece una aproximacién a las técnicas estadisticas fundamentales a través de la
herramienta Excel. A lo largo del programa, los participantes desarrollaran habilidades para
analizar y visualizar datos, aprendiendo a utilizar conceptos clave de estadistica descriptiva e
inferencia para interpretar resultados y facilitar la toma de decisiones. Con un enfoque
practico, este curso permite aplicar el analisis estadistico en escenarios reales mediante el

uso eficiente de Excel.

OBJETIVOS

Al finalizar el curso, los asistentes seran capaces de aplicar herramientas estadisticas
fundamentales en Excel para analizar e interpretar datos de manera efectiva. Sabran
emplear técnicas de estadistica descriptiva para explorar y resumir datos mediante medidas
numéricas y graficos. Ademds, comprenderan los principios basicos de la estadistica
inferencial y seran capaces de realizar contrastes de hipétesis utilizando el complemento
Analisis de datos de Excel. En particular, podran calcular medidas de tendencia central,

dispersidn, correlacién y ajustar modelos de regresion lineal en sus analisis.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de |la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.
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Iniciacidn a la estadistica con Microsoft Excel
CONTENIDOS
Modulo 1. Analisis descriptivo univariante mediante herramientas numéricas y
representaciones graficas.
- Medidas de tendencia central, forma y dispersion.
- Representacion tabular.
- Representacién y edicion de graficos (diagrama de barras, diagrama de sectores, diagrama

de caja, histograma, poligono de frecuencias, etc.)

Modulo 2. Analisis descriptivo bivariante mediante herramientas numéricas y

representaciones graficas

- Representacion tabular.

- Representacion grafica (graficas por grupos, graficas condicionadas, diagrama de
dispersion, etc.)

- Modelo de regresion lineal. Covarianza y coeficiente de correlacién. Ajuste por minimos

cuadrados.

Modulo 3. Técnicas de inferencia estadistica: contrastes de hipétesis disponibles en el

complemento Analisis de datos de Excel.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 10 horas

El curso se desarrollara en aula con ordenadores donde se utilizara Microsoft Excel en su
versidon para Microsoft Windows. Las sesiones seran eminentemente practicas. El
profesorado ird explicando conceptos y herramientas de la hoja de célculo y el estudiantado,
a través de ejercicios guiados, los ira llevando a la practica. De esta forma se pretende
ayudar a comprender mejor las técnicas estadisticas y su aplicacion con la herramienta Excel.
Al final de cada sesion, serd obligatoria la realizacion y entrega de una tarea como
demostracion del aprovechamiento de los conceptos trabajados hasta ese momento en el

curso.
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Iniciacion a la estadistica con Microsoft Excel
CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar, entregar y obtener la validacion de las tareas solicitadas durante las sesiones.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 10 horas

Fechas desarrollo curso  Del 2 al 13 de junio de 2025

Horario de sesiones 2y 6 juniode 9:30 a 12:30 horas, 9 y 13 de junio de 10:00 a
12:00 horas

Lugar CIFICE - Aula 1

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacién Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 21 al 25 mayo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de Hasta el 25 de mayo

anulacion de plaza Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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Iniciacion a la estadistica con Microsoft Excel

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con
fecha limite:

20 de junio

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(rhermoso@unizar.es) con fecha limite:

25 de junio

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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ACTIVAR EL APRENDIZAJE EN EL AULA

3 6 (PRESENCIAL/ONLINE): METODO AULA INVERTIDA
HiBRIDA

PROFESORADO

Angel Fidalgo Blanco
Director del Laboratorio de Innovacion en Tecnologias de la Informacién

Universidad Politécnica de Madrid

INTRODUCCION

El Aula Invertida es una metodologia innovadora que transforma las sesiones tedricas en
espacios de aprendizaje activo, donde el alumnado participa de forma proactiva. Con el
tiempo, han surgido nuevos métodos que incrementan la implicacién de los estudiantes en
contexto tanto tedricos como practicos, desarrollando también competencias clave como el
trabajo en equipo.

En la actualidad, y con la integracion de la inteligencia artificial, el Aula Invertida se
reinventa, abriendo posibilidades para el aprendizaje personalizado y promoviendo el
pensamiento critico en el alumnado. En este curso, exploraremos el modelo MicroFlip
Teachig (MFT), una variante de Aula Invertida que destaca por su flexibilidad, aplicabilidad
puntual y adaptabilidad a cualquier entorno universitario, ofreciendo al profesorado

herramientas practicas para maximizar el impacto en sus clases.

OBJETIVOS

Al finalizar el curso los participantes serdn capaces de:

- Conocer el modelo Aula Invertida:

- ldentificar pautas para aumentar la participacion activa del alumnado en el aprendizaje.

- Conocer e identificar tipos de contenidos, tecnologias y actividades propias de la
metodologia Aula Invertida

- Aplicar un modelo de Aula Invertida que incorpora |.A. Generativa en cualquier asignatura

universitaria.
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Activar el aprendizaje en el aula (presencial/online): Método Aula Invertida Hibrida
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

- Quéesyquénoes.

- Componentes: Leccidn en casa y deberes en clase.

- Mejoras e impacto en el aprendizaje que produce el método.

- Actividades, herramientas y tipos de contenido con los que trabaja el método.
- Coémo aplicar el método en el aula: Guia practica.

- Estrategia para divulgar la experiencia de aplicacidon en contextos cientificos.

3

Asistencia en aula informatica: 7 horas Trabajo auténomo: 1 horas

- Recursos.

METODOLOGIA

El curso se impartird mediante el propio modelo de Aula Invertida. De esta forma, las
personas que participen como estudiantes en este curso tendrdn un aprendizaje
experiencial, permitiendo experimentar con distintas estrategias y conociendo en primera
persona los puntos fuertes y débiles del método.

- 1 actividad asincrona de 1 hora de duracién. Es una actividad que los estudiantes realizan
de forma individual y previa a las sesiones presenciales, como son visualizacion de videos y
realizacion de Micro-Tareas practicas.

- 2 actividades sincronas presenciales de 3,5 horas de duracién cada una. Las actividades
caracteristicas son la puesta en comun de los resultados de las Micro Tareas de las

sesiones asincronas, las micro lecciones magistrales y el trabajo colaborativo.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
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Activar el aprendizaje en el aula (presencial/online): Método Aula Invertida Hibrida
- Asistencia completa a todas las sesiones
- Realizar y superar la actividad asincrona que debe completarse antes de las sesiones
sincronas.

- Asistir a las sesiones sincronas para completar las actividades programadas en ellas.

Fecha limite de entrega de la tarea inicial: 18 de marzo

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas desarrollo curso  Del 17 al 27 de marzo de 2025

Horario de sesiones 19 de marzo de 16:00 a 20:00 horas

20 de marzo de 9:30 a 13:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 3
Numero de plazas 24
Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacién Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 4 al 9 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de Hasta el 9 de marzo

anulacion de plaza Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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Activar el aprendizaje en el aula (presencial/online): Método Aula Invertida Hibrida

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
3 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(angel.fidalgo@upm.es) con fecha limite:

8 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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3 7 GAMIFICACION EN EL AULA

COORDINA

Oscar Casanova Lépez

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Oscar Casanova Lépez
Rosa M2 Serrano Pastoe

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

- Al finalizar el curso, los estudiantes serdn capaces de introducir la gamificacion educativa y
diferentes recursos tecnoldgicos que favorecen su aplicacion en las asignaturas
universitarias.

- Asimismo, conocer el concepto de gamificaciéon educativa y los beneficios que puede
reportar su aplicacién en el proceso educativo, tanto para el docente como para el
alumnado y para la propia asignatura en la que se utilice.

- Por su parte, manejar algunas herramientas y recursos tecnoldgicos que favorecen la
gamificacién educativa, analizando coémo se utilizan, cuales son las potencialidades de
cada una, qué posibilidades didacticas ofrecen y qué se debe tener en cuenta para un uso

educativo optimo.

REQuUIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

- Qué es la gamificacion educativa. Aspectos basicos.
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Gamificacién en el aula
- Herramientas y recursos para incluir la gamificacion en la docencia (Kahoot, Socrative,
Plickers, Quizizz, ClasDojo, Educaplay, Badges de Moodle...). Funciones y manejo. Analisis
comparado.
- Posibilidades de aplicacion didactica en la educacidn universitaria.

- Claves a tener en cuenta en las propuestas de ensefianza-aprendizaje

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

El curso se desarrollard de forma presencial y sera eminentemente practico.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar correctamente las tareas que se soliciten en el aula.

Al término de cada una de las sesiones se entregara para su evaluacion una tarea sobre los
contenidos trabajados en ella; se dispondra de tiempo para su realizacion en la propia

sesion.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas desarrollo curso  Del 5 al 12 de mayo de 2025

Horario de sesiones 5y 12 de mayo, de 16:00 a 20:00 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

84


http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.SS.100
https://rrhh.unizar.es/
https://cifice.unizar.es/solicitud-admision-en-curso-de-formacion-permanente

Gamificacion en el aula

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 7 al 9 de abril

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 9 de abril

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
19 de mayo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(ocasanov@unizar.es) con fecha limite:
22 de mayo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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3 8 SALUD VOCAL PARA DOCENTES (EDICION HUESCA)

PROFESORADO

Sergio Sanz Artus

Entrenador vocal y master en terapia vocal

OBJETIVOS
La salud vocal es la gran olvidada de los riesgos laborales en la labor docente. Entender y
trabajar todo lo referente a la voz y a la fonacion desde un punto de vista anatémico y

funcional es importantisimo para desarrollar correctamente nuestra actividad.

Los objetivos de este curso son:
- Conocer y emplear correctamente el aparato fonador.
- Adquirir herramientas practicas para optimizar el trabajo vocal diario

- Adquirir habitos vocales saludables

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos, y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de

formacion de PDI.

Tendrd preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Huesca.

CONTENIDOS

Sesion 1

- Introduccion: ¢Como se produce la voz? Energia, Origen vy Filtro.
- Respiracion:

- Mecanismos respiratorios naturales

- ¢Esimportante la respiracién en la fonacion?

- Emocidén y respiraciéon

- Ejercicios de respiracion (diafragmatica, costal y dorsal) - Respiracién completa.
- Laringe

- Palpacién y conocimiento de todas sus partes

- Altura de laringe
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Salud vocal para docentes (edicién Huesca)

Trabajo de tracto vocal semi-ocluido

Autocuidados.

Voz y alimentacion.

Reflujo gastroesofagico.

Calentamiento vocal | (adquiriendo habitos)
Sesion 2

- Filtro Vocal:

- Percepcidn de cavidad bucal

- Lengua. Velo del paladar. Mandibula. Labios
- La posturay su importancia en la fonacion.

- Higiene nasal.

- Hidratacion vocal.

- Pautas de higiene vocal.

- Calentamiento vocal Il (adquiriendo habitos)

- Reorganizacion de conceptos aprendidos y valoracion bidireccional de la formacidn.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 8 horas

El curso tiene una orientacién aplicada. Se articula en 2 sesiones presenciales obligatorias en
las que se alternardn la exposicién y explicacién de conceptos con ejercicios practicos de

cada una de las unidades que se van a trabajar.

Dias antes del inicio del curso, se daran indicaciones sobre cémo asistir para estar comodos y

poder realizar las actividades planteadas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Entregar un documento con una reflexion personal sobre qué podrias mejorar y una

propuesta de rutina vocal que te veas capaz de realizar diariamente.
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Salud vocal para docentes (edicién Huesca)

Fecha limite de entrega de la tarea 26 de febrero de 2025

DATOS DEL CURSO

Duracion total

8 horas

Fechas desarrollo curso

Del 17 al 26 de febrero 2025

Horario de sesiones

Lunes 17 y 24 de febrero de 16:00 a 20:00 horas

Lugar

F. Ciencias Salud y Deporte (Huesca) - Aula 6

Numero de plazas

20

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 5 al 9 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 9 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
6 marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Salud vocal para docentes (edicién Huesca)

Reclamacion de nota Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(sergiosanzartus@gmail.com) con fecha limite:

11 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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3 9 SALUD VOCAL PARA DOCENTES (EDICION TERUEL)

PROFESORADO

Sergio Sanz Artus

Entrenador vocal y master en terapia vocal

OBJETIVOS
La salud vocal es la gran olvidada de los riesgos laborales en la labor docente. Entender y
trabajar todo lo referente a la voz y a la fonacion desde un punto de vista anatémico y

funcional es importantisimo para desarrollar correctamente nuestra actividad.

Los objetivos de este curso son:
- Conocer y emplear correctamente el aparato fonador.
- Adquirir herramientas practicas para optimizar el trabajo vocal diario

- Adquirir habitos vocales saludables

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos, y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de

formacion de PDI.

Tendrd preferencia el profesorado adscrito a un centro situado en Teruel.

CONTENIDOS

Sesion 1

- Introduccion: ¢Como se produce la voz? Energia, Origen vy Filtro.
- Respiracion:

- Mecanismos respiratorios naturales

- ¢Esimportante la respiracién en la fonacion?

- Emocidén y respiraciéon

- Ejercicios de respiracion (diafragmatica, costal y dorsal) - Respiracién completa.
- Laringe

- Palpacién y conocimiento de todas sus partes

- Altura de laringe
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Salud vocal para docentes (edicién Teruel)

Trabajo de tracto vocal semi-ocluido

Autocuidados.

Voz y alimentacion.

Reflujo gastroesofagico.

Calentamiento vocal | (adquiriendo habitos)
Sesion 2

- Filtro Vocal:

- Percepcidn de cavidad bucal

- Lengua. Velo del paladar. Mandibula. Labios
- La posturay su importancia en la fonacion.

- Higiene nasal.

- Hidratacion vocal.

- Pautas de higiene vocal.

- Calentamiento vocal Il (adquiriendo habitos)

- Reorganizacion de conceptos aprendidos y valoracion bidireccional de la formacién.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 8 horas

El curso tiene una orientacién aplicada. Se articula en 2 sesiones presenciales obligatorias en
las que se alternardn la exposicién y explicacién de conceptos con ejercicios practicos de

cada una de las unidades que se van a trabajar.

Dias antes del inicio del curso, se daran indicaciones sobre cdmo asistir para estar comodos y

poder realizar las actividades planteadas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Entregar un documento con una reflexion personal sobre qué podrias mejorar y una

propuesta de rutina vocal que te veas capaz de realizar diariamente.
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Salud vocal para docentes (edicién Teruel)

Fecha limite de entrega de la tarea 19 de marzo de 2025

DATOS DEL CURSO

Duracion total

8 horas

Fechas desarrollo curso

Del 10 al 19 de marzo de 2025

Horario de sesiones

Lunes 10y 17 de marzo, de 16:00 a 20:00 horas

Lugar

F. Ciencias Sociales y Humanas (Teruel) - Aula 0.3

Numero de plazas

20

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 26 de febrero al 2 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 2 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
25 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Salud vocal para docentes (edicién Teruel)

Reclamacion de nota Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(sergiosanzartus@gmail.com) con fecha limite:

31 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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40 GESTION DE CONFLICTOS

PROFESORADO

Pedro José Ramos Villagrasa

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

Es inevitable que en toda relacidén entre personas surjan opiniones contrapuestas que den
lugar a conflictos. Los conflictos, especialmente si se resuelven de forma inadecuada, tienen
consecuencias para las personas involucradas y también para su entorno. Este curso esta
dirigido a las personas que quieren conocer mejor los diferentes conflictos que pueden darse
entre personas en el ambito universitario (con compafieros/as, con estudiantado, con

personas del PTGAS) y el modo de prevenirlos y gestionarlos.

OBIJETIVOS

Identificar qué es un conflicto y sus principales tipos.

Reconocer las fases del conflicto.

Conocer los principales estilos de resolucion de conflictos.

Aplicar las principales técnicas para la gestion de conflictos

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

Modulo 1. Introduccién

- El conflicto y su relevancia en las organizaciones.

- El conflicto en las tareas de gestion, investigacidon y docencia.

- Tipos de conflicto.

Modulo 2. Comprendiendo el conflicto

- Cdémo se desarrolla un conflicto: fases del conflicto.
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Gestion de conflictos

- Como afronto el conflicto: estilos de resolucion del conflicto.

Mddulo 3. Técnicas para la gestion de conflictos
- Asertividad.
- Negociacion.

- Mediacion.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 6 horas

Se simultanearan exposiciones, debates y actividades practicas.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un ejercicio practico que se realizara en la segunda sesion.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 6 horas

Fechas desarrollo curso  Del 7 al 9 de abril de 2025

Horario de sesiones 7 y 9 de abril de 17:00 a 20:00 horas

Lugar CIFICE — Sala de Grupos

Numero de plazas 30

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Gestion de conflictos

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 26 al 30 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 30 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
28 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(pjramos@unizar.es) con fecha limite:

5 de mayo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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4 1 DISENO Y PLANIFICACION DE LA ENSENANZA
ONLINE

PROFESORADO

Ana Maria Lépez Torres

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

La Universidad de Zaragoza oferta alguno de sus estudios de Grado y Master en formato
semipresencial o virtual, para adaptar su oferta formativa a nuevos perfiles del alumnado.
Durante el segundo cuatrimestre del curso 19-20 surgi6 la necesidad de trasladar las
actividades docentes presenciales al entorno online. Esto supuso un aprendizaje acelerado
para incorporar tecnologias online y no en las mejores condiciones. Todo ello ha puesto de
manifiesto la necesidad de formacién del profesorado no solo en las herramientas
tecnoldgicas sino también en la metodologia de esta modalidad de formacion, tanto para el
éxito de los nuevos estudios como para una respuesta rapida del profesor en caso de ser
necesario. Ahora es el momento de desarrollar este tipo de ensefianza en los contextos para

los que es adecuada, siguiendo la metodologia adecuada y aprovechando todo su potencial.

Este diseno debe ir mas allad de la adaptacion de las actividades presenciales mediante el uso

de herramientas tecnoldgicas.

OBJETIVOS

Al finalizar el curso los estudiantes serdn capaces de crear y desarrollar actividades

formativas en entornos virtuales. Esto implica:

- Realizar una planificacién adaptado a un contexto deslocalizado y fundamentalmente
asincrono

- Disenar materiales docentes potenciando su funcidn de transmisores del conocimiento
(Didlogo Didactico Mediado)

- Utilizar herramientas de comunicacion y evaluacion acordes con esta modalidad formativa
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Disefio y planificacion de la ensefianza online
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS
- Claves de las acciones formativas apoyadas en la red.
- Cambio de roles en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Materiales docentes para la ensefianza no presencial.

3

Asistencia en aula informatica: 7 horas Trabajo auténomo: 1 horas

- Comunicacién en entornos virtuales.

- Evaluacion en entornos virtuales.

METODOLOGIA

Se realizaran dos sesiones presenciales, una de 4 horas y una segunda de 3 horas, de
asistencia obligatoria. Los estudiantes tendran a su disposicion materiales que deberan
estudiar antes de asistir a las sesiones para un mejor aprovechamiento de estas. Antes de la
ultima sesion los estudiantes deberan preparar el disefio de ciertos aspectos basicos del
curriculo de una asignatura impartida en modalidad semipresencial u online. Este trabajo se
compartira con el resto de asistentes. Se utilizara un curso ADD/Moodle para compartir los

materiales docentes y las actividades de evaluacion.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Completar 3 cuestionarios durante el curso.

- Completar la tarea de disefio planteada y compartirla en la Ultima sesion, por lo que el

curso finaliza el 24 de febrero
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DATOS DEL CURSO

Disefo y planificacion de la ensefianza online

Duracion total

8 horas

Fechas desarrollo curso

Del 17 al 24 de febrero de 2025

Horario de sesiones

17 de febrero, de 9:30 a 13:30 horas y 24 de febrero, de 9:30 a

12:30 horas
Lugar CIFICE - Aula 3
Numero de plazas 24

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 5 al 9 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 9 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
3 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Disefio y planificacion de la ensefianza online

Reclamacion de nota Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(lopeztor@unizar.es) con fecha limite:
7 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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4 2 CUESTIONARIOS COMO ACTIVIDAD DE MOODLE 4.1

COORDINA

Lorena Fuentes Broto

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Antonio Bono Nuez
Lorena Fuentes Broto

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

Este curso esta disefiado para el personal docente e investigador (PDI) de la universidad, con
el objetivo principal de capacitar a los participantes en el uso de los cuestionarios como
herramienta de evaluaciéon en la plataforma Moodle. A través de este curso, se abordara
tanto la configuracidn técnica de los cuestionarios como los aspectos metodoldgicos que
garantizan su efectividad en la evaluacion formativa y sumativa. La modalidad de trabajo
combina el aprendizaje auténomo con la posibilidad de realizar consultas en sesiones

sincronas voluntarias.

OBIJETIVOS

Los principales objetivos del curso, que guiaran a los participantes en el manejo y

configuracion de los cuestionarios en Moodle, permitiendo una aplicacion efectiva tanto en

la evaluacion formativa como en la sumativa, son:

- Aprender a crear y configurar cuestionarios en Moodle.

- Generar diferentes tipos de preguntas para los cuestionarios (calculadas, de
emparejamiento, de ensayo, de opcidon multiple, respuestas anidadas, etc.).

- Incluir preguntas aleatorias, organizar y configurar cuestionarios, incluso con correccion
automatica.

- Resolver problemas durante la realizacién de los cuestionarios.

- Revisar y explotar los resultados de los cuestionarios.

- Utilizar los cuestionarios de Moodle para evaluacién formativa y sumativa.
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Cuestionarios como actividad de Moodle 4.1
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

- Crear distintos tipos de preguntas para la realizacion de cuestionarios de Moodle
- Configurar adecuadamente los cuestionarios de Moodle

- Incluir preguntas aleatorias en cuestionarios, asi como organizarlas

- Resolver incidencias durante la realizacién de cuestionarios

- Revisar y explotar los resultados de los cuestionarios

METODOLOGIA

Tu B

Asistencia a videoconferencia opcional: 2 Trabajo auténomo: 8 horas

horas

Se alternara el trabajo personal de los participantes con sesiones sincronas voluntarias de

resolucion de dudas.

Se incluird material de consulta con videos cortos, asi como cuestionarios de autoevaluacién
sobre lo aprendido en los videos. Los participantes deberan ver los videos, superar los
cuestionarios de autoevaluacién y entregar una tarea final donde se ponga de manifiesto sus
habilidades para disefiar un cuestionario con unas caracteristicas especificadas, asi como

para explotar los resultados de éste.

Se utilizard un curso ADD/Moodle para compartir los materiales docentes, asi como los

enlaces a las sesiones sincronas y la tarea final.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Superar todas las actividades de autoevaluacién propuestas
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Cuestionarios como actividad de Moodle 4.1

- Realizar y superar la tarea final

Fecha limite de entrega de la tarea final: 24 de marzo

DATOS DEL CURSO

Duracion total

8 horas

Fechas desarrollo curso

Del 4 al 24 de marzo de 2025

Horario de sesiones

Martes 11 y 18 de marzo, de 11:30 a 12:30 horas

Lugar

Videoconferencia

Numero de plazas

50

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 20 al 24 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 24 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
31 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Cuestionarios como actividad de Moodle 4.1

Reclamacion de nota Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(Ifuentes@unizar.es; antoniob@unizar.es) con fecha limite:

3 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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4 GENERACION DE MATERIALES INTERACTIVOS CON

GENIALLY. INTEGRACION EN MOODLE 4.1

PROFESORADO

Jorge Vicente Romero

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Genially es una herramienta de pago muy versatil, que esta pensada para gamificar el aula a
través del uso de diferentes contenidos y opciones disponibles. Permite crear
presentaciones, infografias, pdster, juegos, imagenes, etc... desde escape-room a un trivial

de forma muy sencilla.

El objetivo principal del curso es conocer las bases para comenzar a utilizar la versién
gratuita de esta herramienta, ya que facilita la creacién de cualquier tipo de contenido

interactivo sin necesidad de tener conocimientos de programacion.

REQuUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

- Introduccion: creacidn de una cuenta y vision general de Genially
- Principales herramientas

- Interactividad

- Animaciones

- Uso de plantillas

METODOLOGIA
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Generacion de materiales interactivos con Genially. Integracidn en Moodle 4.1

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso es eminentemente practico. A lo largo de la sesion los estudiantes tendran que ir

realizando diferentes actividades practicas que seran necesarias para obtener la certificacion

del curso. Para seguir el curso se requerira la activacion de una cuenta en Genially (ese

proceso no conlleva coste alguno).

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar las actividades practicas propuestas en el curso durante el desarrollo del

mismo, asi como la entrega y validacién del trabajo que se propondra. Fecha limite de

entrega: 27 de marzo

DATOS DEL CURSO

Duracion total

4 horas

Fechas desarrollo curso

Del 24 al 27 de marzo de 2025

Horario de sesiones

24 de marzo, de 9:30 a 13:30 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 12 al 16 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.
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Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 16 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
3 de abril

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podrd consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(jorgevr@unizar.es) con fecha limite:

8 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.

107


https://rrhh.unizar.es/
mailto:cifice@unizar.es

COMO AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS

4 ESTUDIANTES EN CLASE CON WOOCLAP.
INTEGRACION EN MOODLE 4.1

PROFESORADO

Maria del Carmen Blanco Gandia

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

En el contexto educativo actual, la interaccion y el compromiso académico de los
estudiantes son elementos clave para el éxito del aprendizaje. Wooclap es una herramienta
innovadora que permite a los docentes transformar sus clases en experiencias interactivas,
fomentando la participacion tanto en entornos presenciales en el aula como en sesiones
virtuales o tareas para casa. Este curso se dirige a docentes universitarios que desean
explorar las posibilidades de Wooclap, tanto en su modalidad sincrona como asincrona, y
aprender a integrarlo en otras plataformas virtuales para optimizar la gestion del
aprendizaje. A través de una metodologia practica con el ordenador, los participantes
adquiriran las habilidades necesarias para crear actividades interactivas efectivas y analizar

los resultados para mejorar sus estrategias de ensenanza.

OBJETIVOS

- Conocer las funciones y caracteristicas de Wooclap para fomentar la participacion activa
del alumnado en las sesiones de clase.

- Aprender a disefiar actividades interactivas con Wooclap para diferentes finalidades
educativas.

- Desarrollar habilidades para integrar Wooclap en la docencia, incluyendo su uso en
entornos sincronos y asincronos y en modalidad andnima o mediante registro del
alumnado.

- Explorar las distintas posibilidades de Wooclap para recopilar feedback y evaluar el
aprendizaje de los estudiantes en tiempo real y en la modalidad asincrona.

- Integrar Wooclap en otras plataformas para optimizar la gestion del aprendizaje y la

participacién del alumnado
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Como aumentar la participacién de los estudiantes en clase con Wooclap. Integracidon en Moodle 4.1
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

Requisitos especificos de conocimientos previos o area de trabajo: NO

CONTENIDOS

Médulo 1: Introduccidn a Wooclap y creacion de actividades interactivas

- Introduccion a Wooclap: registro, configuracion y exploracion de la interfaz.

- Tipos de actividades interactivas: preguntas de eleccién multiple, preguntas abiertas,
nubes de palabras, encuestas, ordenar items, hacer combinaciones, etiquetar una imagen,
rellenar espacios vacios, etc.

- Estrategias para fomentar la participacidon del alumnado utilizando Wooclap en el aula.

- Creacion de actividades para entornos sincronos (en tiempo real) y asincronos (para que
los estudiantes las completen a su ritmo fuera de clase).

- Uso de Wooclap en modalidad anénima o con registro de participantes, y sus beneficios

en distintos contextos educativos.

Maddulo 2. Integracion y evaluacion del aprendizaje con Wooclap

- Recopilacién y analisis de feedback en tiempo real y en modalidad asincrona utilizando
Wooclap.

- Integracién de Wooclap con otras plataformas educativas como Moodle para una gestién
optima del aprendizaje y la participacion.

- Uso de Wooclap para evaluar el aprendizaje y proporcionar feedback al alumnado.

- Interpretacion de los resultados y uso de datos para ajustar y mejorar las estrategias de

ensefianza.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

En el aula, se alternara la exposicion y explicacion de conceptos con diferentes actividades
practicas. Las sesiones seran eminentemente prdacticas. Empezando desde cero, se irdn
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Como aumentar la participacién de los estudiantes en clase con Wooclap. Integracidon en Moodle 4.1
introduciendo los distintos conceptos, asi como las funcionalidades de Wooclap, mientras

gue los asistentes, a través de los ejercicios guiados, los ird llevando a la practica.

Todos los contenidos estaran disponibles en un curso del ADD / Moodle. Para finalizar el
curso, cada participante tendra que elaborar diferentes actividades en Wooclap para una de
las asignaturas que impartan. En esta actividad se aplicaran los conocimientos adquiridos lo

largo del curso.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un Evento con varias actividades aplicadas a la asignatura que imparta.

Este ejercicio se planteard durante la sesidn. Fecha limite de entrega de la tarea: 7 de abril

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas desarrollo curso  Del 31 de marzo al 7 de abril de 2025

Horario de sesiones 31 de marzo, de 16:00 a 20:00 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 19 al 23 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.
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Como aumentar la participacién de los estudiantes en clase con Wooclap. Integracidon en Moodle 4.1

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 23 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
14 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(mcblancogandia@unizar.es) con fecha limite:
28 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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4 GESTION Y PUBLICACION DE CALIFICACIONES

MEDIANTE MOODLE 4.1. ASPECTOS BASICOS

PROFESORADO

Miguel Samplén Chalmeta

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

Moodle presenta una arquitectura modular de forma que los diferentes recursos y
actividades pueden aparecer o no a criterio de los responsables de su administracién. Sin
embargo, considerando el propdsito en si que tiene Moodle, el libro de calificaciones es un
elemento transversal que estd siempre presente. Dado que se encuentra potencialmente
vinculado a muchas actividades y, ademas, debe adaptarse a muchos entornos docentes
diferentes, su configuracion y uso es bastante flexible lo que lamentablemente conlleva que
no resulte muy intuitivo de entrada. Muchos usuarios de Moodle desisten de utilizarlo por
no percibir una visidn clara de la forma de usarlo o el sentido de los diferentes elementos
que lo componen. Este curso pretende introducir al estudiante en el uso del libro de
calificaciones y arrojar luz sobre la filosofia con la que los creadores de Moodle lo han

disefiado.

OBJETIVOS

De forma global, el objetivo del curso es dotar al estudiantado de informacidn suficiente
para poder utilizar el libro de calificaciones en un entorno de docencia real, asi como tener la
suficiente vision general de la herramienta como para que puedan profundizar en su uso de

forma autdonoma e investigar aspectos no presentados en el curso con razonable facilidad.

A tenor de lo anterior, al finalizar el curso el alumnado sera capaz de:
- Realizar una configuracién funcional de la estructura de calificacién.
- Cargar (y publicar) calificaciones directamente o a través de un proceso de importacién.

- Exportar las notas del libro de calificaciones a una hoja de calculo.
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Gestidn y publicacién de calificaciones mediante Moodle 4.1. Aspectos basicos
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

- Introduccion al libro de calificaciones. Ventajas y limitaciones.
- Construccidn de la estructura de calificacion.

- Calificacidon: Vista calificador y vista simple.

- Importacion y exportacién de calificaciones.

- Métodos de agregacion.

- Escalas no numéricas.

- Control y configuracidon de lo que ve el estudiante.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

El curso se articula en dos sesiones presenciales en aula informatica de 4 horas de duracion
cada una. Durante las sesiones se intercalara la exposicion del profesor con periodos de
practica individual en los cuales se irdn completando progresivamente los diferentes
apartados de un ejercicio que se propondra al inicio. Este ejercicio serd revisado y validado al

finalizar el curso.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- La entrega del ejercicio (construccion y utilizacidn del libro de calificaciones en una

asignatura ficticia) y su evaluacion positiva

Fecha limite de entrega del ejercicio: 4 de abril de 2025.
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Gestion y publicacién de calificaciones mediante Moodle 4.1. Aspectos basicos

DATOS DEL CURSO

Duracion total

8 horas

Fechas desarrollo curso

Del 1 al 4 de abril de 2025

Horario de sesiones

Martes 1 de abril, de 10:30 a 14:30 y de 16:00 a 20:00 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 20 al 24 de marzo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 24 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
10 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podrd consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Gestidn y publicacién de calificaciones mediante Moodle 4.1. Aspectos basicos

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(msamplon@unizar.es) con fecha limite:
25 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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CREACION DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

46 INTERACTIVAS CON EXELEARNING. INTEGRACION
EN MOODLE 4.1

PROFESORADO

Jesus Sergio Artal Sevil

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

EXelLearning es una herramienta gratuita open-source que puede facilitar la labor del
docente, ya que permite crear materiales educativos sin ser un experto. Ademas, es
compatible con la mayoria de navegadores web, Learning Management Systems (LMS) y
plataformas de aprendizaje. El propdsito del curso es aprender a crear, editar y desarrollar
diferentes actividades interactivas educativas mediante la herramienta eXelLearning de una
forma fluida. De este modo, se presentaran los fundamentos técnicos y tedricos necesarios,
paso a paso, para conocer esta tecnologia. Este tipo de contenido resulta sencillo y
econémico de elaborar. Al finalizar el curso, los asistentes seran capaces de utilizar la
herramienta eXelearning para la creacion de diferentes contenidos educativos y actividades

interactivas para sus estudiantes.

OBIJETIVOS

Entre los objetivos de este curso destacan:

- Conocer qué es eXe Learning. Comprender los conceptos bésicos de la herramienta
tecnoldgica eXelearning y su utilidad en el desarrollo de actividades interactivas.

- Distinguir las principales ventajas e inconvenientes de la herramienta.

- Diseiiar contenidos educativos y recursos interactivos para los estudiantes. Integrar estas

herramientas, recursos y actividades especificas en Moodle, asi como en el aula.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.
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Creacidn de contenidos y actividades interactivas con EXeLearning. Integracién en Moodle 4.1
CONTENIDOS

- ¢Qué es eXelearning? Introduccion al uso de eXeLearning.

- Aspectos Técnicos e Instalacién de eXelLearning. Entorno de trabajo y Estructura.
- Elaboracién de Actividades Educativas y Recursos Digitales para el aula.

- Arbol de Contenidos: Temas, Secciones, Unidades...

- Desarrollo de Actividades Interactivas.
- Creacion de preguntas: Seleccion multiple, verdadero/falso, actividad desplegable, etc.
- Textos y diferentes tareas.
- Insertar contenidos, imagen y videos YouTube.
- Otras Actividades no Interactivas.
- Herramientas y Utilidades. Integracién de actividades educativas.
- ¢Qué son los iDevices? El modo avanzado de eXelearning.
- Creacidn de videos interactivos, juegos y actividades gamificables.
- Publicacion web de los contenidos.
- ¢Como incorporar las actividades interactivas educativas en Moodle?
- Ejemplos de contenidos y materiales realizados con eXelearning. Consejos finales.

- Elaboracién de actividades educativas interactivas. Experiencia docente.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

En el aula, se alternard la exposicidn y explicacidon de conceptos con diferentes actividades
practicas. Las sesiones seran eminentemente practicas. Empezando desde cero, el
profesorado ird explicando los distintos conceptos step-by-step, asi como la herramienta
eXelLearning, mientras que los estudiantes a través de los ejercicios guiados los ira llevando a
la practica.

Al inicio del curso, se pondra a disposicion de los participantes un conjunto de materiales
gue tendrdn que revisar y con los que se trabajara durante las sesiones presenciales. Todos

los contenidos estaran disponibles en un curso del ADD / Moodle.
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Para finalizar el curso, cada participante tendra que elaborar diferentes contenidos
interactivos y materiales educativos mediante la herramienta eXelLearning. En esta actividad
se aplicaran los conocimientos adquiridos lo largo del curso (manejo de la herramienta

informatica, utilidades, insertar contenidos, publicacién, etc.)

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar, enviar y superar una actividad interactiva efectuada con la herramienta

eXelearning que se desarrollard y entregara durante las sesiones.

Fecha limite de entrega de la tarea 22 de mayo.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas desarrollo curso  Del 8 al 22 de mayo de 2025

Horario de sesiones 8y 15 de mayo, de 9:30 a 13:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 24 al 28 de abril

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.
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Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 28 de abril

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con
fecha limite:

29 de mayo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(jsartal@unizar.es) con fecha limite:

3 de junio

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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47 LA TAREA COMO ACTIVIDAD DE MOODLE 4.1

COORDINA

Ana Maria Lépez Torres

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Maria del Carmen Blanco Gandia
Ana Maria Lépez Torres

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

El uso eficiente de las herramientas tecnoldgicas de apoyo a la docencia puede facilitar y
aligerar nuestra labor como profesores. La actividad tarea es una potente herramienta que
nos permite centralizar en el aula Moodle las instrucciones, recepcion, evaluacion y
retroalimentacion de las actividades que pedimos a los estudiantes como parte de su
proceso de aprendizaje. También incorpora funciones de apoyo a la detecciéon de similitudes
con otros trabajos (antiplagio). Este curso es una buena oportunidad para conocer todas

estas posibilidades y utilizarlas en la docencia.

OBIJETIVOS

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

- configurar Tareas de Moodle

- evaluar Tareas de Moodle, tanto a nivel formativo como sumativo

- utilizar alguna de las funciones avanzadas de la actividad tarea como el cambio de roles o

la definicidon de finalizacidn de actividad

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.
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La Tarea como actividad de Moodle 4.1

CONTENIDOS

Configuracién de tareas.

Realizacion de una tarea por parte del alumno.

Evaluacion de la tarea enviada.

Funciones avanzadas en el uso de tareas

METODOLOGIA

T b

Asistencia a videoconferencia opcional: 2 Trabajo auténomo: 6 horas

horas

El curso se estructura en torno a un conjunto de materiales audiovisuales que responden las
principales dudas que le surgen al profesorado en la creacién y utilizacién de tareas y que los
participantes deberdn visualizar. Para comprobar la comprension de los contenidos, se

deberdn completar dos cuestionarios.

En dos sesiones sincronas online de una hora cada una, el profesorado respondera a las
cuestiones planteadas previamente por los participantes que no se cubran con los

materiales del curso y se resumiran los aspectos mas importantes de los contenidos.

Los estudiantes deben participar activamente en el foro para plantear sus dudas y ayudar a
resolver las de sus comparieros. Asi mismo, deberdn entregar tres tareas breves donde
desarrollen la aplicacién de los contenidos del curso a una de sus asignaturas y aprobar dos

cuestionarios.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar tres tareas y dos cuestionarios con fecha limite 1 de junio

DATOS DEL CURSO

Duracion total 6 horas
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La Tarea como actividad de Moodle 4.1

Fechas desarrollo curso

Del 19 de mayo al 1 de junio de 2025

Horario de sesiones

Sesiones de dudas (Opcionales):

22 de mayo, de 12:00 a 13:00 horas y 29 de mayo, de 16:00 a
17:00 horas

Lugar

Videoconferencia

Numero de plazas

50

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 7 al 11 de mayo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 11 de mayo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con
fecha limite:

8 de junio

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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La Tarea como actividad de Moodle 4.1

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(lopeztor@unizar.es) con fecha limite:

11 de junio

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.

123



4 COMO DISENAR INFOGRAFIAS, PRESENTACIONES Y

OTROS DOCUMENTOS GRAFICOS CON CANVA

PROFESORADO

Nuria Domeque Claver

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

La ensefianza universitaria actual requiere métodos innovadores que capten la atencién de
los estudiantes y faciliten el aprendizaje a través de recursos visuales. Canva es una
plataforma de disefio accesible que permite a los profesores crear materiales didacticos
visualmente atractivos, sin necesidad de experiencia previa en disefio. En este curso,
exploraremos la utilizacion de Canva para potenciar la docencia, creando presentaciones,
infografias informativas y mapas mentales que ayuden a simplificar conceptos complejos.
Ademas, averiguaremos cdmo integrar Canva en actividades colaborativas, permitiendo que
los estudiantes trabajen en equipo para desarrollar su creatividad y habilidades digitales en

el aula.

OBJETIVOS

Este curso tiene como objetivo principal introducir a los participantes en el uso de Canva,
una herramienta accesible de disefio y comunicacion visual, que les permitira crear
contenidos atractivos para sus clases y también desarrollar actividades colaborativas con los

estudiantes.

Los objetivos del curso son:

- Familiarizarse con la interfaz y herramientas bdsicas de Canva.

- Crear presentaciones, infografias y mapas mentales adaptables a cualquier asignatura.

- Conocer estrategias para integrar Canva en el aula, tanto para la creacién de materiales
como para la generacién de actividades colaborativas.

- Explorar las funcionalidades gratuitas de Canva y las ventajas de la versién Pro.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de |la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.
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Cémo disenar infografias, presentaciones y otros documentos graficos con Canva

No se requiere experiencia previa, se proporcionaran conocimientos desde cero.

CONTENIDOS

Sesion 1. Fundamentos de Canva y creacion de contenido educativo

- Ventajas y aplicaciones de Canva: generacion de contenido y actividades colaborativas.
- Registro, configuracion basica de la cuenta y panel de inicio.

- Creacion de presentaciones educativas.

- Disefio de infografias educativas.

- Creacidon de mapas mentales para organizacién de ideas y conceptos.

Sesidn 2. Otras funcionalidades y aplicaciones de Canva en la docencia

Inteligencia Artificial en Canva para la educacion.

Iniciacion a la edicion de video en Canva.

Planificador para gestionar tareas y actividades académicas.

Aplicaciones e integraciones en Canva.

Canva Free vs Canva Pro.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 6 horas

Breves introducciones tedricas en cada sesion, seguidas de demostraciones practicas. En
cada prdctica, los participantes realizaran disefios especificos que podran aplicar a sus

asignaturas. Se ofrecera asistencia en tiempo real para resolver dudas.

Trabajo colaborativo: los participantes trabajaran en grupos para crear un disefio

colaborativo, simulando una actividad que podrian replicar con sus estudiantes.

Reflexion conjunta sobre los proyectos creados, ideas para la implementacién en el aula 'y

posibles mejoras.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones
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Cémo disenar infografias, presentaciones y otros documentos graficos con Canva

- Cada participante disefara un recurso educativo que simule una actividad colaborativa

para sus estudiantes que entregara para su posterior validacion. Este disefio lo comenzara

en el aula durante las sesiones.

Fecha limite de entrega de la tarea: 17 de marzo de 2025.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

6 horas

Fechas desarrollo curso

Del 3 al 17 de marzo de 2025

Horario de sesiones

3y 10 de marzo, de 10:00 a 13:00 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 19 al 23 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 23 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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Cémo disenar infografias, presentaciones y otros documentos graficos con Canva

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con
fecha limite:
24 de marzo
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(ndomeque@unizar.es) con fecha limite:

27 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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4 HERRAMIENTAS DE |A GENERATIVA PARA

CREATIVIDAD Y DISENO

PROFESORADO

Francisco Javier Fabra Caro

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

Este curso explora el potencial de las herramientas de IA generativa aplicadas a la
creatividad y el disefio. Con un enfoque practico, los participantes aprenderan como utilizar
tecnologias de IA para generar ideas y contenidos visuales, a mejorar procesos de disefioy a

agilizar la produccion creativa.

OBJETIVOS
- Comprender el funcionamiento basico de las herramientas de IA generativa en el contexto

de la creatividad y el disefio, incluyendo sus aplicaciones practicas y las limitaciones actuales.

- Aplicar herramientas de IA generativa en el desarrollo de proyectos creativos, explorando

técnicas para generar contenido visual, disefios y conceptos artisticos de forma eficiente.

- Explorar casos de uso y buenas practicas para integrar la |A generativa en flujos de trabajo

de disefio, potenciando la innovacion y mejorando la productividad.

- Desarrollar habilidades practicas para manejar y personalizar herramientas de IA

generativa, adaptandolas a las necesidades y estilo de cada proyecto.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS

1. Introduccién a la IA generativa en creatividad y disefio.

2. Aplicaciones y herramientas.

3. Personalizacion de modelos.

4. Etica y responsabilidad en el uso de los contenidos generados.

5. Conclusiones y futuro.
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Herramientas de |IA generativa para creatividad y disefo

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso se realizara con un enfoque eminentemente practico y orientado a utilizarlo en Ia
docencia. Para ello, los participantes trabajaran con una serie de materiales que se les
facilitara durante las clases. Las sesiones se complementaran con una presentacion de

contenidos y conceptos principales.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un ejercicio practico que se planteara durante la sesion.

Fecha limite de entrega de la tarea: si no se pudiera completar el ejercicio durante la sesion,

se dispondra de 1 semana tras la realizacién de la sesidn para finalizarlo.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas desarrollo curso  Del 17 al 24 de marzo de 2025

Horario de sesiones 17 de marzo, de 9:30 a 13:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Herramientas de |IA generativa para creatividad y disefo

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 4 al 9 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 9 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
31 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podrd consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(jffabra@unizar.es) con fecha limite:
3 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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5 O HERRAMIENTAS DE |A GENERATIVA PARA
ESCRITURA, CONTENIDO DIGITAL Y MEDIOS

PROFESORADO

Francisco Javier Fabra Caro

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS
Este curso presentara, desde una perspectiva practica, los conceptos principales que hay
detras de las herramientas de IA generativa de escritura y contenidos de texto. Los objetivos

principales son:

Explorar la versatilidad de la IA con un enfoque eminentemente prdactico. Demostrar la
amplia aplicabilidad de la IA generativa en diversos dominios, con un enfoque en las
dedicadas a escritura, generacién y analisis de texto. Desde ChatGPT hasta Copilot, y otras
herramientas actuales.

- Desarrollo de habilidades transversales. Capacitar al personal en el uso efectivo de
herramientas de IA generativa para fomentar la innovacién y la mejora continua en sus
respectivas areas de trabajo.

- Preparar a los participantes para mantenerse actualizados con las tendencias emergentes
en IA, fomentando un aprendizaje continuo que les permita implementar soluciones
innovadoras adaptadas a las necesidades cambiantes de sus respectivos sectores.

- Fortalecer las habilidades de pensamiento critico y creatividad de los participantes,

permitiéndoles evaluar de manera efectiva las posibilidades y limitaciones de la IA

generativa en la solucidn de problemas complejos en los entornos de escritura y

generacion de contenido digital.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.
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Herramientas de |IA generativa para escritura, contenido digital y medios

CONTENIDOS

Introduccién a la IA generativa.
o Principios de funcionamiento de los modelos generativos.

o Visidn general de las herramientas de IA generativa.

IA generativa en contenido digital y medios.
o Generacién de contenido escrito. GPTs.

o Analisis de documentos y contenidos con IA generativa.

Manejo de las principales herramientas de IA generativa de contenido digital y medios.
o Generacion de prompts.

o Uso y caracteristicas avanzadas.

Etica, privacidad y tendencias futuras.
o Consideraciones éticas y de privacidad.

o Tendencias futuras.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

El curso se realizara con un enfoque eminentemente practico y orientado a utilizarlo en la
docencia. Para ello, se trabajara con una serie de materiales que se facilitara durante las
clases. Las sesiones se complementardn con una presentacién de contenidos y conceptos

principales.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un ejercicio practico que se planteara durante la segunda sesién.

Fecha limite de entrega de la tarea: 15 de abril de 2025.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas
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Herramientas de |IA generativa para escritura, contenido digital y medios

Fechas desarrollo curso

Del 7 al 13 de abril de 2025

Horario de sesiones

7 y 8 de abril, de 9:30 a 13:30 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 26 al 30 de marzo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Anulacion de plaza

Hasta el 30 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
30 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Herramientas de |IA generativa para escritura, contenido digital y medios

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(jfabra@unizar.es) con fecha limite:
7 de mayo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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5 1 COMO CREAR VIDEOS DOCENTES CON SCREENPAL

COORDINA

Ignacio Alvarez Lanzarote

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Ignacio Alvarez Lanzarote
Francisco Javier Miana Mena

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS
- Crear pildoras o tutoriales docentes (2 a 5 minutos) utilizando el programa ScreenPal.
- Planificar de manera ordenada la creacion de un video docente.

- Conocer otras herramientas de edicion de video.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS

- Aspectos bdsicos para la creacién de un video docente.

- Diferencias entre ScreenPal y un editor de videos

- Herramientas de ScreenPal

- Creacion de una pildora o tutorial docente utilizando el programa ScreenPal

- Comentario
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Cémo crear videos docentes con Screenpal

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 8 horas (ordenador propio)

Antes de la primera sesion presencial, los asistentes deberan haber instalado en sus
ordenadores la aplicacién ScreenPal siguiendo las instrucciones que se les dara a través del
curso de Moodle asociado. Asimismo, deberdn asegurarse de traer su propio ordenador

portatil con camara y micréfono en correcto funcionamiento.

Después, los participantes deberdn asistir a dos sesiones presenciales eminentemente
practicas que desarrollaran con sus ordenadores portatiles. A partir de la primera sesién, el
participante debera poner en practica de forma auténoma lo aprendido desarrollando el

video que se le solicitara.
En la primera sesion presencial (4 h), se trabajaran desde cero las utilidades de ScreenPal.

La segunda (2h) se dedicara a completar/mejorar en el aula el video (pildora o tutorial

docente corto) que se debe realizar dentro del curso.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar una tarea que consistira en la realizacion y envio de un video corto con

las caracteristicas que indique el profesorado.

La primera version de la tarea se entregara en el aula. Quien quiera mejorar el resultado

obtenido, tendra como fecha limite de entrega de la tarea mejorada: 30 de mayo

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas desarrollo curso  Del 15 al 30 de mayo de 2025

Horario de sesiones Lunes 19 de mayo, de 16:00 a 20:00 horas y 26 de mayo de

16:00 a 18:00 horas
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Cémo crear videos docentes con Screenpal

Lugar

CIFICE - Aula 4

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 5 al 7 de mayo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 7 de mayo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con
fecha limite:

6 de junio

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(ialvalan@unizar.es) con fecha limite:

11 de junio

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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5 2 INICIACION A ONEDRIVE DE MICROSOFT

PROFESORADO

Inmaculada Arauzo Pelet

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

- Conocer OneDrive, que es el repositorio en la nube de Microsoft 365

- Aprender el manejo basico de la aplicacién OneDrive de escritorio, adecuado para cuando
trabajamos desde nuestro ordenador.

- Aprender el manejo bdsico de OneDrive desde la web, adecuado para cuando trabajamos
desde otros equipos.

- Aprender a utilizar las aplicaciones de MS365 para trabajo cooperativo en la nube.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

Para poder trabajar con la versién profesional de OneDrive, es necesario haber activado
previamente nuestra cuenta de UNIZAR en Microsoft 365 y tener instalada la aplicaciéon
OneDrive en el ordenador. Sialguna persona aun no lo ha hecho, al principio del curso se

explicard como realizar estos pasos.

Los videos del curso se realizan en un sistema operativo Windows 10 u 11. Aunque es
posible utilizar OneDrive desde Mac, el material docente esta desarrollado para PC, con lo

cual el curso puede resultar mds complicado para usuarios de Mac.

Al ser un curso totalmente online se requiere que el estudiante sea capaz de manejarse bien

con su ordenador.

CONTENIDOS
Contenidos del curso
- Introduccion a OneDrive y para qué sirve.

- Trabajar con OneDrive desde nuestro ordenador.
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Iniciacion a OneDrive de Microsoft
- Trabajar con OneDrive desde la interfaz web
- Compartir archivos y carpetas en OneDrive.

- Uso de OneDrive para trabajo cooperativo en la nube

METODOLOGIA

o,

Trabajo auténomo: 4 horas Videoconferencia opcional: 1 hora

El curso se desarrollard mediante una serie de videos que los participantes deberdan ver.
Ademas, habra que realizar varias tareas practicas y un cuestionario sobre los contenidos
impartidos Se utilizard un curso ADD/Moodle para acceder a los materiales docentes y para
la entrega de tareas. Para la resolucion de dudas se podran utilizar los foros y se han
programado, a mitad y final de curso, dos sesiones de videoconferencia de asistencia

voluntaria dedicada a este fin.

IMPORTANTE: para realizar el curso con sistema windows, debe emplearse windows 10 o
posterior, con Mac con procesador Intel sistema 10.12 o posterior y para dispositivos max0OS
con Apple Silicon la aplicacién de escritorio de OneDrive es compatible mediante emulacién

rosetta 2.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Completar los cuestionarios sacando una nota minima de 5 puntos sobre 10. Los
cuestionarios se realizaran en las fechas programadas para el curso.

- Entregar las tareas programadas y obtener en las mismas la calificacion de apto.

Fecha limite de entrega de la tarea 2/4/2025.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas desarrollo curso  Del 24 de marzo al 2 de abril de 2025
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Iniciacion a OneDrive de Microsoft

Horario de sesiones

Tutorias: miércoles 26 y lunes 31 de marzo de 15:00 a 15:30 h

Lugar

Videoconferencia

Numero de plazas

30

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 12 al 16 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 16 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
8 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(iarauzo@unizar.es) con fecha limite:
11 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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5 3 DRIVE DE GOOGLE WORKSPACE

COORDINA

Ana Garrido Rubio

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Ana Garrido Rubio
Teresa Montaner Gutiérrez

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

Al finalizar el curso el estudiantado sera capaz de crear diferentes tipos de documentos en
Google Drive, gestionar, en Google Drive, carpetas y/o documentos creados con otras
herramientas, compartir elementos de Google Drive y aprender a colaborar y modificar

documentos de Google al mismo tiempo desde distintos equipos.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de |la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

- Entorno de Google Workspace for Education (antes Google Suite for Education).

- Gestion de documentos con Google Drive: diferencias entre "Mi Unidad" y "Compartido
Conmigo". Creacién de documentos y creacion de carpetas.

- Documentos de texto: creacion de nuevos documentos, traduccion de textos, dictado,
citas, textos sugeridos e historial de versiones.

- Presentaciones: creacidn de presentaciones y preguntas de la audiencia.

- El trabajo colaborativo con Google Drive: cdmo difundir documentos y compartirlos; tipos
de permisos.

- Compatibilidad de los archivos de Office con Drive.
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Drive de Google Workspace

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

El curso es eminentemente practico. A lo largo de la sesidn el estudiantado tendra que ir
realizando diferentes actividades practicas que seran necesarias para obtener la certificacion
del curso. Para seguir el curso se requiere tener activada la cuenta de Google Workspace
corporativa. En caso de no tenerla activada, se puede consultar la FAQ de AyudICa en este

enlace Cémo activar mi cuenta Google Workspace de Unizar.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar la tarea propuesta durante el desarrollo del curso

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas desarrollo curso  Del 10 al 19 de junio de 2025

Horario de sesiones Jueves 12 y 19 de junio, de 9:30 a 13:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Drive de Google Workspace

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 29 de mayo al 2 de junio

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 2 de junio

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con
fecha limite:
26 de junio

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(agarrido@unizar.es) con fecha limite:

1 dejulio

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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5 4 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE MICROSOFT EXCEL

COORDINA

Inés Escario Jover

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Inés Escario Jover
Maria Jesus Lapena Marcos

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

Al finalizar el curso, los estudiantes podran utilizar eficientemente herramientas avanzadas
de Excel para manipular grandes volimenes de datos, obtener resultados de forma agil y
crear representaciones graficas precisas. Aprenderan a desarrollar macros tanto mediante
grabacidn como por programacion, y a dar un valor afiadido a los libros de Excel mediante
elementos interactivos y distintos tipos de protecciones con contrasena. Ademas, estaran
capacitados para intercambiar informacién entre Excel y otros tipos de software,

optimizando su integracion en diversos entornos de trabajo.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

Ademas, se requiere estar familiarizado con el uso basico de una hoja de calculo (formatos

de celda, funciones basicas, referencias absolutas y relativas).

CONTENIDOS

Resumenes de datos

- Tabla estandar de Excel: formatos, filtros, ordenaciones, resimenes
- Tabla dinamica: resumenes, segmentacion de datos, tablas anidadas

- Grafico dindmico
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Herramientas avanzadas de Microsoft Excel
Introduccidn al uso de macros
- Grabacidén de macros
- Programacion basica de macros: mensaje, asignacién, entrada de datos, condicional

- Botones asociados a macros

Miscelanea

Representacion interactiva de informacion mediante paneles de control (dashboards) que
incluyen: tablas, graficos, indicadores clave de rendimiento, filtros.

- Proteccidén de celdas, hojas y libros Excel

- Importary exportar datos en formato CSV

- Documentos Word o presentaciones PowerPoint vinculados a libros Excel

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 12 horas

El curso se desarrollard en aula con ordenadores donde se utilizara Microsoft Excel en su

versidon para Microsoft Windows.

Las sesiones seran eminentemente practicas. El profesorado ird explicando conceptos y
herramientas de la hoja de cdlculo y los estudiantes, a través de ejercicios guiados, los iran
llevando a la practica. De esta forma se pretende ayudarles a iniciarse en el manejo de
algunas herramientas especificas de las hojas de cdlculo y facilitarles la adaptacidén a sus

necesidades particulares.

Cada sesion finalizard con la realizacién auténoma por parte de los estudiantes de una serie

de ejercicios donde practicaran con las herramientas explicadas.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Durante la parte final de cada sesion sera obligatoria la realizacion y entrega de una tarea

en la que se deberan aplicar correctamente las herramientas trabajadas.
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DATOS DEL CURSO

Herramientas avanzadas de Microsoft Excel

Duracion total

12 horas

Fechas desarrollo curso

Del 28 de febrero al 14 de marzo de 2025

Horario de sesiones

Viernes 28 de febrero, 7 y 14 de marzo de 10:30 a 14:30 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 18 al 20 de febrero

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 20 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con
fecha limite:

21 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Herramientas avanzadas de Microsoft Excel

Reclamacion de nota Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(escario@unizar.es) con fecha limite:
26 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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5 PROCESAMIENTO, ANALISIS DE DATOS Y

APRENDIZAJE AUTOMATICO CON PYTHON

COORDINA

Javier Lacasta Miguel

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Javier Lacasta Miguel
Francisco Javier Lopez Pellicer

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

En el entorno académico actual, la capacidad de procesar, analizar y extraer valor de Ia
informacién es mas crucial que nunca. El procesamiento y analisis de datos permiten tomar
decisiones informadas, mejorar procesos y descubrir patrones ocultos, mientras que el
aprendizaje automatico facilita predecir comportamientos futuros y automatizar tareas
complejas. Este curso esta disefiado para docentes e investigadores que realizan tareas de
analisis y manipulacion de datos y que quieren conocer herramientas informdticas que
facilitan la realizacién de dichas tareas. Para cursar este curso es necesario tener
conocimientos bdsicos de programacion en cualquier lenguaje (Uso de Vectores,

Condiciones, Bucles y Funciones)

OBIJETIVOS

El objetivo del curso es que los alumnos y alumnas adquieran habilidades practicas para
utilizar las principales librerias de Python en la ciencia de datos y puedan aplicar estas
habilidades en su propio campo de trabajo. En concreto se mostrara Pandas, una libreria que
se utiliza para cargar y limpiar datos, Seaborn, que se utiliza para visualizacidn, SciKit-Learn,
una libreria que se utiliza para andlisis y prediccién, y Keras, que se utiliza para prediccion.
Ademas, también se cubriran otras librerias comunmente utilizadas en este contexto. Los
conocimientos adquiridos en este curso permitiran a los alumnos aplicar técnicas de

manipulacién, visualizacidn y analisis de datos a sus proyectos.
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Procesamiento, andlisis de datos y aprendizaje automatico con Python
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

Conocimientos basicos de programacién en cualquier lenguaje (Uso de Vectores,

Condiciones, Bucles y Funciones)

CONTENIDOS

El temario del curso es el siguiente:

- Mddulo 1. Introduccién a la Ciencia de Datos y Python

- Mddulo 2. Manipulacién y Preparacién de datos

- Mddulo 3. Visualizacién de Datos y Exploracién Descriptiva
- Mddulo 4. Introduccién al Aprendizaje Automatico

- Mddulo 5. Modelos Avanzados de aprendizaje automatico
- Moddulo 6. Introduccidn a las Redes Neuronales

- Moédulo 7. Procesamiento de Datos Avanzado y Optimizacién de Modelos

Los temas anteriores se desarrollaran segun se indica a continuacién:

Médulo 1. Introduccidn a la Ciencia de Datos y Python

Presentacion de la ciencia de datos y su importancia.

Panorama general de Python vy sus librerias para ciencia de datos.

Configuracion del entorno de desarrollo y Jupyter Notebooks.

Ejemplos de aplicaciones de analisis de datos en la investigacidn.

Mdédulo 2. Manipulacidn y Preparacion de datos

Carga de datos desde diversas fuentes.

Limpieza de datos: manejo de valores nulos, eliminacién de duplicados, normalizacién.

Transformacién de datos: filtrado y agregacién.

Ejercicios practicos de manipulacion y preparacién de datos.

Mdédulo 3. Visualizacion de Datos y Exploracion Descriptiva

Principios de visualizacién de datos.

Uso de Matplotlib y Seaborn para crear graficos efectivos.

Exploracion descriptiva de datos: estadisticas, histogramas, graficos de dispersion.

Casos de estudio de visualizacion de datos en investigacion.
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Procesamiento, andlisis de datos y aprendizaje automdtico con Python
Mdédulo 4. Introduccidn al Aprendizaje Automatico
- Fundamentos del aprendizaje automatico y su aplicacidon en investigacion.
- Tipos de problemas de aprendizaje: regresion, clasificacidn y clustering.

- Uso de SciKit-Learn para implementar modelos basicos.

Mddulo 5. Modelos Avanzados de aprendizaje automatico

- Exploracion de modelos avanzados: arboles de decision, regresion logistica, maquinas de
soporte vectorial.

- Evaluacién de modelos: métricas de rendimiento.

- Seleccion de modelos y ajuste de hiperparametros.

Madulo 6. Introduccidn a las Redes Neuronales
- Redes neuronales: estructura, capas y funciones de activacion.

- Implementaciéon de modelos de redes neuronales con Keras.

Médulo 7. Procesamiento de Datos Avanzado y Optimizacion de Modelos

- Procesamiento avanzado de datos: procesamiento de lenguaje natural, visidon por
computadora, secuencias temporales.

- Técnicas de optimizacion de modelos: manejo del sobreajuste, aprendizaje por
transferencia.

- Aplicacién de redes neuronales a problemas de investigacion.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 8 horas

Los estudiantes aprenderan a cargar, limpiar, explorar y visualizar datos, asi como a aplicar
modelos de aprendizaje automatico, incluyendo redes neuronales de forma practica. Se
fomenta la participacion activa de los estudiantes en laboratorios y ejercicios en el aula, lo

gue facilita la aplicacidon inmediata de los conocimientos adquiridos.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones
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Procesamiento, andlisis de datos y aprendizaje automatico con Python

- Superar una actividad final individual.

Fecha limite de entrega de la actividad final individual: 18 de marzo de 2025.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 8 horas

Fechas desarrollo curso  Del 18 de febrero al 4 de marzo de 2025

Horario de sesiones Martes 18 y 25 de febrero, de 11:00 a 13:30 horas

Martes 4 de marzo, de 11:00 a 14:00 horas

Lugar CIFICE - Aula 3
Numero de plazas 24
Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 6 al 10 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de Hasta el 10 de febrero

anulacion de plaza Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es
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Procesamiento, andlisis de datos y aprendizaje automdtico con Python

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
11 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(jlacasta@unizar.es) con fecha limite:

14 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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5 6 ANALISIS DE DATOS CON POWER BI

PROFESORADO

Maria Etelvina Escorihuela Sahun

EUPLA, Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

El andlisis de datos puede ser considerado como el proceso de identificar, transformar,
modelar y visualizar los datos. En todos los ambitos de nuestra sociedad se estan
acumulando datos. Como docentes, en proyectos o como personas individuales, estamos
generando datos y el paso mas importante es resumirlos y analizarlos. Este andlisis es la base

en la toma de decisiones.

OBIJETIVOS

El objetivo principal de este curso es capacitar a los profesores en el uso de una herramienta
de analisis de datos: Power Bl. Desde una perspectiva practica, los participantes conseguiran
crear informes interactivos de alto impacto visual. Se llevara a cabo una visidn global de la

herramienta, de la preparacidn de los datos, su visualizacién y la administracidn del informe.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de |la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

Conocimientos basicos de hojas de calculo (Excel, Libre Office, etc).

CONTENIDOS

- Obtencidn de datos en Power Bi

- Limpieza, transformacién y carga de datos

- Introduccién al modelado de los datos

- Introduccién a DAX (Data Analysis Expressions)
- Creacidn de informes

- Administracion de la herramienta.
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Analisis de datos con Power Bl

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 10 horas

El curso se desarrollara de forma practica y orientado al uso en la docencia. Se trabajara con
materiales que se proporcionaran durante las sesiones y se complementara con una

presentacion de la herramienta

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un ejercicio practico planteado en la Ultima sesién.

Fecha limite de entrega de la tarea 1 de abril de 2025.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 10 horas

Fechas desarrollo curso  Del 3 de marzo al 1 de abril de 2025

Horario de sesiones 3,10, 17 y 24 de marzo, de 16:30 a 19:00 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Analisis de datos con Power Bl

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 19 al 23 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 23 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
8 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(mescori@unizar.es) con fecha limite:
11 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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5 7 ANALISIS DE DATOS CON |A GENERATIVA

PROFESORADO

Francisco Javier Fabra Caro

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION

Este curso ofrece una visidn practica del andlisis de datos con IA generativa, explorando
como estas tecnologias pueden descubrir patrones, generar predicciones y extraer valor de
los datos. Con un enfoque practico, los participantes aprenderan a aplicar herramientas de
IA generativa para optimizar decisiones y encontrar "insights" (datos valiosos) en sus clases,

proyectos e investigaciones.

OBJETIVOS

- Comprender los fundamentos de la IA generativa y su aplicacion en el analisis de datos,
ventajas y limitaciones.

- Aplicar herramientas de IA generativa en el procesamiento y analisis de datos, explorando
métodos para identificar patrones y realizar predicciones.

- Desarrollar habilidades practicas en el uso de modelos generativos para optimizar la toma
de decisiones basadas en datos.

- Evaluar y adaptar modelos generativos segun las necesidades especificas de cada

escenario.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS

1. Introduccidn a la A generativa en analisis de datos.

2. Generacion sintética de datos.
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Analisis de datos con IA generativa
3. Aplicaciones y herramientas de anlisis.
4. Analisis predictivo, descubrimiento de patrones, validacion. Ajuste de los modelos.

5. Conclusiones y futuro.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso se realizara con un enfoque eminentemente practico y orientado a utilizarlo en la
docencia. Para ello, los participantes trabajaran con una serie de materiales que se les
facilitara durante las clases. Las sesiones se complementardan con una presentacién de

contenidos y conceptos principales.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un ejercicio practico que se planteara durante la sesion.

- Fecha limite de entrega de la tarea: si no se pudiera completar el ejercicio durante la

sesion, se dispondra de 1 semana tras la realizacion de la sesién para finalizarlo.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas desarrollo curso  Del 31 de marzo al 7 de abril de 2025

Horario de sesiones 31 de marzo, de 9:30 a 13:30 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Analisis de datos con IA generativa

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 19 al 23 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 23 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
11 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(jffabra@unizar.es) con fecha limite:
28 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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5 8 ESTADISTICA BASICA CON RCOMMANDER

PROFESORADO

Ana C. Cebrian Guajardo

Universidad de Zaragoza

INTRODUCCION
Este curso va dirigido a profesores que quieren aprender a realizar analisis de datos basicos

utilizando para ello un software libre.

OBJETIVOS
- Revisar técnicas de estadistica descriptiva para analizar datos
- Revisar técnicas de inferencia estadistica basica para analizar datos

- Realizar dichos analisis estadisticos basicos con RCommander

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de |la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

- Realizar andlisis estadisticos basicos con RCommander

- Introduccion a RCommander: instalacion, gestion de ficheros, gestion de datos (filtros,
seleccidn de datos, etc.), herramientas descriptivas.

- Herramientas graficas y numéricas para un andlisis descriptivo unidimensional de los
datos.

- Herramientas graficas y numéricas para un analisis descriptivo bidimensional de los datos.
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Estadistica basica con RCommander

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 10 horas

Se combinardn las exposiciones por parte de la profesora con las tareas practicas realizadas
por los participantes utilizando RCommander. Las sesiones se llevaran a cabo en aula

informatica.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar una tarea consistente en aplicar algunas de las técnicas vista en el curso

utilizando Rcmdr.

Fecha limite de entrega de la tarea 13/04/2025

DATOS DEL CURSO

Duracidn total 10 horas

Fechas desarrollo curso  Del 27 de marzo al 13 de abril de 2025

Horario de sesiones 27 de marzo, de 16 a 20 h, 3 y 10 de abril de 17 a 20 horas
Lugar CIFICE - Aula 1

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Estadistica basica con RCommander

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 17 al 19 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacion de plaza

Hasta el 19 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
29 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico
(acebrian@unizar.es) con fecha limite:

6 de mayo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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5 9 INICIACION AL USO SEGURO DE HERRAMIENTAS

DIGITALES (EDICION ZARAGOZA)

PROFESORADO

Guillermo Azuara Guillén

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Hoy en dia manejamos una gran cantidad de informacién en formato digital, ya sea porque
la generamos o la consumimos. Ademas, en un entorno globalizado, cada vez son mas
frecuentes los ciberataques para conseguir o modificar esta informacién. Como trabajadores
y trabajadoras de una empresa podemos, sin saberlo, comprometer la seguridad de toda la
organizacidén o ser responsables de no haber protegido de forma adecuada la informacién a

nuestro cargo.

El curso dard, de una forma clara y sencilla, nociones basicas de seguridad y pautas de
comportamiento seguro aplicadas a la informacién y a las herramientas digitales mas
habituales utilizadas por el personal docente universitario.

Los objetivos son:

Conocer los riesgos y practicas de autoproteccion.

Entender la importancia y saber elegir y mantener buenas contrasenfas.

Saber cdmo proteger los archivos.

Conocer como planificar, realizar y recuperar copias de seguridad

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de |la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS

- Principales riesgos de seguridad en el uso diario de la tecnologia y las comunicaciones.
o Seguridad de la informacién: disponibilidad, integridad y confidencialidad.
o Amenazas mas habituales y malware.

o Seguridad fisica.

- Contrasefias: impacto en seguridad y gestién.
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Iniciacidn al uso seguro de herramientas digitales (edicién Zaragoza)
o Creacion (manual y con software).

o Mantenimiento (custodia y renovacion).

- Proteccion de archivos.
o Uso de 7zip para cifrado de archivos y carpetas.
o Proteccion de archivos de Office.
o Proteccién de archivos pdf.
o Firma electronica (certificado digital).
- Copias de seguridad: planificacién y gestion.
o Politicas de copia de seguridad.

o Realizacidon y recuperacién de copias de seguridad: manual y con Duplicati.

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso intercalard explicaciones tedricas y demostraciones, con la realizacién de pequefios
ejercicios, para que el estudiantado pueda ir practicando en el ordenador lo que se va
mostrando. Finalmente se debera completar un cuestionario para poder comprobar lo

aprendido en el ordenador de trabajo del alumnado.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un cuestionario con preguntas relacionadas con lo aprendido. Fecha

limite de entrega de la tarea: 7 de mayo a las 14:00 horas

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas desarrollo curso  Del 6 de mayo al 7 de mayo de 2025

Horario de sesiones Martes 6 de mayo, de 10:00 a 14:00 horas
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Iniciacion al uso seguro de herramientas digitales (edicién Zaragoza)

Lugar CIFICE - Aula 3
Numero de plazas 24
Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacién Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
de asistencia concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 9 al 13 de abril

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de Hasta el 13 de abril

anulacion de plaza Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacidn del curso El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
14 de mayo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(gazuara@unizar.es) con fecha limite:
19 de mayo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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6 DISENO Y GESTION DE ENCUESTAS ONLINE A

TRAVES DE LA PLATAFORMA ENCUESTAFACIL

PROFESORADO

Maria Carmen Calvo Yanguas

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS
El objetivo general del curso es que los asistentes conozcan las posibilidades que les ofrece
la plataforma encuestafacil para elaborar encuestas en el ambito docente, tanto para

recabar informaciéon como para evaluar conocimientos.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.

CONTENIDOS

Creacion de una encuesta:

o Tipo de preguntas.
o Disefio de una pregunta.
o Peguntas dindmicas.

Disefio de la encuesta:

o Personalizacién del aspecto
o Configuracion del funcionamiento de la encuesta
o Posibilidad del "Modo examen".

Publicacion de una encuesta

Analisis de resultados.
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Disefio y gestidn de encuestas online a través de la plataforma Encuestafacil

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso tiene un enfoque practico: se expondran las distintas posibilidades que nos ofrece la
plataforma y los participantes iran planteando su propia encuesta con las indicaciones y

criterios que se establezcan en el aula.

A lo largo de los dias siguientes a la sesion se deberd entregar la encuesta creada como

prueba del aprovechamiento del curso.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Entrega de la tarea propuesta durante la sesion.

Fecha limite de entrega de la tarea: 16 de mayo de 2024 (incluido).

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas desarrollo curso  Del 14 al 16 de mayo de 2025

Horario de sesiones 14 de mayo, de 16:00 a 20:00 horas

Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Disefio y gestion de encuestas online a través de la plataforma Encuestafacil

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 28 al 30 de abril

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 30 de abril

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
23 de mayo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(cacalvo@unizar.es) con fecha limite:
28 de mayo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES: RETOS Y RECURSOS EN EL AULA

Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza

BAR  Oficina Universitaria de
B8 AtencionalaDiversidad

1472 Universidad Zaragoza

COORDINA
Fernando Latorre Dena, Director de Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad

(Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Marina Joven Fernandez
Fernando Latorre Dena
Natalia Yagilie Sanjuan

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

Segun la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, en su arto 27.1 "Toda persona
tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, gozar de las
artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él se resulten", por
ello entendemos desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que es prioritario ofrecer
los apoyos necesarios al profesorado para la integracidén en el aula de los estudiantes de la
Universidad de Zaragoza, que tengan una discapacidad reconocida o no, y que pueda influir

en el normal desarrollo de su aprendizaje.

En consecuencia, planteamos los siguientes objetivos para este curso:

Conocer los recursos que ofrece la OUAD para poder utilizarlos con los alumnos o alumnas

gue presentan necesidades educativas especificas.

Tomar conciencia de la expectativa y disposicion del docente ante la diversidad.

Adaptar los recursos a las necesidades reales del alumno o alumna.

Diferenciar la etiqueta de la realidad.
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Discapacidad y necesidades educativas especiales: retos y recursos en el aula
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

Carta de servicios de la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad.

Proceso de relacidon de la oficina con la comunidad universitaria.

Discapacidades reconocidas y no reconocidas; visibles e invisibles.

Expectativas, creencias y disposicion sobre diversidad.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

Exposicion de contenidos por parte del profesorado, relacionadas con el mundo de la

discapacidad, asi como la experimentacion activa por parte del estudiantado de este curso.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un cuestionario que se cumplimentard en la ultima parte de la sesidn.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas desarrollo curso  Del 19 de febrero al 19 de febrero de 2025

Horario de sesiones Miércoles 19 de febrero, de 16:00 a 20:00 horas
Lugar CIFICE - Aula 6
Numero de plazas 40
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Discapacidad y necesidades educativas especiales: retos y recursos en el aula

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 7 al 11 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 11 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
26 de febrero
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(flatorre@unizar.es) con fecha limite:
3 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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SALUD MENTAL: ATENCION A ESTUDIANTES CON

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza

BAR  Oficina Universitaria de
B8 AtencionalaDiversidad

1472 Universidad Zaragoza

COORDINA
Fernando Latorre Dena, Director de Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad

(Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Francisco Caro Rebollo
Fernando Latorre Dena
Natalia Yagilie Sanjuan

Laura Zapata Peyo

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS
El nUmero de las y los estudiantes que presentan alguna alteracién relacionada con la salud

mental o las habilidades sociales es cada vez mayor en las aulas universitarias.

Como consecuencia de estas alteraciones, muchas de estas personas presentan déficits para
el manejo y desenvolvimiento en las diferentes dreas de su vida personal y social que

pueden afectar al dmbito académico.

En este curso daremos estrategias/herramientas para que sirvan y ayuden al profesorado. Al

finalizar el curso los y las estudiantes de este curso seran capaces de:

- Conocer las caracteristicas de los trastornos de salud mental.

- ldentificar posibles ayudas en el aula: uso de imagenes, utilizaciéon de calendarios, facilitar
guiones de trabajos y directrices claras, anticipar materiales, ...

- Conocer algunos recursos especificos para estas personas.
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Salud mental: atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales
REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

Caracteristicas de las personas con diversos trastornos de salud mental.

Guias de adaptaciones en la Universidad.

Algunas herramientas de apoyo para personas con trastornos de salud mental.

La atencidn psicosocial en la Universidad de Zaragoza.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

Sesion presencial donde se irdn planteando y resolviendo dudas concretas.

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un cuestionario que se cumplimentard en la ultima parte de la sesién.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 4 horas

Fechas desarrollo curso  Del 26 de febrero al 26 de febrero de 2025

Horario de sesiones Miércoles 26 de febrero, de 16:00 a 20:00 horas
Lugar CIFICE - Aula 6
Numero de plazas 40
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Salud mental: atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 14 al 18 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 18 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
6 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(flatorre@unizar.es) con fecha limite:
11 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL: FOMENTO DEL

RESPETO EN EL AULA

Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza

BAR  Oficina Universitaria de
B8 AtencionalaDiversidad

1472 Universidad Zaragoza

COORDINA
Fernando Latorre Dena, Director de Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad

(Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Elena Garcia Cebollada
Giu Losantos Perruca
Natalia Yagilie Sanjuan

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

é¢Comprendes las diferencias entre sexo y género? ¢o entre identidad de género y
orientacién sexual? Esto es sélo un ejemplo, pero hay muchos otros aspectos sobre
diversidad afectivo sexual que la sociedad no conoce o no entiende suficientemente. La
discriminacion, la falta de respeto y muchos de los mitos relacionados con las personas

LGTBI+ provienen en gran parte del desconocimiento.

Por eso este curso tiene como objetivo deconstruir ideas preconcebidas para generar

espacios que favorezcan el respeto, la inclusion y la visibilidad positiva de la diversidad.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de |la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.
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Diversid

CONTENIDOS

ad afectivo sexual: fomento del respeto en el aula

- Aspectos generales sobre la diversidad afectivo sexual. Diferencias entre sexo y género.

Visibilizar las realidades en cuanto a diversidad afectiva, sexual y de género.

- Marco legal y juridico en

logros conseguidos y por

Espana y Aragén. Recorrido por la historia del colectivo LGTB,

conseguir.

- Respeto, Igualdad y No discriminacién. Deconstruir ideas preconcebidas desmontando

mitos. Estrategias para generar espacios que favorezcan el respeto, la inclusion y la

visibilidad positiva de la diversidad.

- Realidades Trans. Informar y sensibilizar de las realidades Trans a través de casos reales.

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 4 horas

Sesion presencial donde se expondran los contenidos del curso relacionados con la

diversidad afectivo sexual d

concretas.

CERTIFICACION

entro de la comunidad universitaria, y resolviendo dudas

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un test

DATOS DEL CURSO

al final de la sesion.

Duracion total

4 horas

Fechas desarrollo curso

Del 12 de marzo al 12 de marzo de 2025

Horario de sesiones

Miércoles 12 de marzo, de 16:00 a 20:00 horas

Lugar

CIFICE - Aula 6

Numero de plazas

40
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Diversidad afectivo sexual: fomento del respeto en el aula

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 28 de febrero al 4 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 4 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
19 de marzo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(flatorre@unizar.es) con fecha limite:
24 de marzo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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TALLER: ELABORACION DE DOCUMENTOS Y

PRESENTACIONES ACCESIBLES

Actividad promovida por la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza

BAR  Oficina Universitaria de
B8 AtencionalaDiversidad

1472 Universidad Zaragoza

COORDINA
Fernando Latorre Dena, Director de Secretariado del Area de Accesibilidad y Diversidad

(Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Fernando Latorre Dena
Natalia Yagilie Sanjuan

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, organiza un taller practico y participativo
para facilitar la creacion de materiales docentes accesibles. Utilizaremos programas
utilizados habitualmente para docencia y facilitaremos pautas para realizar presentaciones

inclusivas.

REQuUIsITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de formacion

de PDI.

CONTENIDOS

- Creacion de materiales accesibles (Microsoft Word, Microsoft PowerPoint y Adobe
Acrobat, Canva).

- Coémo hacer accesible un documento multimedia (video y audio).

- Coémo hacer las redes sociales accesibles a todas las personas.
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Taller: elaboracidon de documentos y presentaciones accesibles

METODOLOGIA

Asistencia en aula informatica: 4 horas

El curso esta preparado para descubrir y experimentar la tecnologia desde un taller muy

participativo mediante la utilizacién de programas utilizados habitualmente en la docencia

curso.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un trabajo que se indicara y entregard durante la sesidn.

DATOS DEL CURSO

Duracion total

4 horas

Fechas desarrollo curso

Del 26 de marzo al 26 de marzo de 2025

Horario de sesiones

Miércoles 26 de marzo, de 16:00 a 20:00 horas

Lugar

CIFICE - Aula 3

Numero de plazas

24

Solicitud

Profesorado UNIZAR: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Taller: elaboracion de documentos y presentaciones accesibles

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 14 al 18 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Fecha limite de

anulacién de plaza

Hasta el 18 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
2 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(flatorre@unizar.es) con fecha limite:
7 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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TALLER: LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
65 PREVENCION DEL ACOSO EN LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA (EDICION TERUEL)

Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

A Vicerrectorado de
11] Cultura y Proyeccién Social

1474 Universidad Zaragoza

COORDINA
Katrina Belsué Guillorme, Técnica de Igualdad (Unidad de Igualdad. Vicerrectorado de

Cultura y Proyeccion Social)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

José Luis Aliaga Jiménez
Katrina Belsué Guillorme
M.2 Angeles Millan Muiiio

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

- Conocer los fundamentos que permitan introducir la perspectiva de género en la labor
docente e investigadora en la Universidad de Zaragoza.

- Adquirir capacidad analitica y critica para detectar los sesgos sexistas y androcéntricos en
los textos y proporcionar instrumentos y estrategias para desarrollar unas practicas
verbales inclusivas.

- Familiarizarse con las herramientas que proporciona la UZ para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, en particular el Il Plan de Igualdad y el Protocolo de Prevencion y
Respuesta ante el Acoso Sexual, por razén de Sexo, Orientacién Sexual y Expresidon o

Identidad de Género.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.
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Taller: la igualdad de género y la prevencién del acoso en la docencia universitaria (edicién Teruel)
CONTENIDOS
Contenidos abreviados:
- Conceptos fundamentales sobre igualdad y perspectiva de género y su aplicacion a la
docencia y a la investigacion.
- Tipologia y ejemplificacion del androcentrismo y del sexismo linglisticos.
- Revisidn critica de los sesgos sexistas y androcéntricos en distintos tipos de textos.
- Elll Plan de lgualdad de la UZ y su aplicacion en la docencia y en la investigacion.

- Prevencidn y actuacién ante el acoso.

Los contenidos anteriores se desarrollaran en los siguientes modulos de 3 horas de duracion

cada uno:

Mddulo 1. Conceptos fundamentales sobre igualdad y perspectiva de género y su
aplicacién a la docencia

M.2 Angeles Milldn Mufiio

- Conceptos y categorias del feminismo.

- Géneroy desigualdad social.

- Perspectiva de género en la actividad docente.

Mddulo 2. Lenguaje inclusivo con perspectiva de género

José Luis Aliaga Jiménez

- La discriminacion simbdlica y el analisis del lenguaje con perspectiva de género.
- Usosy formas linglisticas discriminatorias por razén de género.

- Aplicacién practica: revision de textos producidos en la UZ.

Modulo 3. El Il Plan de Igualdad de la UZ y su aplicacidn en la docencia y la investigacion y
prevencion y actuacion ante el acoso

Katrina Belsué Guillorme

- Una aproximacién al Il Plan de Igualdad de la UZ.

- Aplicacién practica del Il Plan de Igualdad de la UZ.

- Conceptos basicos sobre acoso.

- Protocolo de acoso de la UZ y OPRA.

- Como detectar el acoso en el aula y actuar ante él.
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Taller: la igualdad de género y la prevencién del acoso en la docencia universitaria (edicion Teruel)

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 9 horas

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria y se impartiran con una metodologia
tedrico-practica procurando que el alumnado participe de forma activa en el desarrollo del
curso y dando una mayor importancia a la parte practica. Se alternaran la exposicién del
docente y el trabajo del alumnado, individual o por grupos, con resolucién de casos

practicos.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un ejercicio sobre casos practicos a partir de los contenidos expuestos

en el curso.

Fecha limite de entrega de la tarea: 27 de marzo

DATOS DEL CURSO

Duracion total 9 horas

Fechas desarrollo curso  Del 6 al 27 de marzo de 2025

Horario de sesiones Jueves 6, 13 y 20 de marzo, de 11:30 a 14:30 horas

Lugar Teruel — Facultad de Ciencias Sociales y Humanas — Aula 0.2
Numero de plazas 30

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Taller: la igualdad de género y la prevencién del acoso en la docencia universitaria (edicién Teruel)

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 24 al 26 de febrero

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Anulacion de plaza

Hasta el 26 de febrero

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
3 de abril
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(mbelsue@unizar.es) con fecha limite:
8 de abril

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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TALLER: LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
6 6 PREVENCION DEL ACOSO EN LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA (EDICION ONLINE)

Actividad promovida y financiada por la Unidad de Igualdad de la Universidad de Zaragoza

aAe Vicerrectorado de
11 Cultura y Proyeccién Social
1474 Universidad Zaragoza

COORDINA
Katrina Belsué Guillorme, técnica de Igualdad (Unidad de Igualdad. Vicerrectorado de

Cultura y Proyeccion Social)

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

José Luis Aliaga Jiménez
Katrina Belsué Guillorme
M.2 Angeles Millan Muiiio

Universidad de Zaragoza

OBIJETIVOS

- Conocer los fundamentos que permitan introducir la perspectiva de género en la labor
docente e investigadora en la Universidad de Zaragoza.

- Adquirir capacidad analitica y critica para detectar los sesgos sexistas y androcéntricos en
los textos y proporcionar instrumentos y estrategias para desarrollar unas practicas
verbales inclusivas.

- Familiarizarse con las herramientas que proporciona la UZ para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, en particular el Il Plan de Igualdad y el Protocolo de Prevencion y
Respuesta ante el Acoso Sexual, por razén de Sexo, Orientacién Sexual y Expresidon o

Identidad de Género.

REQUISITOS
Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros

adscritos.
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Taller: la igualdad de género y la prevencion del acoso en la docencia universitaria (edicién online)
CONTENIDOS

Contenidos abreviados:

Conceptos fundamentales sobre igualdad y perspectiva de género y su aplicacion a la

docencia y a la investigacion.

Tipologia y ejemplificacion del androcentrismo y del sexismo lingliisticos.

Revision critica de los sesgos sexistas y androcéntricos en distintos tipos de textos.

El Il Plan de Igualdad de la UZ y su aplicacién en la docencia y en la investigacién.

Prevencion y actuacién ante el acoso.

Los contenidos anteriores se desarrollaran en los siguientes modulos de 3 horas de duracion

cada uno:

Mddulo 1. Conceptos fundamentales sobre igualdad y perspectiva de género y su
aplicacién a la docencia

M.2 Angeles Millén Mufiio

- Conceptos y categorias del feminismo.

- Géneroy desigualdad social.

- Perspectiva de género en la actividad docente.

Mddulo 2. Lenguaje inclusivo con perspectiva de género

José Luis Aliaga Jiménez

- La discriminacion simbdlica y el analisis del lenguaje con perspectiva de género.
- Usosy formas linglisticas discriminatorias por razén de género.

- Aplicacién practica: revision de textos producidos en la UZ.

Modulo 3. El Il Plan de Igualdad de la UZ y su aplicacidn en la docencia y la investigacion y
prevencion y actuacion ante el acoso

Katrina Belsué Guillorme

- Una aproximacién al Il Plan de Igualdad de la UZ.

- Aplicacién practica del Il Plan de Igualdad de la UZ.

- Conceptos basicos sobre acoso.

- Protocolo de acoso de la UZ y OPRA.

- Como detectar el acoso en el aula y actuar ante él.
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Taller: la igualdad de género y la prevencién del acoso en la docencia universitaria (edicion online)

METODOLOGIA

»

Asistencia a videoconferencia: 9 horas

La asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria y se impartirdn con una metodologia
tedrico-practica procurando que el alumnado participe de forma activa en el desarrollo del
curso y dando una mayor importancia a la parte practica. Se alternaran la exposicién del
docente y el trabajo del alumnado, individual o por grupos, con resolucién de casos

practicos.

Como ayuda a la prevencidn de riesgos derivados del uso de pantallas de visualizacion, cada

sesion tendra dos descansos intermedios de 15 minutos cada uno.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar un ejercicio sobre casos practicos a partir de los contenidos expuestos

en el curso.

Fecha limite de entrega de la tarea una semana después de la ultima sesion del curso.

DATOS DEL CURSO

Duracion total 9 horas

Fechas desarrollo curso  Del 27 de marzo al 29 de abril de 2025

Horario de sesiones Jueves 27 de marzo, 3 y 10 de abril de 9:30 a 12:30 horas
Lugar Videoconferencia

Numero de plazas 30

Solicitud Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso
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Taller: la igualdad de género y la prevencién del acoso en la docencia universitaria (edicion online)

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 17 al 19 de marzo

Pasado este plazo, se dara de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Anulacion de plaza

Hasta el 19 de marzo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con

fecha limite:
8 de mayo

Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el
apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(mbelsue@unizar.es) con fecha limite:
14 de mayo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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TALLER: ESTRATEGIAS PARA INCLUIR LOS

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) EN
LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (EDICION ONLINE)

Actividad organizada y financiada por el Vicerrectorado de Planificacion,

Sostenibilidad e Infraestructura

e Vicerrectorado de

l“!;:‘l Planificacion, Sostenibilidad
111 e Infraestructura

1542 Universidad Zaragoza

COORDINA

Jorge Sierra Pérez

Universidad de Zaragoza

PROFESORADO

Maria Benita Murillo Esteban
Jorge Sierra Pérez

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

La Universidad de Zaragoza se ha sumado al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incorpordndolos en su proyecto de desarrollo, abanderando la aplicabilidad de la
Agenda 2030, por lo que es imprescindible ofrecer formacion en esta tematica a todo el
profesorado de la UZ para que los tenga en cuenta en la planificacién de sus materias, en el

desarrollo de actividades de aprendizaje y en su evaluacion.

En consecuencia, plantea los siguientes objetivos para este curso:

- Introducciéon a los ODS y la Agenda 2030.

- Ofrecer pautas para seleccionar los ODS y las metas de cada uno de ellos que mas se
ajustan a las competencias a desarrollar en las distintas materias.

- Disefiar actividades de aprendizaje que contribuyan a la formacion de los estudiantes para

la consecucion de las metas seleccionadas.
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Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia
universitaria (edicion online)

REQuUISITOS

Formar parte de la plantilla de PDI de la Universidad de Zaragoza o de alguno de sus centros
adscritos, y no haber realizado este curso en ediciones anteriores del programa de
formacién de PDI.

Se recomienda que quienes no han participado en alguna de las sesiones introductorias
sobre los ODS consulten el sitio web sobre “Los ODS y la Universidad de Zaragoza” antes de

participar en el taller.

CONTENIDOS

Breve introduccién a los ODS.

Metodologia para la introduccion en la docencia de los ODS mas acordes con la materia o

asignaturas impartidas.

- Disefo de actividades de aprendizaje y su evaluacién.

METODOLOGIA

>

[

Asistencia a videoconferencia: 3 horas

El taller tendrd una primera parte de exposicion por parte del profesorado del tallery a
continuacion, individualmente o en grupo, los estudiantes elegiran una o varias metas de
alguno de los ODS seleccionados y disefaran actividades de aprendizaje a desarrollar en el
marco de su docencia, finalizando con una puesta en comun de las propuestas elaboradas

por los asistentes

CERTIFICACION
Para obtener la certificacion de superacion de este curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar correctamente la actividad de aprendizaje de los ODS y reportarla al final de la

sesion
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Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia

DATOS DEL CURSO

universitaria (edicion online)

Duracion total

3 horas

Fechas desarrollo curso

20 de mayo de 2025

Horario de sesiones

20 de mayo de 9:30 a 12:30 horas

Lugar

Videoconferencia

Numero de plazas

40

Solicitud

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: Seleccionar enlace en Solicitud de acceso

Plazo de confirmacion

de asistencia

Antes del inicio del curso, todas aquellas personas que tengan
concedida una plaza deberan confirmar su asistencia al mismo

desde Moodle

https://moodle.unizar.es

en estas fechas:
del 7 al 12 de mayo

Pasado este plazo, se dard de baja a todas las personas que no

hayan confirmado su asistencia.

Anulacion de plaza

12 de mayo

Profesorado de la UZ: Formacion PDI en eGestion del empleado

Otro caso: envio de motivos a cifice@unizar.es

Calificacion del curso

El profesorado subira las notas al curso Moodle asociado con
fecha limite:
27 de mayo
Trascurrida esta fecha, cada estudiante podra consultar, en el

apartado Calificaciones del curso Moodle, sus notas de

asistencia y de contenidos.
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Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia

universitaria (edicion online)

Reclamacion de nota

Si alguien tiene alguna discrepancia con la nota publicada, debe
comunicarlo al profesorado por correo electrénico

(jsierra@unizar.es) con fecha limite:
30 de mayo

Trascurrida esta fecha, se generaran las actas del curso y no

habra posibilidad de reclamacién.
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