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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

ACTIVIDADES PARA EL PROFESORADO NOVEL
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CURSO ACADEMICO 2021-2022 (ENERO-JUNIO 2022)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, mediante acuerdo de 4 de diciembre de 2019, aprobé la
creacion del Centro de Innovacion, Formacién e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CIFICE). El 3 de junio
de 2020, la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno aprobd el Reglamento del centro, donde se establece
que el CIFICE tiene por fines fomentar y articular la innovacion, la investigacién y la transferencia educativas,
impulsar la relaciones institucionales en materia de Educacién y dar continuidad a las tareas desempefias antes
por el Instituto de Ciencias de la Educacidn (ICE), dirigidas a la formacién docente del profesorado universitario,
la calidad de la docencia y el apoyo al estudiantado. Finalmente, mediante los procesos electorales pertinentes,
en abril de 2021 quedd constituida la Comisién de Gobierno del Centro y posteriormente fue elegido el nuevo
equipo de direccién del mismo. En definitiva, de acuerdo con una de sus funciones esenciales, el CIFICE lanza
ahora la oferta formativa que se desarrolla a continuacidn.

La elaboracidn inicial de esta propuesta de formacién ha sido un cometido, como en afios anteriores, de la
Comision de Valoracion de la Formacion del PDI. Para ello se basé en la informacion recogida a través de
encuestas dirigidas al PDI, en la evaluacién de las actividades formativas realizadas a lo largo del curso 2020-
2021, en otros datos relativos a estas actividades (nimero de solicitudes recibidas, nimero de solicitudes sin
atender, evaluaciones obtenidas, etc.), asi como en las necesidades de la institucion (que surgen de las lineas
estratégicas propuestas por el equipo rectoral). Mas tarde, esta propuesta se presentd a la Mesa Sectorial del
PDI para su negociacién, tal como establece el Plan de Formacién del PDI de la Universidad de Zaragoza, y fue
aprobada por la Comision de Gobierno del CIFICE.

Se presentan en este documento las actividades de formacion dirigidas preferentemente al profesorado novel
de la Universidad de Zaragoza, informadas favorablemente para el curso 2021/2022.

Para la elaboracion de esta oferta formativa se ha contado con la participacion de los Vicerrectorados de Politica
Académica, de Profesorado, de Educacién Digital y Formacién Permanente, de Politica Cientifica, de Estudiantes
y Empleo, de Cultura y Proyeccién Social y con la Escuela de Doctorado.

Estas actividades pretenden dar respuesta a las necesidades mas urgentes del profesorado que se ha incorporado
recientemente a la Universidad de Zaragoza y del profesorado contratado predoctoral, en relacion a su formacion
docente y a su incorporacidn a la institucion.

Hemos intentado aprender de la experiencia, tanto de los afios en los que los cursos se desarrollaban
mayoritariamente en aula, como de los ultimos cursos, con un desarrollo apoyado en videoconferencia y otras
herramientas digitales (videos, foros...). Asimismo, hemos observado una creciente demanda en la participacion
de estos cursos que, necesariamente, tienen un nimero de plazas limitado y siempre inferior al que nos gustaria.

Por ello, y con la intencion de priorizar a las personas que tiene un interés inmediato en llevar a la practica el
contenido de estos cursos, en todos ellos se va a solicitar al asistente algln tipo de evidencia en la que manifieste
su aprovechamiento del curso. La entrega correcta en tiempo y forma de estas evidencias o tareas sera requisito
indispensable para obtener la certificacidn de la participacidén en un curso



INFORMACION GENERAL

Estas actividades estan dirigidas preferentemente al «profesorado novel, definido a los efectos del Plan como
profesorado con a lo sumo cuatro afios de antigliedad en la Universidad [...]. Dentro del profesorado novel se
incluye al Personal Investigador en Formacioén.» (BOUZ 6-18).

COMO SOLICITAR UN CURSO

- El profesorado de la Universidad de Zaragoza puede solicitar su admisidn en estos cursos Unicamente a través
del portal eGestion del empleado.

Menu [=]
= e-Gestion del empleado

[> Datos del empleado

[» Datos del puesto

L Docencia e jnvestigacion

< Formacion
< Formacion PDI
- Solicitudes de cursos
para PDI

— Cursos realizados
— Cursos impartidos

7 Universidad
GESTION DE CURSOS il Zaragoza

egesr:cjn

del empleado

Para inscribirse en los cursos, debe pinchar en el Programa correspondiente. cuyo listado aparece en el cajetin “Solicitud de cursos”.

[> Datos economicos Solicitud de cursos

[> Administracion Elecironica .

I Accién Social Actividades de Grupos de Innovacion Docente

[> Vacaciones, licencias y perm. Programa de Formacién para el Profesorado de Nueva Incorporacion
[ Utilidades - -

[ Presentacion de Bajas Programa de Mejora e Innovacién de la docencia

— Notificaciones Programa para la Internacionalizacion

— Mis documentos electrénicos

;iww Informacidn cursos

- El personal investigador en formacidn que no tenga acceso al portal eGestidon del empleado debera solicitar
su admisién en estos cursos a través de este enlace.

Solicitud de Inscripcién en un curso del Programa de
Formacion del Profesorado Novel

Solicitud de inscripcion en los cursos del "Programa de Formacion de Profesorado Novel de la Universidad de
Zaragoza"

Ese formulario ha de rellenarlo EXCLUSIVAMENTE si usted no dispene de acceso a la plataforma Peoplesoft de la
Universidad de Zaragoza.

Nombre *

Apellidos *

- Dentro del Programa de Profesorado novel, es posible solicitar como maximo 3 cursos.

- La asignacidén de plazas se realizard el dia 4 de enero de 2022 siguiendo los criterios de admisién que se
especifican en cada una de las actividades y se enviard un correo a las personas admitidas. A partir de esa
fecha, en caso de que hubiese plazas vacantes, se adjudicaran por orden de llegada.

- Se podra solicitar un curso hasta cinco dias lectivos antes del comienzo del mismo, salvo que el curso se haya
cerrado o cancelado. Excepcionalmente, en los cursos que comienzan la primera semana lectiva de enero
(cursos 1y 2) se admitirdn solicitudes de inscripcidn hasta el dia 10 de enero a las 11:30 h.

- Los cursos que cuenten con menos de 10 solicitudes pueden ser anuladas.

GESTION DE UNA SOLICITUD

- Si usted no va a poder participar en un curso en el que ha sido admitido, debe anular su solicitud lo antes
posible (y siempre, como maximo, hasta 5 dias antes de la fecha que se indica como comienzo de curso). Es
importante que realice este tramite porque:

o Dard oportunidad a la inscripcién de otra persona que esté en lista de espera.


https://zaguan.unizar.es/record/71098/files/BOUZ%2006-2018%20%2818%20de%20julio%29.pdf
https://rrhh.unizar.es/
http://cifice.unizar.es/fpu

Informacion general

o Elsistema no tendra en cuenta esta solicitud de cara al maximo nimero de cursos solicitados.
- Coémo anular una solicitud:

o Siforma parte del profesorado de la Universidad de Zaragoza, debe hacerlo a través del portal eGestion
del empleado (ayuda en la Guia de usuario correspondiente en el apartado “Anulaciéon de cursos”,
paginas 10 a 13).

o En otro caso, debe hacerlo mediante el envio de un correo electrénico a cifice@unizar.es indicando
los motivos de la anulacidn.

- Los correos enviados desde eGestion del empleado son generados automaticamente por la plataforma

informatica y enviados Unicamente a los ‘asignados’. Se ruega no contestar a los mismos.

SOBRE LOS DATOS DEL CURSO

Al final de cada una de las fichas de los cursos que se presentan tras esta introduccién, se incluye una tabla con

los datos basicos de cada curso. Por favor, tenga en cuenta:

- Duracion total indica el tiempo total estimado que debe dedicar el asistente a la realizacion completa del curso
(asistencia a sesiones, tareas...). Este serd el nimero de horas que aparecera en su certificado en caso de
superar el curso. En el apartado Metodologia de la ficha, se indica cuantas de estas horas son en aula, cuantas
por videoconferencia sincrona y cuantas de trabajo auténomo del asistente (distribuidas dentro de las fechas
del curso).

- Fechas indica qué dia se inicia el curso y qué dia termina.

o Si el dia de inicio es anterior al dia de la primera sesidn, es porque el asistente debe realizar alguna
tarea previa.

o El dia final sera el ultimo dia en el que puede hacer entrega de las tareas solicitadas en el mismo,
imprescindibles para obtener la certificacion.

o Enel curso Moodle asociado, habra un foro Avisos donde se incluira toda la informacion relevante para
los inscritos (instrucciones sobre las tareas previas a las sesiones, por ejemplo) y otro Consultas donde
los participantes podran consultar cualquier cuestion al profesorado del curso.

- Horario de sesiones indica los dias y horas en los que hay alguna sesidon sincrona del curso. Salvo que se indique
lo contrario, la sesidn serd de asistencia obligatoria. Segln se indique en el apartado Metodologia de la ficha,
la sesidn serd en aula o por videoconferencia.

EVALUACION DE LA FORMACION

Al finalizar el desarrollo de un curso, se pasard un cuestionario de evaluacion del mismo, en el que también
podran hacerse sugerencias para la organizaciéon de otros cursos que puedan resultar de interés para el
profesorado novel.

CERTIFICACION

Los requisitos generales necesarios para la obtencidn del certificado de superacién de un curso son:
- Asistencia a todas las sesiones obligatorias.
- Entregay superacion de las tareas que se soliciten.

En la ficha de cada curso, se indica cuales son las sesiones del mismo (todas obligatorias salvo que se especifique
lo contrario), el tipo de tarea a desarrollar y cudndo debe entregarse. Durante el curso, bien en una de las
sesiones o bien mediante el curso de Moodle, el profesorado concretara en qué consiste exactamente la tarea.

En caso de no asistencia completa a las horas de sesiones obligatorias, se podrd emitir un certificado a una
persona que haya asistido, como minimo, al 85% de dichas horas, siempre que le haya permitido realizar y
entregar las tareas exigidas para el certificado segun los requisitos de las mismas indicados en la ficha del curso.

Los certificados se remitiran a los asistentes a través del correo electrénico tres semanas después de la fecha de
finalizacién del curso. Se ruega sean descargados lo mas rapidamente posible puesto que el enlace al certificado
caduca.


https://rrhh.unizar.es/
https://rrhh.unizar.es/
https://documenta.unizar.es/share/s/o3c_oRejSN218pqb0zzz_w
mailto:cifice@unizar.es
https://rrhh.unizar.es/

Informacion general

CENTRO DE REFERENCIA (CIFICE)

Direccidn

Teléfono

Correo electronico

Direccion web

Facultad de Ciencias
Facultad de Educacién UniversidadZaragoza
Zaragoza iversidad Zaragoza

e e S
X& ﬁb’ ;Eséamosaju‘lwearw

i | \@ =1 -

Facultad de Derecho
Universidad Zaragoza
1

Centro de Innovacién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion

Universidad de Zaragoza
C/ Pedro Cerbuna, 12
50009 Zaragoza

976761340

cifice@unizar.es

http://cifice.unizar.es



http://sigeuz.unizar.es/?room=CSF.1016.00.290
mailto:cifice@unizar.es
http://cifice.unizar.es/

O CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA

INVESTIGACION EN LA ACPUA

PROFESORADO

Antonio Serrano, Director de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn (ACPUA)

Isabel Ortega, Coordinadora Técnica de Calidad de la ACPUA

OBJETIVOS

Describir los criterios para la evaluacion de la investigacion utilizados por ACPUA.

REQUISITOS

Curso dirigido preferentemente al profesorado que solicita evaluacion de la investigacion a la ACPUA.

CONTENIDOS

- Presentacién de ACPUA. Contextualizacidn de la evaluacidn de sexenios para el profesorado contratado de la
uz

- Procedimiento de evaluacién

- Criterios de evaluacién por campo



Criterios para la evaluacion de la investigacidn en la ACPUA

METODOLOGIA

Asistencia a videoconferencia: 3 horas

Una sesién sincrona con una duracion de 3 horas en la que se alternara la exposicion por parte de los ponentes
con la resolucion de dudas a los asistentes.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidn del curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones
- Contestar y superar un cuestionario durante el desarrollo de la sesién

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracién total 3 horas

Fechas 12 de enero de 2022

Horario sesiones 12 de enero de 11 a 14 horas
Lugar Videoconferencia

Numero de plazas 50

Solicitud Formacidn PDI del portal eGestién del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacién e Investigacidn en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es


http://rrhh.unizar.es/

O 2 EL CONTEXTO UNIVERSITARIO Y LAS FUNCIONES DEL
Y DE LA DOCENTE

COORDINADORA

Yolanda Lépez del Hoyo

PROFESORADO

Yolanda Lépez del Hoyo

Maria Zuiiiga Anton, Directora de Secretariado de Posgrado y Doctorado

Maria Cristina Segui Santonja, Directora de la Biblioteca Universitaria

Juan Ignacio Garcés Gregorio, Director de Secretariado de Proyectos Internacionales de Investigacidn
Alejandra Cortés Pascual, Directora de Secretariado de Calidad e Innovacién Docente

José Luis Alejandre Marco, Director de Secretariado de Tecnologia Educativa y Campus Virtual
Modnica Vazquez Astorga

Maria Sanz Julian

Paola Herrera Mercadal

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Introducir el contexto, tanto académico como institucional de la Universidad de Zaragoza en el que el
profesorado va a desarrollar su labor.

- Describir las funciones del y de la docente en la Universidad de Zaragoza (docencia, investigacion y
transferencia y gestion)

- Conocer las diferentes plataformas, aplicaciones y herramientas tecnoldgicas de la Universidad de Zaragoza
que va a utilizar como profesor.

- Analizar las competencias necesarias para ser convertirse en un buen o buena docente.

REQUISITOS

Las plazas del curso se adjudicaran siguiendo los siguientes criterios de preferencia:

1. Profesorado con a lo sumo cuatro afos de antigliedad en la Universidad de Zaragoza

2. Doctorandos que disfrutan de ayuda FPU en su segundo, tercer o cuarto afio (en el orden citado).
3. Doctorandos que disfrutan de ayuda FPU en su primer afio.

4. Doctorandos beneficiarios de ayudas DGA, FPI o MINECO.



El contexto universitario y las funciones del y de la docente

CONTENIDOS

Bienvenida institucional
José Angel Castellanos, Vicerrector de Politica Académica

Moédulo 1. Contexto académico e institucional en la Universidad de Zaragoza (2,5 horas)
Yolanda Lopez del Hoyo y Maria Zufiga Anton.

- Estructura y funcionamiento

- Actividad académica y su contexto

Madulo 2. Servicios de apoyo. Funciones del profesorado universitario: investigacion y transferencia (2,5
horas)

Yolanda Lopez del Hoyo, M€ Cristina Segui Santonja y Juan Ignacio Garcés Gregorio

- Servicios generales de la institucion

- Servicios de biblioteca

- Las funciones de investigacidn y transferencia del profesorado universitario

Madulo 3. Funciones del profesorado universitario: docencia (2 horas)
Alejandra Cortés

- Construcciéon de una identidad profesional como docente

- Caracteristicas del y de la buena docente en la universidad

Médulo 4. Funciones del profesorado universitario: gestion (3 horas)

Monica Vdzquez Astorga, Maria Sanz Julidn y José Luis Alejandre Marco.

- Tareas de gestidn que es necesario conocer y realizar

- Plataformas y herramientas tecnoldgicas de la Universidad para la gestion docente

Moédulo 5. Realizacion de un trabajo sobre la identidad profesional (2 horas)

Paola Herrera Mercadal

- Tarea dindmica de reflexidn sobre la identidad profesional como docente y planificacion para alcanzarla.
Planificacion de acciones para alcanzar la identidad como buen docente.

METODOLOGIA

Asistencia a videoconferencia: 12 horas

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones
- Responder correctamente una serie de cuestionarios durante las sesiones



El contexto universitario y las funciones del y de la docente
DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracidn total 12 horas
Fechas Del 13 de enero al 27 de enero de 2022

Horario sesiones 13y 18 de enero, de 18 a 20:30 horas
19 de enero, de 19 a 21 horas
25 de enero, de 18 a 21 horas
27 de enero, de 18 a 20 horas

Lugar Videoconferencia
Numero de plazas 40

Solicitud Formacidn PDI del portal eGestién del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es

10


http://rrhh.unizar.es/

03 SOFT SKILLS Y COMUNICACION EFECTIVA EN LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

COORDINADORA

Ana Rodriguez Martinez

PROFESORADO

Maria Zainiga Anton, Directora de Secretariado de Posgrado y Doctorado. Vicerrectorado de Politica Académica.
Ana Rodriguez Martinez

Lara lfiiguez Berrozpe

Iguacel Melero Polo

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

- Conocer los elementos esenciales del contexto universitario en el que el personal en formacién va a
desarrollar su labor docente

- Conocer las soft skills y su implicacion en la profesidon docente.

- Utilizar herramientas y recursos para mejorar el desarrollo personal y profesional del docente a través de la
comunicacion efectiva.

REQUISITOS

El curso estd destinado preferentemente a doctorandos de la Universidad de Zaragoza que disfrutan de ayuda
FPU. Las plazas del curso se adjudicaran siguiendo los siguientes criterios:

1. Doctorandos que disfrutan de ayuda FPU en su tercer, cuarto o segundo afio (en el orden citado).

2. Doctorandos que disfrutan de ayuda FPU en su primer afo.

3. Doctorandos beneficiarios de ayudas DGA, FPI o MINECO.

4. Profesorado con a lo sumo cuatro afios de antigliedad en la Universidad de Zaragoza
CONTENIDOS

Moddulo 1. Introduccion a la docencia universitaria (1 hora)
Maria Zufiiga (equipo de Vicerrectorado de Politica Académica)
- Actividad académica y su contexto en la Universidad de Zaragoza

Médulo 2. Soft skills en el desarrollo de la profesion docente (4 horas)

Ana Rodriguez

- Concepto y clasificacidn de las soft skills

- Aplicacidn de las soft skills en la profesion docente

- Estructura para realizar presentaciones en publico utilizando las Soft skills

Moédulo 3. Competencia: comunicacion (4 horas)
Lara [Aiguez e Igudcel Melero
- Escucha activa y comunicacidn efectiva para el desarrollo de la funcién docente

11



METODOLOGIA

Soft skills y comunicacién efectiva en la docencia universitaria

Asistencia a videoconferencia: 9 horas

Metodologia expositiva y participativa.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Activar la cdmara, salvo excepcién justificada.

- Realizar y superar las tareas que se planteen durante las sesiones

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracidn total
Fechas

Horario sesiones

Lugar
Numero de plazas
Solicitud

Informacion

9 horas
Del 1 al 3 de febrero de 2022

1 de febrero de 16 a 20 horas
2 de febrero de 16 a 19 horas
3 de febrero de 16 a 18 horas

Videoconferencia
40

Formacidn PDI del portal eGestion del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacidén, Formacién e Investigacién en Ciencias de la Educacién
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es

12
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USO DE GESTORES BIBLIOGRAFICOS: ZOTERO Y

MENDELEY

PROFESORADO

Ana Esteban Sanchez
Javier Esteban Escaio

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia

OBJETIVOS

Los gestores bibliograficos facilitan el almacenamiento, organizacion y utilizacion de los recursos bibliograficos.
Todo ello permite trabajar menos y mejor, tanto en la gestidén personal de los recursos, como en su posterior
utilizacion en los documentos de texto con citas y bibliografia.

Los objetivos de este curso son: aprender a gestionar recursos bibliograficos, integrarlos en los documentos de
texto y compartir dichos recursos con otros usuarios, usando tanto Zotero como Mendeley.

REQUISITOS

Preferentemente profesorado con a lo sumo cuatro afios de antigiiedad en la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS

Médulo 1. Uso de Zotero (2 horas)

- Instalacion de ZOTERO y complementos del navegador.

- Conocimiento y uso del interfaz de usuario.

- Insercion de items (manual, automatica, simple/multiple desde el navegador).

- Revision de metadatos.

- Organizacién y gestion de items (colecciones, comentarios, ficheros anidados).

- Insercién de items desde ficheros PDF con metadatos.

- Busqueda simple y localizacién de items desde la biblioteca.

- Integracion con el procesador de texto (instalacion y uso de Zotero desde MS Word).
- Incluir citas con el procesador de texto y automatizar la bibliografia.

Compartir recursos bibliograficos (importar/exportar).

Moédulo 2. Uso de Mendeley (2 horas)

- Instalacion y creacidn de cuenta Elsevier.

- Insercién de contenidos.

- Organizar y gestionar referencias.

- Citar con el editor de textos y poner bibliografia.
- Crear y gestionar grupos en Mendeley.

- Integracién de la bibliografia en LaTeX

- Exportacién e importacién en Mendeley

13



Uso de gestores bibliograficos: Zotero y Mendeley

METODOLOGIA

Asistencia a videoconferencia: 4 horas Trabajo auténomo: 2 horas

Este curso se impartird en modalidad online mixta. Una parte serd sincrona-presencial, a través de
videoconferencia de Google Meet (4h), y otra parte sera de trabajo auténomo (2h). Durante las clases sincronas,
una por cada gestor bibliografico, se explicaran y mostraran los contenidos del curso mediante demostraciones
de uso de las aplicaciones: Zotero y Mendeley. El trabajo auténomo, consistirad en la instalacion del software y la
realizacién de una tarea obligatoria para cada gestor bibliografico. Ademds, se puede participar en foros para
exponer y atender las dudas relacionadas con el uso de dichas aplicaciones.

Se utilizard Moodle como entorno de trabajo virtual, dénde se localizaran los materiales, tareas, encuestas y
foros de participacion, entre otras cosas.

La instalacién de Zotero debera realizarse necesariamente (segun indicaciones a través de Moodle) antes de la
asistencia a la primera videoconferencia.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacidn del curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones sincronas

- Realizar y superar dos tareas, una para cada gestor bibliografico
Fecha limite de entrega de las tareas: 22 de febrero

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total 6 horas

Fechas Del 3 de febrero al 22 de febrero de 2022
Horario sesiones Martes 8 y 15 de febrero, de 11 a 13 horas
Lugar Videoconferencia

Ndmero de plazas 50

Solicitud Formacidn PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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O 5 IDENTIDAD DIGITAL PARA INVESTIGADORES

PROFESORADO

Roberto Soriano
Sergio Grafiada

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Creacion y mantenimiento de un perfil de investigador en diferentes recursos de informacion para facilitar una
mayor visibilidad, difusién e impacto de la actividad investigadora.

REQUISITOS

Preferentemente profesorado con a lo sumo cuatro afios de antigiiedad en la Universidad de Zaragoza.

CONTENIDOS

- Introduccion a los perfiles de autor: firma, publicaciones e identificadores
- Caracteristicas, creacidon y mantenimiento de cada uno de los perfiles (ORCID, Publons/ResearcherlID, Scopus
ID, Google Scholar Citations, Dialnet ID, ResearchGate)
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Identidad digital para investigadores

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 2 horas

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:
- Asistencia completa a la sesion
- Creacién de un perfil de investigador a elegir por el interesado. Fecha limite: 14 de febrero de 2022

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total 2 horas

Fechas Del 10 al 14 de febrero de 2022
Horario sesiones 10 de febrero de 10 a 12 horas
Lugar CIFICE - Aula 3

Numero de plazas 24

Solicitud Formacidn PDI del portal eGestion del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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06 AsPECTOS BAsICOS DE ADD / MOODLE

PROFESORADO

Iciar Alfaro Ruiz
Alicia Silvestre Miralles

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

La incorporacién progresiva de las nuevas tecnologias en todos los aspectos de nuestra vida y en particular en la
docencia, haimpulsado metodologias docentes que utilizan nuevas tecnologias y favorecen el aprendizaje ubicuo
y asincrono. Ademas, las actuales circunstancias sanitarias han acelerado la necesidad de utilizar plataformas de
aprendizaje online que permitan llevar a cabo todas las actividades incluidas en un proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Al finalizar el curso los profesores participantes conocerdan todos los aspectos bdsicos de la creacidn,
configuracion y conservaciéon de un curso en ADD/Moodle, asi como acerca de la gestidon de sus usuarios, y
algunas herramientas bdasicas de gestion de contenidos, de comunicacion/tutorizacién y de evaluacion. Todo ello
les permitira realizar las acciones imprescindibles para realizar ensefianza online o como apoyo a la ensefianza
presencial o semipresencial.

REQUISITOS

Profesorado de la Universidad de Zaragoza o centros adscritos con cuenta de correo electrénico de Unizar y
acceso a internet durante el curso y que no hayan realizado ninglin curso sobre herramientas Moodle en
ediciones anteriores de los cursos de formacién de PDI.

CONTENIDOS

- Gestion de un curso y de sus usuarios: Creacidn de un curso (Gestidn de Cursos Online - GEO), Configuracion
del curso y Gestion de usuarios.

- Gestion basica de los materiales docentes en el curso: tipos y configuracidon de Recursos, inclusion de archivos
y uso de repositorios externos.

- Aspectos basicos de herramientas de comunicacién /tutorizacién: Correo interno, Calendario y Foros.

- Aspectos basicos de herramientas de evaluacidn: Cuestionarios y Tareas.

- Copias de seguridad, Importacion y borrado de cursos.
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Aspectos basicos de ADD / Moodle

METODOLOGIA

Trabajo auténomo 8 horas. Videoconferencia inicial opcional

El curso se realizara a través de un curso del ADD/Moodle. Se aplica una metodologia adaptada al ritmo de cada
participante y a sus preferencias, y el curso consta de: material de consulta en formato audiovisual, actividad de
evaluacion, tareas propuestas y foros para la intercomunicacidn entre los participantes. Estos deberan realizar
la actividad de evaluacién, que consiste en entregar una tarea final que serd revisada y donde mostraran sus
habilidades para realizar acciones que sea en estos tres campos: gestion de contenidos, comunicacion y
evaluacion.

Se realizard también una sesidn online sincrona en la que se explicard el funcionamiento del curso y su
evaluacién.

CERTIFICACION

Para la superacién del curso los participantes deberan realizar la actividad final relacionada con los contenidos
del curso. Consistira en realizar varias de las actividades vistas en este curso, en una asignatura de su creacion.

Fecha limite de entrega de la actividad final: 28 de febrero de 2022

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracién total 8 horas

Fechas Del 10 de febrero al 28 de febrero de 2022
Horario sesiones Jueves 10 de febrero de 18 a 19 horas (opcional)
Lugar Videoconferencia para la sesion sincrona
Numero de plazas 50

Inscripcion Formacidén PDI del portal eGestion del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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O 7 METODOLOGIAS Y EVALUACION DOCENTES

PROFESORADO

José Luis Bernal Agudo

Universidad de Zaragoza

OBJETIVOS

Metodologias
- Conocery utilizar enfoques que favorecen la participacién de los estudiantes y la autonomia de su aprendizaje
- Utilizar adecuadamente distintos recursos y herramientas para la docencia.

Evaluacién

- Comprender el sentido formativo de la evaluacién

- Relacionar la evaluacién con el resto de los elementos curriculares. Evaluamos competencias
- Disefar diferentes instrumentos para llevar a cabo la evaluacién.

REQUISITOS

Las plazas del curso se adjudicaran siguiendo los siguientes criterios de preferencia:
1. Profesorado de nueva incorporacion a la Universidad de Zaragoza, contratado por primera vez a lo largo
del afio 2019, 2020, 2021 0 2022
Doctorandos que disfrutan de ayuda FPU en su segundo, tercer o cuarto afio (en el orden citado).
3. Doctorandos que disfrutan de ayuda FPU en su primer afo.
Doctorandos beneficiarios de ayudas DGA, FPI o MINECO.

CONTENIDOS

Médulo 1. Metodologias (3 horas)

- Descripcion de metodologias que permitan la participacion activa de los estudiantes en clase y fuera de la
misma: ABP, ABR, ABS, Flipped Classroom, STEAM....

- Presentacidn de recursos y herramientas: Mentimeter, Socrative, Kahoot...

Moadulo 2. Evaluacion (3 horas)

- Normativa de evaluacién de la UZ.

- Sentido formativo de la evaluacidn y relacion con el resto de los elementos curriculares.
- Diferentes instrumentos de evaluacion: fortalezas, debilidades, etc.

Médulo 3. Realizacion de un trabajo (6 horas)

Tarea donde se desarrollard una metodologia concreta que conlleve una evaluacion del aprendizaje del
estudiante coherente con la misma, desde una de las asignaturas en las que imparte docencia. Entrega de la
tarea como evidencia para la certificacion.
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METODOLOGIA

Metodologias y evaluacién docentes

Asistencia a videoconferencia: 6 horas Trabajo auténomo: 6 horas

Posibilidad de consulta en videoconferencia programada

Habra dos clases por videoconferencia, una para la metodologia y otra para la evaluacion. En ellas el estudiante
tendrd que haber leido aquellos documentos que se le envien con anterioridad y que servirdn para hacer mas

participativa la clase.

En las horas de trabajo auténomo, el estudiante debera prepararse cada sesion y realizar la breve tarea que se

indica, que sera la concrecién en la practica de lo visto en clase.

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones

- Realizar y superar la tarea sefialada

Fecha limite de entrega de la tarea 6 de abril de 2022

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones

Lugar
Numero de plazas
Solicitud

Informacion

12 horas
Del 17 de marzo al 6 de abril de 2022

22 de marzo de 17 a 20 horas
30 de marzo de 17 a 20 horas
5 de abril de 17 a 18 horas (opcional)

Videoconferencia
40

Formacidén PDI del portal eGestidn del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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LA PUBLICACION CIENTIFICA (EDICION ZARAGOZA)

PROFESORADO

Agustin Estrada Peiia
Jesus Tramullas Saz
Agustin Urdangarin
Universidad de Zaragoza
Juan Francisco Madrid

Universidad de Murcia

OBJETIVOS

- Analizar las caracteristicas que debe tener un articulo para facilitar su publicacion.

- Familiarizarse con las formas de difundir las publicaciones por medio de Open Access

- Conocer los requisitos a cumplir con la “ciencia abierta” segun los diferentes mandatos

- Conocer las diferentes herramientas y servicios dispuestos en la Universidad de Zaragoza

- Conocer redes sociales académicas para obtener mayor difusién, visibilidad e impacto.

- Conocer los principales indicadores y recursos bibliométricos en la evaluacion de la investigacion.

REQUISITOS

Preferentemente profesorado de nueva incorporacion a la Universidad de Zaragoza o con un maximo de cuatro
afos de antigliedad en la misma. La inscripcidn en este curso es incompatible con la inscripcidn en la edicidon
online del mismo.

CONTENIDOS

Modulo 1. Cuestiones a considerar al escribir un articulo. Agustin Estrada Pefa (2 horas)
- Revista a la que va dirigido.

- Andlisis de los resultados.

- Figuras e ilustraciones.

- La Discusion precisa.

- El Material suplementario.

- Laimportancia del titulo y el resumen.

- Laimagen que transmite el articulo.

Maddulo 2. C6mo difundir los trabajos académicos. Jests Tramullas Saz (2 horas)
- SEO en blogs y paginas personales.

- Altmetrics.

- Redes sociales académicas.

- Google Scholar. ORCID.

Maddulo 3. El acceso a la ciencia abierta. Agustin Urdangarin (2 horas)

- Las publicaciones cientificas en abierto: localizacidn de revistas y repositorios y condiciones de auto-archivo.
- La difusion de los datos cientificos: repositorios.

- Recursos Open Access en la Universidad de Zaragoza.

- Los acuerdos transformativos para la publicacion en abierto APCs

- Open Data y Open Science

Modulo 4. Revistas depredadoras. Juan Francisco Madrid (1 hora)
- Definicion y comportamiento habitual de las revistas depredadoras
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La publicacidn cientifica (edicién Zaragoza)

METODOLOGIA

Asistencia en aula: 6 horas Asistencia a videoconferencia: 1 hora

CERTIFICACION

Para obtener la certificacién del curso es necesario:
- Asistencia completa a todas las sesiones
- Realizar y superar algunas pequefias tareas o cuestionarios que se realizaran durante las sesiones.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracién total 7 horas
Fechas Del 26 de mayo al 2 de junio de 2022

Horario sesiones 26y 31 de mayo de 18 a 20 horas

2 de junio de 17 a 20 horas (de 19 a 20 h videoconferencia en el mismo aula)
Lugar CIFICE - Aula 4 y Videoconferencia
Numero de plazas 40

Solicitud Formacidn PDI del portal eGestion del empleado: http://rrhh.unizar.es

Informacion Centro de Innovacién, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es
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LA PUBLICACION CIENTIFICA (EDICION ONLINE)

PROFESORADO

Agustin Estrada Peiia
Jesus Tramullas Saz
Agustin Urdangarin
Universidad de Zaragoza
Juan Francisco Madrid

Universidad de Murcia

OBJETIVOS

- Analizar las caracteristicas que debe tener un articulo para facilitar su publicacion.

- Familiarizarse con las formas de difundir las publicaciones por medio de Open Access

- Conocer los requisitos a cumplir con la “ciencia abierta” segun los diferentes mandatos

- Conocer las diferentes herramientas y servicios dispuestos en la Universidad de Zaragoza

- Conocer redes sociales académicas para obtener mayor difusién, visibilidad e impacto.

- Conocer los principales indicadores y recursos bibliométricos en la evaluacion de la investigacion.

REQUISITOS

Preferentemente profesorado de nueva incorporacion a la Universidad de Zaragoza o con un maximo de cuatro
anos de antigiiedad en la misma. Ademas, tendra preferencia el profesorado adscrito a un centro situado fuera
de Zaragoza. La inscripcidn en este curso es incompatible con la inscripcion en la edicion en Zaragoza del mismo.

CONTENIDOS

Modulo 1. Cuestiones a considerar al escribir un articulo. Agustin Estrada Pefa (2 horas)
- Revista a la que va dirigido.

- Andlisis de los resultados.

- Figuras e ilustraciones.

- La Discusion precisa.

- El Material suplementario.

- Laimportancia del titulo y el resumen.

- Laimagen que transmite el articulo.

Maddulo 2. Cé6mo difundir los trabajos académicos. Jests Tramullas Saz (2 horas)
- SEO en blogs y paginas personales.

- Altmetrics.

- Redes sociales académicas.

- Google Scholar. ORCID.

Maddulo 3. El acceso a la ciencia abierta. Agustin Urdangarin (2 horas)

- Las publicaciones cientificas en abierto: localizacidn de revistas y repositorios y condiciones de auto-archivo.
- La difusion de los datos cientificos: repositorios.

- Recursos Open Access en la Universidad de Zaragoza.

- Los acuerdos transformativos para la publicacion en abierto APCs

- Open Data y Open Science

Moddulo 4. Revistas depredadoras. Juan Francisco Madrid (1 hora)
- Definicion y comportamiento habitual de las revistas depredadoras
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METODOLOGIA

La publicacidn cientifica (edicién online)

Asistencia a videoconferencia: 7 horas

CERTIFICACION

Para obtener la certificacion del curso es necesario:

- Asistencia completa a todas las sesiones
- Realizar y superar algunas pequefias o tareas que se realizaran durante las sesiones.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Duracion total
Fechas

Horario sesiones

Lugar
Nuamero de plazas
Solicitud

Informacion

7 horas
Del 26 de mayo al 2 de junio de 2022

26y 31 de mayo de 18 a 20 horas
2 de junio de 17 a 20 horas

Videoconferencia
40

Formacidn PDI del portal eGestién del empleado: http://rrhh.unizar.es

Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion
Teléfono: 976761494

Correo: cifice@unizar.es

24


http://rrhh.unizar.es/

	Plan de formación del profesorado
	Información general
	Cómo Solicitar un curso
	Gestión de una Solicitud
	Sobre los Datos del Curso
	Evaluación de la formación
	Certificación
	Centro de referencia (CIFICE)

	Criterios para la evaluación de la investigación en la ACPUA
	El contexto universitario y las funciones del y de la docente
	Soft skills y comunicación efectiva en la docencia universitaria
	Uso de gestores bibliográficos: Zotero y Mendeley
	Identidad digital para investigadores
	Aspectos básicos de ADD / Moodle
	Metodologías y evaluación docentes
	La publicación científica (edición Zaragoza)
	La publicación científica (edición online)

